Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Prawo w praktyce pielegniar-

skiej

Cykl ksztatce-
nia rozpoczy-
najacy si¢ w Data aktualizacji sylabusa: 27.09.2022
roku akade-
mickim:
2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajecé: obowigzkowe

Rok studiow: 1

Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypi-

sana zajgciom:
5

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dorota Kolano

dorota.kolano@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dorota Kolano

dorota.kolano@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 45 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE



mailto:dorota.kolano@pwste.edu.pl
mailto:dorota.kolano@pwste.edu.pl

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wymagania formalne: Ukonczenie studiéw na poziomie studiéw licencjackich na kierunku Pielggniarstwo.
wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z modutu etyka na poziomie studidow licencjackich na kierunku Pie-
legniarstwo.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Student ma opanowang wiedz¢ na temat:

- prawnych aspektow wykonywania zawodu pielegniarki , podstaw prawnych funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia, prawa wykonywania zawodu pielegniarki, ponoszonej odpowiedzialnosci (karnej, cywilnej, pracowni-
czej, zawodowej), prawa pracy,

Student potrafi;

- poshugiwac si¢ przepisami prawnymi w organizowaniu i wykonywaniu pracy pielggniarki w publicznych i
niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej;

-omowic regulacje prawne zwigzane z funkcjonowaniem praktyk zawodowych; omowic zalezno$¢ pomiedzy
poziomem wyksztatcenia pielggniarki a posiadanymi przez nig kompetencjami

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz meto-
dy weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Symbol efektéw ucze-
nia si¢ okres§lonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

AW6 skutki prawne zdarzen medycznych

A W7 istote bledow medycznych w pielegniarstwie w kontekScie niepowodzenia
w dzialaniach terapeutyczno-pielggnacyjnych

AW system ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej

AW9 uwarunkowania prawne przetwarzania danych wrazliwych w systemie ochrony
zdrowia

AW10 poziomy uprawnien do udzielania §wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke

w odniesieniu do poziomow kwalifikacji pielegniarskich

Umiejetnosci - potrafi

A.U3 ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej pielegniarki w konteks$cie zgodnosci
Z przepisami prawa oraz mozliwosci i sposoboéw dochodzenia roszczen, a takze
wskazywa¢ mozliwo$ci rozwigzania danego problemu

AU4 kwalifikowaé dang sytuacj¢ zawodowa w odniesieniu do prawa cywilnego, karnego
i zawodowego

A.U5 analizowac przyczyny bledoéw medycznych i proponowa¢ dziatania zapobiegawcze

A.UG6 analizowac strukture zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych
kwalifikacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K.K02

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem

problemu
okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki
i solidarno$¢ zawodowa

K.KO03

K.K04 rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem za-
wodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan

K.K05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci pro-
gramowych

Forma zajgc¢

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych dla
zajec (symbol
efektoéw uczenia
si¢ okreslonych w
standardzie)

wyklad

TP-01

Zdarzenia me-
dyczne. Odpowie-
dzialno$¢ zawo-
dowa, karna i
pracownicza.

wyktad

A.W6
AW7

TP-02

Wykonywanie
zawodu piele-
gniarki w §wietle
prawa (indywidu-
alne, grupowe
praktyki, zatrud-
nienie pracowni-
cze, Umowy cy-
wilno-prawne)

wyktad

AW10

TP-03

System ubezpie-
czen zdrowotnych.
Ubezpieczenia
obowigzkowe
i dobrowolne.

wyktad

AW8

TP-04

Dane wrazliwe w
$wietle aktualnych
aktow prawnych.

wyktad

AW9




TP-05 Kompetencje
pielegniarki w
zakresie udziela-
nia $wiadczen wyktad AW10
zdrowotnych —
uwarunkowania
prawne.
¢wiczenia
Zdarzenia me-
TP-06 dyczne w praktyce
plelqgmarskwj.' A.U3, A.U5
P.rzyklady przewi- . . K K02
nien za.wqdo.wych ¢wiczenia K.K03.K.K04
w odniesieniu do
K.K05
prawa karnego,
cywilnego
i zawodowego.
Ustawa 0 zawo-
TP-07 dzie pielegniarki i AU4
poloznej oraz s . K.K02,
wybrane przepisy cwiczenia K.K03,K.K04
wykonawcze do K.K05
ustawy.

TP-08 Zasady prowadze-

nia i przechowy- A UG
wania dokumenta-
cji medycznej ¢wiczenia K.K02,
przetwarzanie’ K.KO3,K.K04
o K.K05
danych wrazli-
wych.

TP-09 Prawa pacjenta. A.U3
Instytucja Rzecz- s . K.K02,
nika Praw Pacjen- cwiczenia K.K03,K.K04

ta. K.K05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

=

Karkowska D., Prawo medyczne dla pielggniarek, Wolters Kluwer, 2. Wyd., Warszawa 2020

Lis W., Sadowska M. (red.), Ustawa o zawodach pielggniarki i potoznej. Komentarz, Wolters Klu-
wer, Warszawa 2019

Gorski A., Sarnacka E. (red.), Prawo a stan epidemii, Biatystok 2021




Literatura uzupelniajaca:

1.
2.
3.

4,

o

Kubiak R., Prawo medyczne, wyd. 3, Warszawa 2021

Fiutak A., Prawo w medycynie, CH BECK, 5. Wyd., Warszawa 2019

Jackowski M., Ochrona danych medycznych. RODO w ochronie zdrowia, Wolters Kluwer, War-
szawa 2018

Moleda S.: Prawo dla lekarzy i zaktadow opieki zdrowotnej. Medicine Todey Poland, Wyd. 11,
Warszawa 2006.

Poradnik prawny dla pielegniarek i potoznych, Wyd. Wroctawsko-Legnicka OIPiP, Wroctaw 1998.
Pozdzioch S.: Prawo zdrowia publicznego -zarys problematyki, Wyd. I, Zdrowie i Zarzadzanie,
Krakéw 2004.

Rogala-Pawelczyk G. (red.): Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielggniarek i potoznych. Postgpowanie
rzecznika

odpowiedzialnosci zawodowej. Prewencja wykroczen zawodowych. NIPiP, Warszawa 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajec i metod oce-

niania
Metody wery-
Symbol tresci fikacji osia-
Symbol efektu uczenia rg ramowveh Formy zajec¢ i metody dydaktyczne prowadzenia | gniecia efek-
si¢ okreslonego dla ?ealgizowan ych zaje¢ umozliwiajgce osiagniecie zatozonych tow uczenia
zajec vany . efektow uczenia si¢ * si¢ przypisa-
w trakcie zajgé .
nych do zajeé
#
Wiedza wyktad
AW6 i -
wyktad podajacy Test jedno
TP-01 krotnego wy-
boru.
AW7 wyktad podajacy Test jedno-
TP-01 krotnego wy-
boru
AW8 wyktad podajacy Test jedno-
TP-03 krotnego wy-
boru
AW9 wyktad podajacy Test jedno-
TP-04 krotnego wy-
boru
AW10 wyktad podajacy Test jedno-
TP-02,-TP-05 krotnego wy-
boru
Umiejetnosci ¢wiczenie
A.U3 1. Zaliczenie
] ) ] na oceng
Opis przypadku , dyskusja, zajecia oparte na 2 Prezentacia
TP-06, TP-09 . b . : J
wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy. multimedialna.
A.U4 1. Zaliczenie
) ) o na oceng
Opis przypadku , dyskusja, zajecia oparte na 2 Prezentacia
TP-07 L b . : ]
wykorzystaniu réznych Zrodet wiedzy. multimedialna




AU5 1.Zaliczenie na
. . . oceng
Opis przypadku , dyskusja, zajecia oparte na 2. Prezentacia
TP-06 S S . : J
wykorzystaniu réznych zrodel wiedzy. multimedialna.
A.U6 1.Zaliczenie na
) ) o oceng.
TP-08 Opis przypadku , dyskusja, zajecia oparte ha 2.Prezentacja
wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy. multimedialna.
Kompetencje o .
éwiczenia
spoleczne
K.KO5 TP-07 - TP-09 Dyskusja, metody interaktywne postawy stu-
denta.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spo-

leczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslo-

nych dla zaj¢é.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna 45
osobg prowadzaca zajecia

80
Praca wtasna studenta
SUMA GODZIN:

125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA

LICZBA PUNKTOW
ECTS PRZYPISA-
NYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z na-
uczycielem
akademickim
lub inng osobg
prowadzaca
zajecia

Ogotem: 5

3,2




Praca wlasna 1,8
studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podad
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

L Metody weryfikacji
Forma aktywno$ci . L . . L
. Liczba Symbol efektu uczenia sig, ktorego | efektow uczenia sig
Forma zajec¢ studenta w ramach -
godzin praca wihasna dotyczy stosowane w ramach

pracy wlasnej pracy wlasnej

- przygotowanie - zaliczenie pisemne

Wyktad . 30 — test jednokrotnego
v do egzaminu AW AWTA WS A W9:;A W10 Wyborju g
égrzzzggtowame zaliczenie przygoto-
¢z ytjaeni’e Wskaza- wanej i przedstawio-
T nej grupowo prezen-
nej literatury, A.U3; A.U4; AUSA.UB tacji multimedialnej z
éwiczenia -przygotowanie 15 zaKresu prawa w
prezentacji multi- . .
. : praktyce pielegniar-
medialnej z zakre- skiei
su prawa w prak- g
tyce pielegniar-
skiej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Obecnos¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Frekwencja 100% (udziat na ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z regulaminem studiéw i stan-
dardem ksztatcenia).
2) Zaliczenie na ocene pozytywng, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do zaje¢ w
¢wiczeniach
3) Zaliczenie na ocene pozytywna, co najmniej dostatecznej kazdej kompetencji spotecznej.




Ocena podsumowujaca (koncowa):
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

2) Zaliczenie z oceng w semestrze I w sesji zimowej - test jednokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z 20
pytan obejmujacy tresci programowe. Czas rozwigzywania testu 20 minut.

Kryteria oceny testu:

Max.20 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 20-18,5 pkt.
Dobry plus (4,5) — 18-16,5 pkt.
Dobry (4,0) — 16-14,5 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 14-12,5 pkt.
Dostateczny (3,0) — 12-10 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 10 pkt.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Srednia z ocen kazdej umiejetnosci przypisanej do zaje¢ co najmniej na oceng dostateczna.
2) Uzyskanie zaliczenia wszystkich umiejetno$ci zawartych w dzienniku zaje¢ na co najmniej oceng do-
stateczng.
3) Zaliczenie przygotowanej i przedstawionej prezentacji multimedialnej z zakresu prawa w praktyce pie-
lggniarskiej.
Kryteria oceny prezentacji multimedialnej:
Max.14 pkt.

Zgodno$¢ tresci z tematem (0-2 pkt.)

Poprawno$¢ merytoryczna proponowanych rozwigzan (0-2 pkt.)
Przejrzystos¢ prezentacji (0-2 pkt.)

Ujecie problemu z aktualng wiedzg (0-2 pkt.)

Uporzadkowany i logiczny uktad prezentacji (0-2 pkt .)
Przestrzeganie czasu prezentacji (0-2 pkt.)

Sposéb prezentowania (0-2 pkt.)

NoarwhPRE

Bardzo dobry (5,0) — 14-13 pkt.
Dobry plus (4,5) — 12-11 pkt.
Dobry (4,0) — 10-9 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 9-8 pkt.
Dostateczny (3,0) — 7 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 7 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




