Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Zarzadzanie w pielegniarstwie

Cykl ksztatce-
nia rozpoczy-
najacy si¢ w Data aktualizacji sylabusa:27.09.2022
roku akade-
mickim:
2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe

Rok studiow: |

Semestr: |1

Liczba punktéw ECTS przypisana zaje-
ciom:
4

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
mgr Dorota Kolano

dorota.kolano@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
mgr Anita Drazek

anita.drazek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 20

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe: -

Zajecia terenowe: -

Praktyki: -

Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 35

RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wymagania formalne: Organizacja pracy pielggniarskiej, Prawo medyczne. Podstawowa opieka zdrowotna

wymagania wstepne: Student zna podstawowg terminologi¢ z zakresu organizacji pracy pielegniarskiej, prawa
medycznego, podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie programu studiéw I stopnia.



mailto:dorota.kolano@pwste.edu.pl
mailto:anita.drążek@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student ma opanowang wiedz¢ na temat zarzadzania opiekg pielegniarska w zaktadach opieki zdrowotnej oraz
organizowania stanowiska pracy pielggniarki zgodnie z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i pracy cztonkéw
zespotu. Student posiada umiejetnosci prowadzenia analiz ekonomicznych oraz wdrazania programow poprawy
jakosci w ochronie zdrowia.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfika-
cji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

(S)l}(]rrrelléjlf)heefgeé(tcl(sl‘;vz;zzéef 1 81¢ Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
AW10 poziomy uprawnien do udzielania §wiadczen zdrowotnych przez pielggniarke
w odniesieniu do poziomow kwalifikacji pielegniarskich
AW1l metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia
AW12 zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur
AW13 pojecie kultury organizacyjnej i czynnikow jg determinujacych
AW14 mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu
AW15 style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa
AW16 zasady $wiadczenia ustug pielggniarskich i sposob ich finansowania
AW17 specyfike funkcji kierowniczych, w tym istot¢ delegowania zadan
AW18 metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teori¢ zarzgdzania zmiang oraz zasady
zarzadzania strategicznego
A W19 problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi
AW20 uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek
AW21 naukowe podstawy ergonomii w §rodowisku pracy
AW22 modele i strategie zarzadzania jakoScia

Umiejetnosci - potrafi

A.U6 analizowac strukture zadan zawodowych pielggniarek w kontekscie posiadanych
kwalifikacji

A.U7 stosowa¢ metody analizy strategicznej niezb¢dne dla funkcjonowania podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg

A.U8 organizowac i nadzorowac prace zespotow pielggniarskich

A.U9 stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych

A.U10 planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac réozne metody, organizowaé rekrutacje

pracownikow i realizowac proces adaptacji zawodowej




AU1l

pielegniarskiego

opracowywac plan rozwoju zawodowego wlasnego i podlegtego personelu

AU12

przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K.K01

dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow
z poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych

K.K02

problemu

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem

K.K04

zawodu

rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem

pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan

K.K05

ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc

Liczba
godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
zajeé (symbol efektow ucze-
nia si¢ okreslonych w stan-

dardzie)

wyklad

TP-01

Zarzadzania w systemie ochrony
zdrowia, jego funkcje i metody.

Wyktad

AWI11

TP-02

Podsystem pielegniarstwa
w systemie ochrony zdrowia:
misja, cele i funkcje. Czynniki
wplywajace na rozwdj zawodo-
wy pielegniarek.

Wyktad

AW11l, AW15, AW20

TP-03

Liczba oraz kwalifikacje kadry
pielegniarskiej w Polsce. Po-
ziom kwalifikacji pielegniar-

skich
a poziom uprawnien piele-
gniarki do udzielania §wiadczen
zdrowotnych.

Wyktad

AW10, AW20

TP-04

Organizacja: jej misja
i strategia, struktura i wiezi
organizacyjne, cechy i zasady
funkcjonowania. Kultura orga-
nizacyjna i czynniki, ktore ja
determinuja.

Wyktad

AW1l, AW12, AW13




TP-05

Szczeble kierownicze
w podsystemie pielegniarstwa,
czynnosci kierownicze na po-
szczegblnych stanowiskach.
Style zarzadzania. Proces decy-
zyjny w zarzadzaniu podsyste-
mem pielggniarstwa. Znaczenie
przywodztwa
W rozwoju pielggniarstwa.

Wyktad

AW1l, AW14, AW15,
AW17

TP-06

Proces kadrowy - zarzadzanie
zasobami ludzkimi
w podsystemie pielggniarstwa.

Wyktad

AW10, AW17, AW19

TP-07

Diagnoza organizacyjna
w zarzadzaniu zmiang oraz
w zarzadzaniu strategicznym
w pielegniarstwie.

Wyktad

AW1l, AW12, AW13,
AW18

TP-08

Rodzaje ushug pielggniarskich,
zasady ich udzielania i spos6b
finansowania.

Wyktad

AW10, AW16

TP-09

Zarzadzanie jakoscig
W pielegniarstwie. Metody oce-
ny i poprawy jakosci
w pielegniarstwie.

Wyktad

AW21, AW22

¢wiczenia

TP-10

Zarzadzanie strategiczne
a metody analizy strategicznej
w pielegniarstwie.

¢wiczenia

A.U7, K.K02

TP-11

Organizacja i nadzorowanie
pracy zespotow pielegniarskich.
Kwalifikacje pielegniarek
a struktura zadan zawodowych.

¢wiczenia

AUG, A.U8, K.KO1

TP-12

Metody podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych.
Planowanie rozwoju zawodo-
wego wlasnego oraz podleglego
personelu pielegniarskiego.

¢wiczenia

AU9, AU1l, KKKO01

TP-13

Metody planowania kadrowego
w podsystemie pielegniarstwa:
rekrutacja pracownikow, adap-
tacja spoteczno-zawodowa,
model indywidualnego rozwoju,
planowanie kariery, motywowa-
nie pracownikow, ocena i samo-
ocena wynikow pracy, szkolenie
pracownikow.

¢wiczenia

A.U10, K.K01

TP-14

Pielegniarskie stanowiska pracy,
opis stanowisk, zakres obowigz-
kow, uprawnien
i odpowiedzialnosci. Ergono-
miczna analiza pracy na pielg-
gniarskich stanowiskach pracy.
Pomiar obcigzenia praca na
stanowiskach pielegniarskich.

¢wiczenia

AW21, AU12, K.KO1

TP-15

Metody klasyfikacji pacjentow
a planowanie obsad pielegniar-
skich na oddziatach
o réznym profilu.

¢wiczenia

A.U10, A.U8, K.KO0Z,
K.K05

TP-16

Standaryzacja opieki pielegniar-
skiej.

¢wiczenia

A.U8, A.U9, K.KO1,
K.K04, K.K05




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.), Zarzadzanie w pielegniarstwie, PZWL, Lublin 2013.
2. Ksykiewicz - Dorota A. (red.): Podstawy organizacji pracy pielggniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2004.

Literatura uzupelniajaca:

1. Wisniewska M. Z. Jako$¢ ustug medycznych. CeDeWu, Warszawa 2019.
2. Buktaha E. Outsorcing w opiece zdrowotnej. CeDeWu,Warszawa 2018.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oce-

niania
- . Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ Symbol tresci programo prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecia efektow
. Ny wych realizowanych w L . ] L .
okreslonego dla zajec - osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisa-
trakeie zaje¢ uczenia si¢ * nych do zaje¢é #
Wiedza wyktad
AW10 wyktad podajacy Test jednokrotnego
TP-03, TP-06, TP-08 wyboru
AW11l TP-01, TP-02, TP-04, wyktad podajacy Test jednokrotnego
TP-05, TP-07 wyboru
AW12 TP-04, TP-07 wyktad podajacy Test jednokrotnego
wyboru
AW13 TP-04, TP-07 wyktad podajacy Test jednokrotnego
wyboru
AW14 wyktad podajacy Test jednokrotnego
TP-05
wyboru
AW15 TP-02, TP-05 wyktad podajacy Test jednokrotnego
wyboru
AW16 wyktad podajacy Test jednokrotnego
TP-08
wyboru
AW17 TP-05, TP-06 wyktad podajacy Test jednokrotnego
wyboru
A.W18 wyktad podajacy Test jednokrotnego
TP-07
wyboru
AW19 wyktad podajacy Test jednokrotnego
TP-06
wyboru
AW20 TP-02,TP-03 wyktad podajacy Test jednokrotnego
wyboru
AW21 wyktad podajacy Test jednokrotnego
TP-09
wyboru
A W22 TP-09 wyktad podajacy Test jednokrotnego
wyboru




UmiejetnoSci

A.U6

TP-11

¢wiczenia

Zaliczenie na oceng,
w semestrze |1
Prezentacja multi-
medialna

z zakresu projektu
zarzadzania w pracy
pielegniarskiej na
wybrany temat.

AU7

TP-10

¢wiczenia

Zaliczenie na oceng,
w semestrze |l

Prezentacja multi-
medialna

z zakresu projektu
zarzadzania w pracy
pielegniarskiej na
wybrany temat.

A.U8

TP-6, TP-16

¢wiczenia

Zaliczenie na oceng,
w semestrze |1

Prezentacja multi-
medialna

z zakresu projektu
zarzadzania w pracy
pielegniarskiej na
wybrany temat.

AU9

TP-12, TP16

¢wiczenia

Zaliczenie na oceng,
w semestrze |1

Prezentacja multi-
medialna

z zakresu projektu
zarzgdzania w pracy
pielegniarskiej na
wybrany temat.

A.U10

TP-13, TP-15

¢wiczenia

Zaliczenie na oceng,
w semestrze |1

Prezentacja multi-
medialna

z zakresu projektu
zarzadzania w pracy
pielegniarskiej na
wybrany temat.

AU11

TP-12

¢wiczenia

Zaliczenie na oceng,
w semestrze Il

Prezentacja multi-
medialna

z zakresu projektu
zarzgdzania w pracy
pielegniarskiej na
wybrany temat.




AU12

TP-14

¢wiczenia

Zaliczenie na oceng,
w semestrze |1

Prezentacja multi-
medialna

z zakresu projektu
zarzadzania w pracy
pielegniarskiej na
wybrany temat.

Kompetencje spoleczne

K.K01, K.K02, K.K04
K.KO05

TP-10-TP-16

Dyskusja, metody interaktywne

Obserwacja
postawy studenta.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, é¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

35

Praca wlasna studenta

65

SUMA GODZIN:

100




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZY-
PISANYCH DO ZAJEC

zajecia

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim
lub inng osobg prowadzaca

Praca wiasna studenta

Ogotem: 4

2,6

1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbol efektu

Metody weryfikacji efektow

F - Forma aktywnosci studenta w ra- Liczba uczenia sig, ktore- o
orma zajge mach pracy wlasnej godzin go praca wlasna uczenia sig stosowane w ramach
dotyczy pracy wlasnej
AW10, AW11
AW12, AW13
Wiklad - przygotowanie do zaliczenia 40 AW14, AWI5 | zaliczenie pisemne — test jedno-
yiia z oceng AW16,AW17 krotnego wyboru
AW18, AW19
AW20, AW21
AW22
- przygotowanie do zajeé,
- czytanie wskazanej literatury,
A.U6, A.U7
L - przygotowanie prezentacji 25 A.U8, A.U9 Z_aliczzntie P_rzyg_‘)towa”ft?j .
¢wiczenia S dialnei i przedstawionej prezentacji
multimedialnej A.U10. A.U11
z zakresu projektu zarzgdzania AUL2

w pracy pielegniarskiej na wy-
brany temat

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Obecnoé¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

1) Frekwencja 100% (udziat na éwiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z regulaminem studiow
i standardem ksztatcenia).
2) Zaliczenie na ocene pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do zajeé
W ¢wiczeniach
3) Zaliczenie na ocene pozytywna, co najmniej dostatecznej kazdej kompetencji spotecznej.




Ocena podsumowujaca (koncowa):
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostateczne;j.

2) Zaliczenie z oceng w semestrze I w sesji zimowej - test jednokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z 20
pytan obejmujacy tresci programowe. Czas rozwigzywania testu 20 minut.

Kryteria oceny testu:

Max.20 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 20-18,5 pkt.
Dobry plus (4,5) — 18-16,5 pkt.
Dobry (4,0) — 16-14,5 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 14-12,5 pkt.
Dostateczny (3,0) — 12-10 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 10 pkt.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Srednia z ocen kazdej umiejetnosci przypisanej do zaje¢ co najmniej na oceng dostateczng
2) Uzyskanie zaliczenia wszystkich umiejetno$ci zawartych w dzienniku zaje¢ na co najmniej ocene¢ do-
stateczng
3) Zaliczenie przygotowanej i przedstawionej prezentacji z zakresu projektu zarzadzania w pracy piele-
gniarskiej na wybrany temat.
Kryteria oceny prezentacji multimedialnej.
Max.14 pkt.
1. Zgodnos¢ tresci z tematem (0-2 pkt.)
Poprawno$¢ merytoryczna proponowanych rozwigzan (0-2 pkt.)
Przejrzystos¢ prezentacji (0-2 pkt.)
Ujecie problemu z aktualng wiedzg (0-2 pkt.)
Uporzadkowany i logiczny uktad prezentacji (0-2 pkt .)
Przestrzeganie czasu prezentacji (0-2 pkt.)
Sposéb prezentowania (0-2 pkt.)

Noakrowh

Bardzo dobry (5,0) — 14-13 pkt.
Dobry plus (4,5) — 12-11 pkt.
Dobry (4,0) — 10-9 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — -9-8 pkt.
Dostateczny (3,0) — 7 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 7 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora (data, podpis Dyrektora Instytutu/
odpowiedzialnego za zajecia) Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




