Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jaroslawiu
I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia: Eeﬁ) SlgtayallzaCJl
Pedagogika ogélna 2022-2023 1y10 2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Pedagogika Il st., profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaj¢é: wyktad, ¢wiczenia
Rok studiéw: | Semestr: |
Koordynator zaj¢é

Liczba punktéw ECTS przypisana zajciom: Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

5 prof.ucz. dr hab. Lenka Pasternakova
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Humanistyczny Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

prof.ucz. dr hab. Lenka Pasternakova
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
Zajeciapraktyczne: Zajeciapraktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajeciaterenowe: Zajeciaterenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wst¢pne i dodatkowe:
Brak szczegdtowych wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie z systemem poj¢¢ we wspotczesnej pedagogice i naukach pokrewnych, systemami i koncepcjami
pedagogicznymi i filozoficznymi.

WdrozZenie do zastosowania wybranych koncepcji pedagogicznych w praktyce edukacyjnej oraz do
projektowania wtasnych dziatan w tym zakresie. Budowanie przekonania o potrzebie zglebiania wiedzy
pedagogicznej w catym okresie dziatalnos$ci zawodowe;j.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektoéwuczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dlazajgé efekty uczeniasi¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Symbol efektow uczenia Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektowuczeniasi¢, student
sie okreslonego dla zajec* w Kkategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




M_01

procesy wychowania i ksztalcenia (wybrane ujgciateoretyczne): ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania, istote wychowania,
zagadnienia wychowania jako spotkania w dialogu, wychowania do
odpowiedzialnej wolnosci oraz spoteczenstwa wielokulturowego, typy relacji
mi¢dzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacjami, glowne srodowiska
wychowawcze, a takze podstawy dialogu migdzykulturowego;

Umiejetnosci - potrafi

M_02

teoretyczng

interpretowac dziatalno$¢ nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia

z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie pedagogiki i psychologii,
charakteryzowa¢ swoistos$¢ dzialania pedagogicznego, a takze prezentowac
wlasne pomysty, watpliwosci i sugestie poparte rozbudowang argumentacja

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03

nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki i budowania warsztatu pracy nauczyciela
dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym;

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektowuczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminariai inne):

Odniesienie do

efektowuczenia
psr}cf)rgl};?:]g;;% Opis tresci programowych Forma zajgé Iécl)szztl)s Slqzzkégs(gzlrzggldla
efektowuczenia
5i¢)
wyklad
TP-01 O trudnos$ciach, koniecznos$ci i 5 M_01
mozliwo$ci istnienia pedagogiki
ogoblnej. Pedagogika wobec
wyzwan globalizacji.
TP-02 O pozycji praktyki 5 M_01
pedagogicznej w catosciowej
praktyce zyciowej cztowieka.
Wychowanie dziecka: teoriai
praktyka
TP-03 Konstytutywne zasady myslenia 5 M_01
i dzialania pedagogicznego.
Innowacji w pedagogice.
¢wiczenia
TP-04 (F;edagogikajako n:fluka ijej 8 M_02-M 03
lyscypliny szczegdtowe.
Podstawowe pojeciaikategorie
TP-05 pedagogiczne. 8 M_02-M_03
TP-06 Wyphovvanie jednostki yvcyklu 7 M _02-M 03
zycia. Etapy wychowania.
Proces wychowania — dziedziny,
1P-07 cele, trescii uwarunkowania . 7 M 02-M 03

Pedagogiczny i antropologiczny
obraz wychowania.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura pod,stawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Kwiecinski Z., Sliwerski B., Pedagogika. Podrgcznik akademicki, Warszawa2019.
Pedagogika. Podrgcznik akademicki, red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski T. 1,2,3,4, Krakéw 2005.

Okon W. Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001.




Literatura uzupelniajaca:

Okon W., Wizerunki stawnych pedagogdéw polskich, Warszawa 2000.

Sliwerski B., Wspotczesne teorie i nurty wychowania, Krakow 2013,

Sliwerski B., Wychowanie, Pojecie — Znaczenia- Dylematy, w : Wychowanie. Pojecia. Procesy. Konteksty.
Interdyscyplinarne ujgcie. red. M. Dudzikowa, M. Czerepniak — Walczak. Gdansk 2007.

11l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczeniasi¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania
- Formy zaj¢¢ 1 metody T
. Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia Mgtody vyeryflkagl
Symbol efektuuczenia si¢ programowych . e osiagniecia efektow
, . . . zaje¢ umozliwiajace L
okres§lonego dla zajgé realizowanych w trakcie AN ; uczenia si¢
OV osiagniecie zatozonych rvpisanveh do zaied #
ye efektowuczenia sig * przypisany Je
Wiedza wyktad
M_01 TP-01; TP-02;TP-03; | \Vykiad problemowy, Egzamin
dyskusja
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
Ie projekt, zajecia praktyczne
M_02 TP_04;TP-05; TP-06, | SWiczenia oparte na o
. wykorzystaniu réznych Zaliczenie na oceng
TP-07; . .
zrodet wiedzy
Kompetenci leem ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
DA TD. ¢wiczenia oparte na
M_03 TP—O4_’ TP-05;TP-06, wykorzystaniu roznych Zaliczenie na ocene
TP-07; L, )
zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zr6znicowane
w zalezmoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektowuczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnos$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 45
prowadzaca zajecia
Pracawtasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca

bezposredniego kontaktu

Z nauczycielem 2

akademickim lub inng

osoba prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Pracawtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Studiowanie literatury przedmiotu, przygotowanie do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Zaangazowanie studentow, kreatywnosc, obowigzkowosé, podejmowanie samodzielnych dziatan oraz
proponowanie wtasnych koncepcji rozwigzywania problemow.

Ocena podsumowujaca:

5,0 — obszerna i szczegdtowa wiedza, wysokie umiej¢tnoscii kompetencje spoteczne (odpowiedzi petne, bez
pomocy wyktadowcy)

4,5 — obszerna wiedza, wysokie umiejg¢tnoscii kompetencje spoteczne (odpowiedzi ze sporadyczna potrzebg
pomocy wyktadowcy)

4,0 — pelna wiedza, wystarczajace umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne (poprawne odp . wymagajace uscislen
wyktadowcy)

3,5 — wystarczajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje wymagajace doskonalenia ( odpowiedzi wymagajace
pomocy wyktadowcy)

3,0 — wystarczajaca wiedza, stabe umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne (brak samodzielno$ci, konieczna pomoc
wyktadowcey )

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisuzajeé (sylabus) musi by¢é dostepna dla studenta.




