
  Karta opisu zajęć - Sylabus 

Państwowa Wyższa Szkoła Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisława Markiewicza 

w Jarosławiu 

I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć:  

Pedagogika ogólna 

Cykl kształcenia: 
2022-2023 

Data aktualizacji 
sylabusa: 
1.10.2022 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia:  
Pedagogika II st., profil praktyczny 

Język wykładowy: polski Rodzaj zajęć: wykład, ćwiczenia 

Rok studiów: I Semestr: I 

Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom: 
5 
 

Koordynator zajęć 
Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail: 

prof. ucz. dr hab. Lenka Pasternakova 
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl 

Jednostka organizacyjna: 
Instytut Humanistyczny 

Prowadzący zajęcia  
Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail: 
prof. ucz. dr hab. Lenka Pasternakova 
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy:  

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład: 15 Wykład:  

Ćwiczenia: 30 Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne:  Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM: 45 RAZEM:  

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: 

Brak szczegółowych wymagań 

 

Cel (cele) kształcenia dla zajęć: 

Zapoznanie z systemem pojęć we współczesnej pedagogice i naukach pokrewnych, systemami i koncepcjami 
pedagogicznymi i filozoficznymi. 
Wdrożenie do zastosowania wybranych koncepcji pedagogicznych w praktyce edukacyjnej oraz do 
projektowania własnych działań w tym zakresie. Budowanie przekonania o potrzebie zgłębiania wiedzy 
pedagogicznej w całym okresie działalności zawodowej. 

Efekty uczenia się określone dla zajęć 

Efekty uczenia się określone dla zajęć w kategorii wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne  oraz 

metody weryfikacji efektów uczenia się  
 

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 
Określone dla zajęć efekty uczenia się nie muszą  obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą od formy 
zajęć. 
 

Symbol efektów  uczenia 

się określonego dla zajęć* 

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się,  student 

w kategorii: 

Wiedzy - zna i rozumie 



M_01 procesy wychowania i kształcenia (wybrane ujęcia teoretyczne): ontologiczne, 
aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania, istotę wychowania, 
zagadnienia wychowania jako spotkania w dialogu, wychowania do 
odpowiedzialnej wolności oraz społeczeństwa wielokulturowego, typy relacji 

międzyludzkich oraz procesy rządzące tymi relacjami, główne środowiska 
wychowawcze, a także podstawy dialogu międzykulturowego; 

Umiejętności - potrafi 

M_02 interpretować działalność nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia 
z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie pedagogiki i psychologii, 
charakteryzować swoistość działania pedagogicznego, a także prezentować 
własne pomysły, wątpliwości i sugestie poparte rozbudowaną argumentacją 
teoretyczną 

Kompetencji społecznych -  jest gotów do 

M_03 nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki i budowania warsztatu pracy nauczyciela 

dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia w młodszym wieku szkolnym; 

UWAGA!  

Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się zawierała się w przedziale: 3 -7, 
ale są to wartości umowne. 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OKREŚLONYCH 

DLA ZAJĘĆ 

Treści programowe (uszczegółowione, zaprezentowane z podziałem na poszczególne formy zajęć, tj. wykład, 

ćwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

Symbol treści 
programowych 

Opis treści programowych Forma zajęć 
Liczba 
godzin 

Odniesienie do 
efektów uczenia 

się określonych dla 
zajęć (symbol 

efektów uczenia 
się) 

 wykład  

TP-01 O trudnościach, konieczności i 

możliwości istnienia pedagogiki 
ogólnej. Pedagogika wobec 
wyzwań globalizacji. 

 5 M_01 

TP-02 O pozycji praktyki 
pedagogicznej w całościowej 
praktyce życiowej człowieka. 
Wychowanie dziecka: teoria i 

praktyka 

 5 M_01 

TP-03 Konstytutywne zasady myślenia 
i działania pedagogicznego. 
Innowacji w pedagogice. 

 5 M_01 

 ćwiczenia  

TP-04 
Pedagogika jako nauka i jej 
dyscypliny szczegółowe. 

 8 M_02 - M_03 

TP-05 
Podstawowe pojęcia i kategorie 
pedagogiczne. 

 8 M_02 - M_03 

TP-06 
Wychowanie jednostki w cyklu 
życia. Etapy wychowania. 

 7 M_02 - M_03 

TP-07 

Proces wychowania – dziedziny, 

cele, treści i uwarunkowania . 
Pedagogiczny i antropologiczny 
obraz wychowania. 

 7 M_02 - M_03 

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w języku obcym) 

 

Literatura podstawowa  (powinna być dostępna dla studenta w uczelnianej bibliotece): 
Kwieciński Z., Śliwerski B., Pedagogika. Podręcznik akademicki, Warszawa2019. 
Pedagogika. Podręcznik akademicki, red. Z. Kwieciński, B. Śliwerski T. 1,2,3,4, Kraków 2005. 

Okoń W. Nowy słownik pedagogiczny, Warszawa 2001. 



Literatura uzupełniająca: 

Okoń W., Wizerunki sławnych pedagogów polskich, Warszawa 2000. 
Śliwerski B., Współczesne teorie i nurty wychowania, Kraków 2013. 
Śliwerski B., Wychowanie, Pojęcie – Znaczenia- Dylematy, w : Wychowanie. Pojęcia. Procesy. Konteksty. 

Interdyscyplinarne ujęcie. red. M. Dudzikowa, M. Czerepniak – Walczak. Gdańsk 2007. 

III. INFORMACJE DODATKOWE 

Odniesienie efektów uczenia się określonych dla  zajęć i treści programowych do form zajęć i metod 

oceniania 

 

Symbol efektu uczenia się 
określonego dla  zajęć 

Symbol treści 

programowych 
realizowanych w trakcie 

zajęć 

Formy zajęć i metody 
dydaktyczne prowadzenia 

zajęć umożliwiające 
osiągniecie założonych 

efektów uczenia się * 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektów 
uczenia się 

przypisanych do zajęć # 

 Wiedza wykład  

M_01 TP-01; TP-02;TP-03;  
Wykład problemowy,  
dyskusja 

Egzamin 

 Umiejętności 
ćwiczenia, laboratorium, 

projekt, zajęcia praktyczne 
 

M_02 
TP_04; TP-05; TP-06, 

TP-07; 

ćwiczenia oparte na 
wykorzystaniu różnych 
źródeł wiedzy 

Zaliczenie na ocenę 

 Kompetencje społeczne 
ćwiczenia, laboratorium, 

projekt, zajęcia praktyczne 
 

M_03 
TP_04; TP-05; TP-06, 
TP-07; 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 
źródeł wiedzy 

Zaliczenie na ocenę 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się określonych dla zajęć,  powinny być zróżnicowane 

w zależności od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejętności i kompetencje 

społeczne.  

 
Dla wykładu: 

*  np. wykład podający, wykład problemowy, ćwiczenia oparte na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy  
#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 
Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się 
określonych dla zajęć. 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) 
z nauczycielem akademickim lub inna osobą 
prowadzącą zajęcia 

45 

Praca własna studenta  80 

SUMA GODZIN: 125 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS) 

 Liczba punktów ECTS  

Praca studenta 
wymagająca 
bezpośredniego kontaktu 

z nauczycielem 
akademickim lub inną 
osobą prowadzącą 
zajęcia 

2 

Praca własna studenta  3 

*  godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNJE STUDENTA: 



Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać 
symbol efektu uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane 
w ramach pracy własnej. 
Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej 

literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

Studiowanie literatury przedmiotu, przygotowanie do egzaminu. 

KRYTERIA OCENIANIA 

Ocena kształtująca: 
Zaangażowanie studentów, kreatywność, obowiązkowość, podejmowanie samodzielnych działań oraz 
proponowanie własnych koncepcji rozwiązywania problemów. 
 

Ocena podsumowująca: 
5,0 – obszerna i szczegółowa wiedza, wysokie umiejętności i kompetencje społeczne (odpowiedzi pełne, bez 

pomocy wykładowcy) 
4,5 – obszerna wiedza, wysokie umiejętności i kompetencje społeczne (odpowiedzi ze sporadyczną potrzebą 
pomocy wykładowcy) 
4,0 – pełna wiedza, wystarczające umiejętności i kompetencje społeczne (poprawne  odp . wymagające  uściśleń 
wykładowcy) 
3,5 – wystarczająca wiedza, umiejętności i kompetencje wymagające doskonalenia ( odpowiedzi wymagające 

pomocy wykładowcy) 
3,0 – wystarczająca wiedza, słabe umiejętności i kompetencje społeczne (brak samodzielności, konieczna pomoc 
wykładowcy ) 
 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU 

 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU 

 

 

 

 

    

 
 
……………………………………….                                                            
……….………………………….. 
     (data, podpis Koordynatora 

odpowiedzialnego za zajęcia)                                                                (data, podpis Dyrektora Instytutu/      
                                                                                                          Kierownika Jednostki Międzyinstytutowej) 
 
 
 
……………………………………….                                               

   (data, podpis Kierownika Zakładu)                                                                                                                                             
 
 
 
 
 

Uwaga: 
Karta opisu zajęć (sylabus) musi być dostępna dla studenta. 


