Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajec: CyKl ksztatcenia: sylabusa: 2.10.2022

PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLOWIEKA 2022/2023- 2026/2027

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
PPiW, studia jednolite magisterskie,

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: wykltad, ¢wiczenia

Rok studiow: | Semestr: 1,2

Koordynator zajec¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Barbara Czuba, dr, barbara.czuba@pwste.edu.pl

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 3+2

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Barbara Czuba, dr, barbara.czuba@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15+15 Wyktad:

Cwiczenia: 15+15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) Zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojgciami psychologii rozwoju cztowieka

2) Ukazanie zasad, prawidtowos$ci i mechanizmoéw rozwoju psychicznego cztowieka;

3) Przedstawienie studentom wybranych teorii rozwoju psychicznego;

4) Zapoznanie studentoéw z wlasciwosciami rozwoju psychicznego w poszczegolnych okresach zycia cztowieka;
5) Przygotowanie studentdéw do korzystania z wiedzy o rozwoju psychicznym cztowieka przy rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych;

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
Okreslone dla zajeé efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student
okreslonego dla zajec* w Kkategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna i rozumie procesy zwigzane Z wychowaniem i ksztatceniem
dzieci i
ucznidéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem fazy wezesnego, $redniego i pdznego

M_01 dziecinstwa, w perspektywie interdyscyplinarnej: psychologicznej,
pedagogicznej,
aksjologicznej i socjologicznej
Absolwent zna i rozumie rozwoj cztowieka w cyklu zycia, w tym proces
rozwoju
dziecka w kolejnych okresach dziecinstwa: rozwdj fizyczny, motoryczny i
M 02 psychospoteczny, rozwoj proceséw poznawczych, spoteczno-emocjonalny i

moralny a takze rozwoj i ksztattowanie osobowosci; szczeg6lne uzdolnienia;
normy rozwojowe (réznorodno$¢ ujec), zjawisko dysharmonii (asynchronii)
rozwojowej, zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych oraz
teorie integralnego rozwoju dziecka lub ucznia

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze filozoficzng, psychologiczna, spoteczna i
pedagogiczna, do projektowania dziatan edukacyjnych w przedszkolu i szkole;
M_03 wykorzystaé paradygmaty obiektywistyczne i interpretatywno-
konstruktywistyczne

do planowania uczenia si¢ dzieci

Absolwent potrafi rozpozna¢ specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dziecka w

wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym oraz okresli¢
M_04 optymalne

sposoby organizowania srodowiska edukacyjnego oraz wspomagania dziecka
lub

ucznia i jego rodzicéw lub opiekundéw w procesie wychowania i ksztatceni

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Absolwent jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do
M_05 analizy
zdarzen pedagogicznych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol tresci . . Liczba si¢ okreslonych
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ godzin dla zajeé (symbol
efektow uczenia
si¢)
wyklad

Definicja i przedmiot psychologii M 01

TP-01 rozwojowej 2 M_02

Psychologia rozwoju a psychologia M 01

TP-02 wychowania 2 M_02

Zarys historii psychologii M 01

TP-03 rozwojowej 2 M_02

Prekursorzy psychologii M 01

TP-04 rozwojowej 2 M_02

Poczatkowi tworcy psychologii M 01

TP-05 dziecka 2 M_02

Tworcy wspotczesnej psychologii M 01

TP-06 dziecka w pocz. XX wieku 2 M 02

Najnowsze Kierunki psychologii M 01

TP-07 rozZwojowej 3 M 02

Psychologia rozwojowa w Polsce M 01

TP-08 2 M_gz

Pojecie rozwoju M 01

TP-09 3 s

Przyczyny i czynniki rozwoju — M 01

TP-10 teorie rozwoju 4 M 02

Prawidtowosci rozwoju

TP-11 3 m-g;

Okresy rozwojowe — ogdlna M 01

TP-12 charakterystyka 3 M 02

¢wiczenia

Rozw¢j interakcji rodzic-niemowle M 01

W pierwszym roku zycia. M 02

TP-13 4 M 03

M_04

Rozwdj poznania spotecznego i M 01

komunikacji u matych dzieci. M 02

TP-14 4 M 03

M_04

Rozw¢j jezykowy i jego pomiar w M 01

dziecinstwie M 02

TP-15 3 M 03

M_04

Rozwo6j poznawczy. Rozwoj M 01

zabawy. M:OZ

TP-16 4 M_03

M_04




Rozw¢j intelektualny i jego pomiar M 01

w dziecinstwie. M 02

TP-17 4 M 03
M_04

Obszary socjalizacji i zwigzane z M 01

nimi efekty rozwojowe. M 02

TP-18 5 M 03
M_04

Regulacja emocjonalna w ciagu M 01

zycia. M 02

TP-19 4 M 03
M_04

Wiezi emocjonalne: przyjazn, M 01

mito$¢ romantyczna, przywigzanie M 02

TP-20 5 M_03
M_04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 3. Rozwoj funkcji
psychicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 2. Charakterystyka
okresow zycia cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 1. Zagadnienia ogolne.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Brzezinska A.IL., Appelt K., Zidtkowska B. (2016). Psychologia rozwoju cztowieka. Sopot: GWP

Trempata J. (red.). (2011). Psychologia rozwoju czlowieka. Podrecznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Brzezinska A. (2016). Psychologiczne portrety cztlowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdansk: GWP.
Birch A. (2006). Psychologia rozwojowa w zarysie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Boyd D., Bee H. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i S-ka.

Brzezinska A. (2007). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Jagodzinska M. (2003). Rozwoj pamie¢ci w dziecinstwie. Gdansk: GWP.

Kornas-Biela D. (2004). Wokot poczatku zycia ludzkiego. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX.
Oles P. (2000). Psychologia przetomu potowy zycia. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.

Schaffer H.R. (2008). Psychologia dziecka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Steuden S. (2011). Psychologia starzenia si¢ i starosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Stuart-Hamilton 1. (2006). Psychologia starzenia si¢. Poznan: Zysk i S-Ka.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Formy zaje¢ i metody L
L Symbol tresci programowych dydaktyczne prowadzenia Mgtody V\(eryflkaf: I
Symbol efektu uczenia si¢ . . . AR osiagniecia efektow
; ) realizowanych w trakcie zaje¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajec Ny Ny . uczenia si¢ przypisanych
zajec osiagniecie zatozonych do zaied
. L o0 zajet #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
egzamin pisemny
M 01 ” aktywno$¢, obecnosé
- TK 0l-TK 20 ‘c’V\Zicsgnia prezentacja, projekt,
M_02 obecnos¢,
zaliczenie na oceng




¢wiczenia, laboratorium,

Umiejetnosci projekt, zajecia praktyczne

aktywno$¢, obecnosé
prezentacja, projekt,
obecnosc,

zaliczenie na ocen¢

M_03 TK_13-TK_20 ¢wiczenia

¢wiczenia, laboratorium,

SN IS i projekt, zajecia praktyczne

aktywno$¢, obecnosé
prezentacja, projekt,

obecnos¢, zaliczenie

na oceng

M_04 TK_13-TK_ 20 éwiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wilasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 5
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 3
PUNKTOW ECTS ) lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢ — 15 h - K_U23

(2) czytanie wskazanej literatury — 15h - K_W11

K_W18

(3) przygotowanie do zaliczenia/egzaminu — 10 h, K_W11,

(5) opracowanie projektu :Odpornos¢ psychiczna— 25 h - K_U23, K_KO02,

Forma weryfikacji: zaliczenie pisemnie/realizacja projektu

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wyklad:

- aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajgé¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienic wysitku na forum
grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego
stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne pomysty, dzieli si¢
refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych
¢wiczenia:

- aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnosci ze znaczng pomoca wyktadowcey.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowa wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien,
uscislen).

Na ocene bardzo dobrg student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane
w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia

i samodzielno$cia logicznego myslenia, a takze przejawia $wiadomo$¢ dazeniem do samorozwoju

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU:
MS Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




