Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:
PSYCHOLOGICZNE | PEDAGOGICZNE
PODSTAWY NAUCZANIA DZIECI
JEZYKA OBCEGO

Data aktualizacji

Cykl ksztaltcenia:
sylabusa: 14.02.2023r.

2022/2023-2027/2028

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
magisterskie

Pedagogika Przedszkolna i wczesnoszkolna — jednolite

Jezyk wyktadowy: polski/obcy

Rodzaj zajeé: wyktad, ¢wiczenia

Rok studiow: |

Semestr: 1,2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Agata Kolasa-Skiba, adiunkt/doktor,
agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Agata Kolasa-Skiba, adiunkt/doktor,
agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15+15

Wyktad:

Cwiczenia: 15+15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 60

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zaliczenie przedmiotu - Pedagogika przedszkolna z metodyka, pedagogika wczesnoszkolna z metodyka.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Poznanie psychologicznych i pedagogicznych podstaw nauczania jezyka obcego dzieci, w szczegdlnoscei z

uwzglednieniem ustalen psycholingwistyki..



mailto:agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl
mailto:agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okre$lonego dla zajet* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

predyspozycje rozwojowe we wczesnym dziecinstwie do uczenia si¢ jezyka

obcego;
M_01 sposoby uczenia si¢ dzieci lub ucznidéw jezyka obcego w wybranych koncepcjach
M_02 psychologicznych, kompetencje jezykowe dziecka lub ucznia, teori¢ wieku

krytycznego, spoleczne i kulturowe aspekty nauczania jezykéw obcych, a takze
rol¢ nauczyciela w uczeniu si¢ spontanicznym i spontaniczno-reaktywnym
dzieci lub ucznidw;

strategic zabawowe i zadaniowe w uczeniu si¢ jgzyka obcego przez dzieci lub

M_03 uczniow, warunki do nabywania kompetencji jezykowych przez dzieci lub
ucznidw oraz sposoby motywowania dzieci lub uczniéw do uczenia si¢ jezyka
obcego.

Umiejetnosci - potrafi

zaplanowa¢ dzialania na rzecz rozwoju wlasnych kompetencji jezykowych

M_04 i pedagogicznych;
M_05 tworzy¢ $rodowisko do nabywania kompetencji jezykowych przez dzieci lub
ucznidow i rozwijac¢ ich motywacje¢ do uczenia sig.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 06 autorefleksji nad dyspozycjami i posiadanymi kompetencjami jezykowymi

- i pedagogicznymi;
M_07 wspierania wlasciwych postaw dzieci lub uczniéw wobec innej kultury.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tre$ci programowych Forma zajeé Liczba
programowych P prog Wy Ie godzin

wyklad




Edukacja humanistyczna a
nauczanie j¢zykow obcych
Czynniki indywidualne
wplywajace na proces uczenia

TP-01 si¢g-nauczania (pamigc, M 0L M 03:
TP-02 uwaga, mozg i modalnos¢, M 04M 05
TP-04 inteligencja, style uczenia sie, wyktad problemowy - -
TP-05 0sobowos¢ M_06 M_07

i temperament, postawy i

motywacja)

Teorie uczenia si¢ a opanowanie

jezyka obcego

Dwu- i wielojgzyczno$¢ u dzieci

Problem autonomii w uczeniu

si¢/nauczaniu jezykow obcych
TP-07 Uczniowie o specjalnych
TP-08 potrzebach edukacyjnych

. . M_01; M_03;

TP-11 Modele ksztalcenia nauczycieli wyktad problemowy M 04 M 05
TP-13 Komunikacja pedagogiczna - -
TP-14 Wiedza i kompetencje

nauczyciela jezyka

obcego/drugiego

¢éwiczenia

Czynniki indywidualne
TP 03 wplywajace na proces uczenia M_01; M_03;
TP_06 sig-nauczania M_04 M_05

Dostosowanie procesu M_06 M_07
TP-08 nauczania do dzieci dwu- i

wielojezycznych

Dostosowanie i

indywidualizacja procesu

nauczaniu uczniow o

specjalnych potrzebach
TP_09 edukacyjnych
TP-10 Ocenianie osiggnig¢ M_01; M_03;
TP-15 uczniowskich M_04 M_05

Style kierowania grupg uczniow

Kompetencja miedzykulturowa
W procesie nauczania-uczenia

sig

laboratorium

seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Erenc-Grygoruk G., Nauczanie jezykoéw obcych w edukacji wezesnoszkolnej, Oficyna

Wydawnicza Impuls, Krakéw 2013.
Kurcz 1., Psychologia jezyka i komunikacji, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca:

Gleason Berko J., Bernstein Ratner N., Psycholingwistyka, Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne, Gdansk 2005.

Nauczyciel jezykow obcych dzi$ i jutro, (red.) M. Pawlak, A. Mystkowska-Wiertelak, A. Pietrzykowska, Polskie
Towarzystwo Neofilologiczne, Poznan-Kalisz 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zajg¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych saieé umozliwiai osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie osiaje;l:':ci: a;Z .ij)icech uczenia si¢ przypisanych
zajec agnt zatozony do zajgé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
TP-01
TP-02
TP-04
TP-05
M_01
- TP-07 .
M_02 TP-08 praca na materiatach prezentacja,
M_03 TP-11 zrodtowych zaliczenie na ocen¢
M_04
- TP-13
TP-14
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnosct projekt, zajecia praktyczne
M_04 TP_03
M_05 TP-06 prezentacje/dziatalnosc¢ ewiczenia op.arte’ na
) raktyczna wykorzystaniu r6znych
TP-08 P zrodet wiedzy
TP_09 aktvwinodé podezas ¢wiczenia oparte na
M_07 TP-10 ;Y WIOSC poc wykorzystaniu réznych
zajec/zaliczenie ustne . 5 .
TP-15 zrodet wiedzy
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
TP_09 A ;
M_06 TP-10 aktywno$¢ podczas cwi(czematop.arter na b
M_07 i zajg¢é/zaliczenie ustne WyKorzystaniu roznyc

TP_03

zrodet wiedzy




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny Za}je;c' (we@kug harmonogramu) z nguc;ycielem 40
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 20
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Og()}em; 7
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 4
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zaje¢ - M_01 M_02 M_03 M_04 M_05
czytanie wskazanej literatury - M_01 M_02 M_03 M M_06 M_07
opracowanie projektu - M_01 M_02 M_03 M_05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi:

1. W niewielkim stopniu opanowatl tresci programowe

2. Mato ciekawie przeprowadzit zajgcia i prezentacje.

3. Nie uczestniczyt aktywnie w zaj¢ciach, ma wigcej niz dwie nieobecnosci.
Na oceng dobrg student ma wiedze i potrafi:

1. W stopniu podstawowym opanowat tresci programowe

2. W stopniu podstawowym przygotowal i zaprezentowat referat.

5. Nie do konca prawidlowo przeprowadzit zajecia.

7. Czasami aktywnie uczestniczyt w zajeciach, ma co najmniej dwie nieobecnosci.
Na oceng bardzo dobra student ma wiedz¢ i potrafi:

1. Opanowatl w petni tresci programowe.

2. W pehni i tworczo przygotowat i zaprezentowat referat.

4, Przeprowadzit interesujace i kreatywne zajecia.

6. Zawsze aktywnie uczestniczyl w zajeciach, ma stuprocentowa frekwencje.

Ocena podsumowujaca:

5,0 — obszerna i szczegétowa wiedza, wysokie umiejetnosci i kompetencje spoteczne
4,5 — obszerna wiedza, wysokie umiejetnosci i kompetencje spoleczne

4,0 — pelna wiedza, wystarczajace umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3,5 — wystarczajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje wymagajace doskonalenia
3,0 — wystarczajaca wiedza, stabe umiejgtnosci i kompetencje spoteczne

2,0 — niski poziom wiedzy, male umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Systematyczne wykorzystanie e-learningu - wspolne dyskusje, praca i zdobywanie wiedzy.
asynchroniczna-
eforum
* poczta elektroniczna
platforma MS Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia moga by¢ prowadzone zgodnie z zarzadzeniem Rektora zdalnie wyklad na platformie Teams

14.02.2023r. Agata Kolasa-Skiba

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




