Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: BIOMEDYCZNE PODSTAWY
ROZWOJU CZLOWIEKA

Data aktualizacji

Cykl ksztalcenia: : 2022/2023- sylabusa: 20.02.2023r
2026/2027

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow : |

Semestr: 2

Koordynator zaj¢c

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Matgorzata Podolak dr
malgorzata.podolak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zaj¢cia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Matgorzata Podolak dr
malgorzata.podolak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z zakresu anatomii, fizjologii i rozwoju cztowieka

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie Studentow z podstawowymi pojeciami fizjologii i neurobiologii cztowieka oraz zagadnieniami i
prawidtowosciami rozwoju organizmu w kontekscie osobniczym i ewolucyjnym, prezentacja proceséw chorobowych oraz
zaburzen ludzkiego zachowania, a takze metod badania organizmu

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.



mailto:malgorzata.podolak@pwste.edu.pl

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

procesy wychowania i ksztatcenia (wybrane ujgcia teoretyczne): ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania, istot¢ wychowania,
zagadnienia wychowania jako spotkania w dialogu, wychowania do
odpowiedzialnej wolnosci oraz spoteczenstwa wielokulturowego, typy relacji
migdzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacjami, glowne srodowiska
wychowawcze, a takze podstawy dialogu miedzykulturowego;

Umiejetnosci - potrafi

M_02

interpretowac dziatalno$¢ nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia
z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie pedagogiki i psychologii,

charakteryzowac¢ swoisto$¢ dziatania pedagogicznego, a takze prezentowaé wlasne pomysty,
watpliwosci 1 sugestie poparte rozbudowang argumentacja teoretyczna;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03

nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki i budowania warsztatu pracy nauczyciela
dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym;

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. . efektow uczenia si¢
Srzmrt;(rﬁotrestcnh Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ L(I)((:jzzti)ﬁ okreslonych dla zajec
prog Wy 9 (symbol efektow
uczenia sig)
wyklad
) Podstawowe poj¢cia teoretyczne w )

TP-01 psychologii rozwoju cztowieka 5 M_01-M_03

TP-02 Periodyzacja zmian w okresach M 01-M 03
rozwojowych cztowieka wyklad 5 - -
Interpretacja prawidtowos$ci zmian

TP-03 W rozwoju cztowieka pod katem 5 M 01- M 03
dziatan edukacyjnych, - -
wychowawczych | terapeutycznych

Cwiczenia

TP-04 Podstawowe poj¢cia teoretyczne w S M_01- M_03
psychologii rozwoju cztowieka
Periodyzacja zmian w okresach 5

TP-05 rozwojowych cztowieka. Cwiczenia M_01-M_03
Interpretacja prawidlowosci zmian

TP-06 w rozwoju cztowieka pod katem 5 M 01- M 03
dziatan edukacyjnych, - -
wychowawczych | terapeutycznych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Bogdan Dolezych, Piotr Laszczyca, Maria Augustyniak, ( red.), Biomedyczne podstawy rozwoju z elementami higieny
szkolnej : podrecznik akademicki dla Studentow kierunkow pedagogicznych i psychologii : praca zbiorowa, Toruf :
Wydawnictwo Adam Marszatek, 2008 .

2.Wolanski N., Rozwoj biologiczny czlowieka. PWN, 2012.

Literatura uzupehiajaca:

1.Jopkiewicz A., Suliga E., Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Wyd. 2. - Radom, Kielce : Instytut Technologii
Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy, 2008.

2.Malinowski A., Auksologia: rozwdj osobniczy cztowieka w ujeciu biomedycznym, Wyd. 3 zm. i rozsz. - Zielona Goéra :
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2009.

3.Wolanski N., Ekologia cztowieka, PWN 2012

4.Woynarowicz B., Kowalewska A., Izdebski Z., Komosinska K., Biomedyczne podstawy ksztalcenia i wychowania, PWN
2010.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol tresci Formy zaje¢ i metody Metody weryfikacji
. dydaktyczne prowadzenia USRI .
Symbol efektu uczenia si¢ programowych . AR osiagniecia efektow
, . . . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie NS . uczenia si¢ przypisanych
Zajed osiggniecie zalozonych do zajoé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
M_01- M_03 TP_01- TP_03 Wyktad problemowy Egzamin pisemny
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
Je projekt
M_01- M_03 TP_04- TP_06 Praca warsztatowa zaliczenie pisemne
Kompetenci leczn ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
M_01- M_03 TP_04- TP_06 Praca warsztatowa Zaliczenie pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnos$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . L 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 4
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1
PRZYPISANYCH DO lub mnq OSObQ prowadzqca
7 AJEC zajecia
Praca wtlasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody werytikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

M_01- M_06
Aktywno$¢ studenta:
Przygotowanie do egzaminu 15 , przygotowanie do ¢wiczen 38 , czytanie wskazanej literatury 15 — raport, konsultacja 2

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Udzielanie informacji zwrotnej : ( cztery elementy)

- wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy studenta

--odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony studenta
- wskazowki — w jaki sposob student powinien poprawic prace

- wskazoéwki — w jakim kierunku student powinien pracowaé dalej

Ocena podsumowujgca:

Na ocene dostateczna student ma wiedze i potrafi:

— wyr6zniajacy zasob wiedzy, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany w
czasie zajec. Student posiada wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie
zawodu

Na ocen¢ dobra student ma wiedze i potrafi:

wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny. Student posiada wiedze,
umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu

Na ocene¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi:

wiedza zadowalajaca — z brakami, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie — robi bledy malo istotne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU MS TEAMS

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU MS TEAMS

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




