Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii

Data aktualizacji
CyKkl ksztatcenia: sylabusa:

2022/2023-2026/2027 20.09.2022 .

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1) przyblizenie Studentom psychologii jako dyscypliny naukowej i wyrazne odrdznienie jej od dociekan

pseudonaukowych i potocznych;

2) omoéwienie podstawowych psychologicznych terminéw i odniesienie ich do konkretnych zjawisk zycia

indywidualnego i spotecznego;

3) zwrdcenie uwagi na wielos$¢ i ztozonos¢ uwarunkowan ludzkiego zachowania;
4) przyblizenie problematyki psychologiczno-wychowawczej;

5) przedstawienie problemow uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych, dla
zwigkszenia kompetencji poznawczych i praktycznych w dziataniach szkolnych na rzecz tych osob.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PP 01 EKO1W Student zna problematyke rozwoju dziecka w kontekscie edukacji oraz
T metody zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych

Umiejetnosci - potrafi

PP 01 EKO2U Student potrafi diagnozowac¢ problemy uczniéw i wspiera¢ ich w
- przezwycigzaniu trudnoséci i deficytow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PP 03 EKO3K Student jest gotow do nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego
rodzicami lub opiekunami na temat rozwoju ucznia

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci S, . . . ia si¢ okresl h
prgglra?m\r/\‘:)s/zlh Opis tresci programowych Forma zaje¢ | Liczba godzin uczg;;i:jlgéo(si,e;ggr ¢
efektow uczenia sig)
wyklad
_ Psychologia w systemie nauk. Cele
TP-01 Psychologii. Dziedziny psychologii. 2 PP_01_EK01W
TP-02 Biologiczne i ewolucyjne  podstawy 2 PP_01 EKO01W
zachowania.
Procesy poznawcze: percepcja, uwaga, PP 01 EKO1W
TP-03 pamigé, uczenie si¢, mySlenie i 2 - =
rozwigzywanie problemow.
Emocje i motywacje. Emocje PP 01 EKO1W
podstawowe i pochodne, funkcjonalne -~
ujecie  emocji.  Typy  motywacji,
TP-04 motywacja w przebiegu zachowania, 3
specyficznie ludzkie mechanizmy
motywacyjne.
TP-05 Osobowo$¢ i roznice indywidualne: wiodace 3 PP_01 _EKO1W
teorie osobowosci.
TP-06 Spoteczne i sytuacyjne uwarunkowania PP 01 EKO1W
zachowania: role i normy spofeczne, 3 - =
konformizm, czynniki sytuacyjne i
systemowe.
éwiczenia
Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem PP_01_EKO2U
TP-07 zawodowym. 3 PP_01_EKO03U
PP_01_EKO04K




Strategie rozwigzywania konfliktow. PP_01_EKO02U

TP-08 Mediacje i negocjacje. 3 PP_01 EKO3U
PP_01_EKO04K

TP-09 Praktyczne techniki zapamietywania. PP_01_EKO02U
Mnemotechniki. 2 PP_01 EKO3U
PP_01_EKO04K

TP-10 Elementy efektywnej komunikacji PP_01 EKO2U
interpersonalnej. Trening asertywnos$ci 3 PP_01_EKO3U
PP_01_EKO04K

TP-11 Efektywne zarzadzanie czasem. PP_01_EKO02U
2 PP_01 EKO3U

PP_01 EKO04K

TP-12 Praktyczne zastosowanie PP_01_EKO02U
psychologicznych koncepcji uczenia 2 PP_01 EKO3U

sie. PP_01_EKO04K

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Kozielecki J. (1996), Koncepcje psychologiczne cztowieka , Warszawa: Wydawnictwo Zak.
Mietzel, G. (1998), Wprowadzenie do psychologii, Gdansk: GWP.
Strelau J., Dolinski, D. (2008), Psychologia,. Podrecznik akademicki (t 1 i 2), Gdansk: GWP.
Strelau , J. (red.) (2000), Psychologia. Podrecznik akademicki, Gdansk: GWP.
Wolicki M. (2012, Elementy psychologii ogoélnej, Stalowa Wola: Fundacja Uniwersytecka .

Zimbardo Ph. G., Ruch F.L., (2015), Psychologia i zycie , Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Brannon L (2002) , Psychologia rodzaju, Gdansk: GWP.
Hare, R. (2004), Psychopaci sa wsrod nas, Krakow: Wydawnictwo Znak.
Meyer, R. (2003), Psychopatologia , Gdansk: GWP
Koszslyn, S. M.. Rosenberg R.S. (2006), Psychologia. Mézg, cztowiek, §wiat, Krakow: Wyd. Znak.

Oginska-Bulik, N., Juczynski Z. (2008) , Osobowos¢ , stres i zdrowie Warszawa : Difin.

Pervin L. (2002), Psychologia osobowosci, Gdansk: GWP.
Rathus, S. A. (2004), Psychologia wspotczesna, Gdansk: GWP.

Terelak J. (2008). Cztowiek i stres, Bydgoszcz -Warszawa: Oficyna Wydawnicza Brandta.

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . TR osiagniecia efektow
. - - - zajg¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zaje¢ realizowanych w trakcie oniecie zalos h uczenia si¢ przypisanych
zajet osiagniecie zalozonyc do 7ajed #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
wyktad z  prezentacja, ) )
wyktad problemowy, zallcze_nle Z oceng,
PP 01 EKOLW TP-01 - TP-06 dyskusja, nauczanie | €gzamin pisemny,
- zdalne, platforma MS
Teams
Umiejetnosci ¢wiczenia




studium przypadkow, praca
w  grupach, ¢wiczenia
aktywizujace, sytuacje

Zaliczenie pisemne,
oceny czastkowe z

PP_01_EKO2U TP-07 - TP-12 . | rozwigzywania
- = problemowe, pogadanki, .
. : wskazanych sytuacji
filmy, nauczanie zdalne, ,
platforma MS Teams problemowych/ zadan,
Kompetencje wiczenia
spoleczne
o eiepania | Zeliczeie piserne
aktywizujace, sytuacje oceny czqstkqwe z
PP_01_EKO2U TP-07 - TP-12 rozwigzywania

problemowe, pogadanki,
filmy, nauczanie zdalne,
platforma MS Teams

wskazanych sytuaciji
problemowych/ zadan,

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijeé (we@%ug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 4
wymagajgca
bezposredniego
kontaktu z 1
nauczycielem
akademickim lub inng
osoba prowadzaca
zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wilasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywno$ci studenta . . L
Forma zajeé . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wilasnej
Wyktad przygotowanie do €gzaminu PP_01_EKO01W - egzamin pisemny — test
czytanie wskazanej literatury
zaliczenie z oceng na
. ., podstawie ocen
przygotowanie do zajec, PP_01_EKO02U
. : . ; . - czastkowych z
Cwiczenia przygotowanie do zaliczenia PP_01_EKO03U . ;
. - rozwigzywania wskazanych
czytanie wskazanej literatury PP_01_EKO04K -
sytuacji problemowych/
zadan,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
* ocena niedostateczna — nieosiagnigcie zatozonych efektow uczenia sie,

* osiagniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilo§ciowe oceny ksztattujacej:
* oceny z kolokwium i wejsciowek
« naktad pracy przeci¢tnego studenta potrzebny do osiggnigcia zalozonych efektow uczenia sig,

* ocena aktywnosci studentow na zajgciach

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umieje¢tnosei i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne
wykonywanie zadan psychologa)

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tno$ci opanowane dobrze, kompetencije spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przecietnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan
psychologa)

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne Srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosei, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samo-dzielne wykonywanie zadan psychologa)

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umieje¢tno$ci — nie opanowane w sposdb
prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
https://elearning.pwste.edu.pl/moodle/

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora




odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



