Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajec: CyKl ksztatcenia: sylabusa: 2.10.2022

PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLOWIEKA 2022/2023- 2026/2027

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, studia jednolite magisterskie,

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: wykltad, ¢wiczenia

Rok studiow: | Semestr: 1,2

Koordynator zajec
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Barbara Czuba, dr, barbara.czuba@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3+4

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Barbara Czuba, dr, barbara.czuba@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30+30 Wyktad:

Cwiczenia: 30+30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

120

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) Zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojgciami psychologii rozwoju cztowieka

2) Ukazanie zasad, prawidtowos$ci i mechanizmoéw rozwoju psychicznego cztowieka;

3) Przedstawienie studentom wybranych teorii rozwoju psychicznego;

4) Zapoznanie studentoéw z wlasciwosciami rozwoju psychicznego w poszczegolnych okresach zycia cztowieka;
5) Przygotowanie studentow do korzystania z wiedzy o rozwoju psychicznym czlowieka przy rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych;

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
okre$lonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

system o$wiaty: organizacj¢ i funkcjonowanie systemu o$wiaty, podstawowe
zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe i migdzynarodowe regulacje dotyczace
praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz osob z niepetnosprawnos$ciami, znaczenie
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele
wspolczesnej szkoly, pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne formy
edukacji, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowa W
kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-profilaktyczne,
tematyke oceny jako$ci dziatalnosci szkoty lub placowki systemu osw

M_01

system o$wiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu o$wiaty, podstawowe
zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe i migdzynarodowe regulacje dotyczace
praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz 0sob z niepetnosprawnosciami, znaczenie
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele
wspolczesnej szkoly, pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne formy
edukacji, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowa W
kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-profilaktyczne,
tematyke oceny jako$ci dziatalnosci szkoty lub placowki systemu osw

M_02

Umiejetnosci - potrafi

diagnozowac¢ problemy uczniow i wspiera¢ ich w przezwyciezaniu trudnosci i

M_03 deficytow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

skutecznego wspoldziatania z opiekunem praktyk zawodowych, nauczycielami i

M_03 S . . P
- specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Symbol tresci Obis tresci program h Forma zaied Liczba okreslonych dla
programowych PIS HESCL programowye orma zajec godzin zajgé (symbol
efektow uczenia
si¢)
wyklad
Przedmiot, problemy i zadania
TP-01 wspoltczesnej psychologii rozwoju 4 m—m
. 02
czlowieka. -
Pojgcie rozwoju i zmiany rozwojowe;j.
Czynniki rozwoju
TP-02 psychicznego: regulacje endogenne, 4 M_01
srodowisko fizyczne i spoteczno- M_02
kulturowe, rownowazenie i aktywnos¢
wiasna
Periodyzacja rozwoju psychicznego
TP-03 yzac) JU PSy g 4 M_01




Rozwoj poznawczy w ciggu zycia. Stadia

TP-04 rozwoju poznawczego wedlug m—g;
J. Piageta. Postformalne sposoby myslenia -
Rozwoj poznawczy w ciggu zycia.

TP-05 Spostrzega nie, uwaga i pamig¢. M_01
Szybko$¢ przetwarzania informacji. M_02
Przyswajanie jezyka
Rozwoj emocjonalny w cyklu zycia. M 01

TP-06 Inteligencja emocjonalna M 02
Rozwoj tozsamosci plciowej. Ple¢ M 01

TP-07 biologiczna a pte¢ psychiczna. M 02
Rozwoj spoteczny w ciggu zycia.

TP-08 Spoteczne przetomy zyciowe. M_01
Kompetencje spoteczne i inteligencja M_02
spoleczna
Rozwoj spoteczny w ciagu zycia. Stadia M 01

TP-09 rozwoju psychospotecznego M 02
wedtug E. Eriksona —
Rozwoj moralny w cyklu zycia.

TP-10 Poznawczo- rozwojowa koncepcja M_01
rozwoju moralnego: teorie J. Piageta i L. M_02
Kohlberga
Postawy wobec czasu w aspekcie M 01

TP-11 rozwojowym. M 02
Kompleksowe modele i koncepcje
rozwoju. Rozwdj psychiczny jako M 01

TP-12 proces wypetniania zadan zyciowych — M 02
koncepcja R. Havighursta. -
Model okresoéw zycia D.J. Levinsona.

Roéznice indywidualne w rozwoju
TP-13 psychicznym M‘gé
éwiczenia
Faza noworodka. Odruchy i czynnosci M 01
przystosowawcze. Zdolnosci M 02

TP-14 sensoryczne i wyposazenie spoleczne M 03
noworodka M 04
Wiek niemowlgcy. Rozwoj M 01
psychomotoryczny niemowlecia. M 02

TP-15 Emocjonalne i spoteczne aspekty relacji M 03
mate dziecka — osoba dorosta .

M_04
Wiek poniemowlecy (wczesne M 01
dziecinstwo).Rozwoj poznawczy dziecka M 02

TP-16 jako podstawa réznicujgcej sie M 03
aktywnoéci. Rozwdj mowy. -
Tworzenie sie poczucia ,,Ja M_04
Wiek przedszkolny ($rednie dziecinstwo).

Rozwoj funkcji
symbolicznej. Zamiany w za- kresie
ekspresji i $wiadomosci emocji. M_01

TP-17 Sprawnosci jezykowe i komunikacyjne. M_02
Zabawa jako gltéwna forma M_03
aktywnosci dziecka. Przejawy oralnosci M 04
dziecka w wieku B
przedszkolnym. Pojgcie dojrzatosci
szkolnej i jej kryteria
Wiek mtodszy szkolny (pozne
dziecinstwo). Poznawcze i emocjonalne M 01
uwarunkowania rozwoju sprawstwa i M 02

TP-18 zaradno$ci. Rola grupy M 03
rowiesniczej w ksztaltowaniu M_04

umiejgtnosci spotecznych.
Rozumowanie moralne dziecka




Adolescencja. Konsekwencje przemian
fizjologicznych organizmu dla

obrazu siebie u nastolatka. Stadium M_01
TP-19 operacji formalnych w rozwoju 6 M_02
myslenia. Kryzys tozsamo$ci w $wietle M_03
koncepcji E. Eriksona. M 04

Ksztattowanie si¢ autonomii moralne;j.
Zwigzki preintymne.

Wczesna dorostos$é. Zadania rozwojowe M 01

weczesnej dorostosci. Laczenie M 02

TP-20 16l rodzinnych i zawodowych. 6 M 03

M_04

Srednia dorosto$¢. Rozwoj zaangazowania M 01

w prace zawodowa. M 02

TP-21 Aktywnos¢ w rolach rodzinnych. 6 M 03
Generatywnosc i jej przejawy. .

Kryzys $rodka zycia M_04

Podzna dorostosc. Adaptacja do starosci. M 01

Formy aktywnosci seniorow. M 02

TP-22 Madros¢ ludzi starych. Problem umierania 6 M 03
i $mierci. Zatoba w aspekcie -

psychologicznym M_04

Indywidualny przypadek — obserwacja M 01

dziecka w wybranej fazie M 02

TP-23 rozwojowej. Przygotowanie narzedzi 6 M 03

badawczych. Oméwienie M_04

struktury pracy zaliczeniowej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 3. Rozwoj funkcji
psychicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 2. Charakterystyka
okresow zycia cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 1. Zagadnienia ogolne.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Brzezinska A.L., Appelt K., Zidtkowska B. (2016). Psychologia rozwoju cztowicka. Sopot: GWP

Trempata J. (red.). (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrgcznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Brzezinska A. (2016). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdansk: GWP.
Birch A. (2006). Psychologia rozwojowa w zarysie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Boyd D., Bee H. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i S-ka.

Brzezinska A. (2007). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Jagodzinska M. (2003). Rozwoj pamieci w dziecinstwie. Gdansk: GWP.

Kornas-Biela D. (2004). Wokot poczatku zycia ludzkiego. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX.
Oles P. (2000). Psychologia przetomu potowy zycia. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.

Schaffer H.R. (2008). Psychologia dziecka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Steuden S. (2011). Psychologia starzenia si¢ i starosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Stuart-Hamilton 1. (2006). Psychologia starzenia sie. Poznan: Zysk i S-Ka.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaj¢é i metody
Symbol tresci programowych dydaktyczne prowadzenia
realizowanych w trakcie zaje¢ umozliwiajace

zajeé osiggniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
Uczenia si¢ przypisanych
do zajgé #

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Wiedza wyktad




egzamin pisemny

M 01 aktywnos$¢, obecno$é
- TK_ 0l - TK_13 Xzikc{;:nia prezentacja, projekt,
M_02 obecnosé,

zaliczenie na ocen¢

¢wiczenia, laboratorium,

Umiejetnosci projekt, zajecia praktyczne

aktywno$¢, obecno$é
prezentacja, projekt,
obecnosé,

zaliczenie na ocen¢

M_03 TK_13-TK_23 ¢wiczenia

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

aktywno$¢, obecnosé
prezentacja, projekt,

obecnos¢, zaliczenie
na oceng

M_04 TK 13-TK 23 éwiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 120
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 175

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca @) g(’)}em: 7
bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 5
PUNKTOW ECTS ) lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




(1) przygotowanie do zaje¢ — 15 h - K_U23

(2) czytanie wskazanej literatury — 15h - K_W11

K_ W18

(3) przygotowanie do zaliczenia/egzaminu — 10 h, K_W11,
(5) opracowanie projektu — 15 h - K_U23, K_K02,

Forma weryfikacji: zaliczenie pisemnie/realizacja projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyklad:

- aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajgé (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienic wysitku na forum
grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego
stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli si¢
refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych
¢wiczenia:

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajgé (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, Ze uczestnik zaczyna zadawal pytania, dyskutuje, zglasza wiasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnosci ze znaczng pomoca wyktadowcey.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
i umiejetnosci (efekty uczenia sig), korzystajgc sporadycznie ze wskazéwek nauczyciela (jego uzupeinien,
uscislen).

Na ocene bardzo dobrg student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane
w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje sie bieglo$cia, operatywno$cig wiedzy, refleksyjnosciag

i samodzielno$cia logicznego myslenia, a takze przejawia $wiadomo$¢ dazeniem do samorozwoju

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU:
MS Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)







