Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Procesy poznawcze

Cykl ksztatcenia:

2022/2023-
2026/2027

Data aktualizacji sylabusa:
29.09.2022 .

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajgcia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl
mgr Karolina Stysz, karolina.slysz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: celem zajec jest zaznajomienie stuchaczy ze wspotczesnym stanem wiedzy o
procesach percepcji, pamigci, myslenia i jezyka. Modut obejmie najwazniejsze teorie, metody i histori¢ badan

proceséw poznawczych.

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

znaczenie wspomagania pracy wychowawczej nauczycieli: sposoby wspolpracy
psychologa z nauczycielami, potrzebe ksztattowania srodowiska sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi uczniéw, model pracy psychologa z zespotem
klasowym oraz integrowanie zespotu klasowego; sposob pracy indywidualnej

M_01 L2 . . . L
0 psychologa z dzieckiem, uczniem lub wychowankiem, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i
trudnos$ci w procesie komunikowania si¢ oraz techniki i metody usprawniania
komunikacji z uczniem;
Umiejetnosci - potrafi
M 02 diagnozowac¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw, zaburzenia i trudnosci
B W uczeniu si¢ oraz ich zrodla.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_03 podejmowania wspolpracy z roznymi podmiotami w Srodowisku ucznia na rzecz

jego rozwoju.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Odniesienie do efektow
tresci Onis tredci proeramowvch Forma zaied Liczba | uczenia si¢ okreslonych
program P prog Wy Ie godzin dla zaje¢ (symbol
owych efektow uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do psychologii procesow 3 M_01
poznawczych.

TP-02 Historia dyscypliny. Najwazniejsze zatozenia i 3 M_01
paradygmaty badawcze.

TP-03 Metody badania w psychologii poznawcze;j. 3 M_01

TP-04 Spostrzeganie. 2 M_01
Uwaga. Selekcja informacji: konsekwencja M_01

TP-05 niedoskonato$ci systemu poznawczego vs. 2

podstawowy wymodg spdjnego dziatania -
podstawowe pojecia, teorie, badania.

TP-06 Swiadomos¢. 3 M_01
TP-07 Funkcje wykonawcze (zarzadcze). 2 M_01
TP-08 Reprezentacja wiedzy. 3 M_01
Wiedza w podstawowych dziedzinach M 01
TP-09 poznania. 2 B
TP-10 Myslenie, wnioskowanie, rozwigzywanie 3 M_01

problemow.




Poznawcza psychologia jezyka: podstawowe M 01
TP-11 L ; 2 -
teorie i badania.
Poznawcza psychologia jezyka: rozwoj M 01
TP-12 . . A 2 —
jezykowy, jezyk a poznanie.
éwiczenia
M_02
TP-13 1 Modele umysthu. 4
TP-14 . 2 M_02
Reprezentacje poznawcze.
TP-15 o 2 M_02
Pojecia.
TP-16 . . 4 M_02
Percepcja — ujecia klasyczne.
M_02
TP-17 | Percepcja i $wiadomos¢ percepcyjna - ztudzenia 4 M_03
percepcyjne.
TP-18 2 M_02
i Uwaga — funkcje uwagi, teorie klasyczne. M_03
TP-19 ) M_02
Przetwarzanie pozauwagowe i iluzja uwaznosci. M_03
TP-20 5 M_02
Swiadomo$é a uwaga. M_03
TP-21 5 M_02
Uwaga — ujecia neurobiologiczne. M_03
TP-22 5 M_02
Kontrola poznawcza. M_03
TP-23 ) M_02
Funkcje zarzadcze.
TP-24 Automatyzacja. 2 M_02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Psychologia poznania / Tomasz Maruszewski, Wyd. 2 rozszerz. - Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2001.

Zarys psychologii rozwoju : podrgcznik dla nauczycieli / Anna Matczak, Warszawa : Wydawnictwo
Akademickie "Zak", 2003.

Ograniczenia poznawcze : starzenie si¢ i psychopatologia / Red. Randall W. Engle ; Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN : Wydawnictwo SWPS ,,Academica", 2006.

Umyst spoteczny / Red. Joseph P. Forgas, Kipling D. Williams, Ladd Wheeler ; Tt. Agnieszka Nowak, Gdansk :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2005.

Psychologia, Psychologia ogdlna / red. Jan Strelau, Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2000.
Necka E., Orzechowski J., Szymura B. (2012). Psychologia Poznawcza. Warszawa: PWN.




Literatura uzupelniajaca:

Neisser, U. (1994/1999). Systemy polimorficzne. Nowe podejscie do teorii poznania. W: Z. Chlewinski (red.).
Modele Umystu. Warszawa: PWN.

Berko Gleason J., Ratner N.B. (2005) Psycholingwistyka. Gdansk: GWP.
Chlewinski Z. (red.) (1999). Modele Umystu. Warszawa: PWN.

Chlewinski Z. (red.) (2007). Psychologia poznawcza w trzech ostatnich dekadach XX wieku. Gdansk: GWP.
Pinker S. (2002) Jak dziata umyst. Warszawa: KiW. Rozdziaty 1-5.

Berko Gleason J., Ratner N.B. (2005) Psycholingwistyka. Gdansk: GWP.
Gopnik A., Meltzoff A., Kuhl P. (2002) Naukowiec w kotysce. Poznan: Media Rodzina
Tomasello M. (2002). Kulturowe zrodta ludzkiego poznania. Warszawa: PIW.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
. Metody
Formy zaje¢¢ i metody weryfikacji
dydaktyczne osiaeniccia
Symbol efektu uczenia si¢ Symbol tresci programowych prowadzenia zajec e?egk t(,?w
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie zajec umozliwiajace uczenia si
osiggniecie zalozonych rzvpisan Zh
efektow uczenia si¢ * przypis ,y
do zajec #
Wiedza wyktad
wyktad z prezentacja, aktywnoss,
wyktad problemowy, obecnodé
M_01 TK_01- TK_12 dyskusja, nauczanie - 2
zaliczenie z
zdalne, platforma MS
oceng
Teams
Umiejetnosci ¢wiczenia
studium przypadkow,
praca W grupach, | prezentacja,
¢wiczenia warsztaty,
M 02 TK 13- TK 24 aktyw1_zuje}ce, aktywngsc,
- - - sytuacje problemowe, | obecno$¢,
pogadanki, filmy, | zaliczenie z
nauczanie zdalne, | oceng
platforma MS Teams
Kompetencje spoleczne ¢wiczenia
studium przypadkow,
praca w grupach, | prezentacja,
¢wiczenia warsztaty,
M_03 TK_17 - TK-22 aktyW{quqce, aktywngsc,
sytuacje problemowe, | obecnosc,
pogadanki, filmy, | zaliczenie z
nauczanie zdalne, | oceng
platforma MS Teams




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 60
osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca bezposredniego Og(’)lem; 3
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub 2,5
PUNKTOW ECTS inng osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISANYCH DO ZAlJ EC
Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , L
Forma zaje¢ . sig, ktdrego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wilasnej
Wyktad przygo_towame do _za_llczenla M_01 - zaliczenie pisemne — test
czytanie wskazanej literatury
zaliczenie z oceng na
przygotowanie do zajec, podstawie ocen
Cwiczenia przygo_towanle do _za_llczenla M 02, M 03 czqstkowych;
czytanie wskazanej literatury - - rozwigzywania wskazanych
przygotowanie prezentacji sytuacji problemowych/
zadan,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
« ocena niedostateczna — nieosiggniecie zatozonych efektoéw uczenia sig,

* osiggniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilo§ciowe oceny ksztattujace;j:

* oceny z prezentacji

* oceny z kolokwium i wejsciowek

« naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggnigcia zatozonych efektéw uczenia sie,
* ocena aktywnosci studentéw na zajeciach




Ocena podsumowujaca:

A —bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiej¢tnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne
wykonywanie zadan psychologa)

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiej¢tnoéei i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przeci¢tnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spolteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan
psychologa)

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiej¢tno$ci opanowane przecigtnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne §rednie — mata motywacja. Wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiajg samo-dzielne wykonywanie zadan psychologa)

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiej¢tnosci — nie opanowane w sposob

prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




