Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc¢

Psychologia rehabilitacji

Cykl ksztatcenia: 2022/2023 Data aktualizacji
sylabusa: 01.10.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: psychologia, jednolite studia magisterskie, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: wyktad, ¢wiczenia

Rok studiow: |

Semestr: I, 11

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 + 3

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Prof. ucz. dr hab. Wojciech Otre¢bski

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Prof. ucz. dr hab. Wojciech Otrgbski

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 45 (30 + 15) Wyktad:
Cwiczenia: 45 (30 + 15) Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 90 (60 +30) RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: bez wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

C1 - Zapoznanie z najnowsza wiedza wyjasniajaca mechanizmy psychospolecznego funkcjonowania 0séb

niepetnosprawnych,

C2 - Zapoznanie z najnowsza interdyscyplinarng wiedza wyjasniajaca reakcje spotecznosci na

niepetnosprawnos¢,

C3 - Poznanie jak rozwigzania systemowe wspomagaja i utrudniaja psychospoteczne funkcjonowanie jednostki
niepelnosprawnej i jej grup odniesienia,




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w Kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencije spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student
w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Mechanizmy ksztattujace postawy spoleczne wobec 0sob niepetnosprawnych.
M_02 Podstawowe pojecia z zakresu psychologii rehabilitacji.
M_03 Koncepcje niepelnosprawnosci i zwigzane z nimi modele dziatan
rehabilitacyjnych.
M_04 Zasady pracy z rodzing w sytuacji niepetnosprawnosci jej czlonka.
M_05 Przebieg procesu rehabilitacji spolecznej i zawodowej osoby z
niepetnosprawnoscia.
M_06 Poszczegodlne rodzaje niepetnosprawnosci oraz opisuje ich przyczyny,
rozpowszechnienie i klasyfikacje.
M_07 I definiuje poszczegdlne rodzaje niepetnosprawnos$ci oraz opisuje ich
przyczyny, rozpowszechnienie i klasyfikacje.
M_08 I charakteryzuje specyfik¢ wptywu réznych rodzajow niepetnosprawnosci na
catosciowe funkcjonowanie osoby.
M_09 Metody prowadzenia rehabilitacji 0sob z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci.
Umiejetnosci - potrafi
U 10 Oddziatywac¢ na zmiang stereotypu osoby niepetnosprawne;.
u_11 Adekwatnie do okolicznosci uzywac fachowej terminologii wtasciwej dla
psychologii rehabilitacji.
u_12 Wybrac¢ najbardziej adekwatny do okolicznosci model organizacji dziatan
rehabilitacyjnych wobec jednostki.
u_13 Pracowac z grupa w sytuacji niepetnosprawnosci jej cztonka.
u_14 Strukturyzowa¢ obszary diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci posiadanej przez osobe.
u_15 Analizowa¢ sytuacje osoby z okreslonym rodzajem niepelnosprawnosci pod
katem jej mozliwo$ci adaptacyjnych i rozwojowych.
U_16

Dobiera¢ wlasciwe dziatania w diagnozie psychologicznej funkcjonowania
osoby z okre$lonym rodzajem niepelnosprawnosci.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




Rozumienia roli réznic wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci i

K_16 indywidualnosci osoby w odniesieniu do funkcjonowania os6b
niepelnosprawnych.

K_17 Duzej wrazliwo$ci na zréznicowane potrzeby osdb z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci.

K_18 Postrzegania osob niepetnosprawnych jako mogacych z powodzeniem petnié
rozne role dla swojego wieku rozwojowego.

K_19 Podejmowania adekwatnych do potrzeb dziatan diagnostycznych i
rehabilitacyjnych wobec 0s6b z niepelnosprawnosciag w réznym wieku.

K_20 Adekwatnego dzialania wspierajacego grupe w sytuacji niepelnosprawnosci
jej cztonka.

K 21

Aktywnego wlaczania si¢ w proces planowania i realizacji dziatan
rehabilitacyjnych w zakresie edukacyjnym, spotecznym i zawodowym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

QOdniesienie do
efektOw uczenia

Symbol tresci Obis treéci program h Forma zaied Liczba si¢ okreslonych
programowych P1S frescl programowyc orma zajece godzin dla zajegé (symbol
efektow uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Koncepcje niepetnosprawnosci — wyktad 2
specyfika organizacji i przebiegu M-02, M-03, M-
procesu rehabilitacji w kazdej z 06, M-07, U-11
nich.
TP-02 Definicje (rodzaje), kategorie i wyktad 2 M-02. M-03. M-
i(t];?ggi;liepelnosprawnoéci - 06, M—O?, U-11
TP-03 Zrbznicowanie grupy wyktad M-02. U-15. K-
0s0b niepetnosprawnych 2 16 K’-17 '
— kryteria statystyczne. '
TP-04 Rehabilitacja kompleksowa wyktad 2
(wyjasnij pojecie, cel, warunki M-05. U-14. U-15
efektywnosci, miejsce ’ '
psychologii).
TP-05 Model interakcyjny w wyklad 2
rehabilitacji osob M-05. U-14. U-15
niepetnosprawnych (zalozenia i ' '
analiza schematu.
TP-06 Model interpersonalnego ujecia wyklad 2
rehabilitacji 0sob z M-05. U-14. U-15
niepelnosprawnoscia (S. ’ ’
Kowalik).
TP-07 Przedmiot psychologii wyklad 2

rehabilitacji — wyjasnij zakres
(schemat).

M-09, U-16, K-19




TP-08 Funkcjonowanie rodziny z osobg wyktad
niepetnosprawna (dziecko, M-04. U-13. K-20
dorosty) — uwarunkowania ' ’
emocji i kryzysow.

TP-09 Organizacja ksztatcenia osob wyktad
niepelnosprawnych — orzekanie o M-08. U-15. K-
formie ksztalcenia, typy szkot, 18 K,-20 K,-Zl
formy organizacji procesu ' ’
edukacji.

TP-10 Weczesna interwencja — wczesna wyktad M-08. U-15. K-
stymulacja dziecka w rozwoju 18 K,-20 K’-21
(definicje, organizacja dziatah). ’ '

TP-11 Ksztatcenie integracyjne uczniow wyktad
ze specjalnymi potrzebami M-08. U-15. K-
edukacyjnymi — zatozenia i 18 K’-20 K7-21
zasady, mity, rola pedagoga ’ '
wspomagajacego, bariery.

TP-12 Rehabilitacja spoteczna osob wyktad
niepelnosprawnych — dziatania, M-08, U-15, K-
etapy przystosowania si¢ grupy 18, K-20, K-21
do niepelnosprawnosci.

TP-13 Rehabilitacja zawodowa o0sob wyktad M-08. U-15. K-
niepeosprawnych — zatoZenia 18 K,-20 K,-Zl
(Hulek), definicja i przebieg. ' '

TP-14 Podziat kompetencji i modele wyktad M-09. U-16. K-
realizacji dziatan 19 ’ '
rehabilitacyjnych. ’

TP-15 Formy organizacyjne rehabilitacji wyklad M-08. U-15. K-
spo’rec_znej i zawodowej — rola i 18, K-20, K-21
zadania psychologa

TP-16 Niepetnosprawnos¢ intelektualna wyktad
- definicja, model ekologiczny M-06, M-07, M-
niepetnosprawnosci 08, M-09, U-15,
intelektualnej wg AAIDD. K19,

TP-17 Autystyczne spektrum zaburzen wyklad M-06. M-07. M-
jako przyczyna 08 M’_Og U’-15
niepetnosprawnosci osoby. ' ' '

K19,

TP-18 Niepelnosprawnos¢ fizyczna na wyktad
przyktadzie uszkodzenia rdzenia
kregowego; gtdéwne problemy M-06. M-07. M-
0s0b z uszkodzeniem rdzenia ' '

L 08, M-09, U-15,
kregowego w kontekscie ich K19
psychospotecznego '
funkcjonowania.

TP-19 Uszkodzenie wzroku jako wyklad
przyczyna niepelnosprawnosci;
gléwne problemy 0sob z M-06. M-07. M-
nlepelnros.pr.awnoscw[ wzroku w 08, M-09, U-15,
kontekscie ich K19

psychospotecznego
funkcjonowania.




TP-20 Uszkodzenie stuchu jako wyktad M-06, M-07, M-
przyczyna niepelnosprawnosci. 08, M-09, U-15,
K19,
TP-21 Niepelnosprawnosci sprz¢zone. wyktad M-06, M-07, M-
08, M-09, U-15,
K19,
éwiczenia
Jak uzywane stownictwo
moze ksztattowac nasze

TP-22 myslenie o osobach ¢wiczenia M-01, U-10, K-18
niepetnosprawnych -
oméw mechanizmy?

TP-23 Czynniki psychospoteczne ¢wiczenia
warunkujace zmiany stosunku do
0s6b niepetnosprawnych i M-01, U-10, K-18
mozliwo$¢ ksztattowania
pozytywnych postaw wobec nich.

TP-24 Emocje do$wiadczane przez ¢wiczenia M-06, M-08, M-
osobg nagle tracg sprawnosc¢ 09, U-16

TP-25 Emocje przezywane przez matki i ¢wiczenia
ojcow dzieci z M-06, M-08, M-
niepelnosprawnoscia 09, U-16
intelektualng

TP-26 Wskazniki i Wyznaczniki ¢wiczenia M-05. M-08. U-
niezaleZnegO Zycia 056b 12 U’_15 K"18
niepetnosprawnych ' ’

TP-27 Dylematy teoretyczne ¢wiczenia M-05, M-08, U-
psychologii rehabilitacji 12, U-15, K-18

TP-28 Modele pracy psychologa w ¢wiczenia M-05. M-08. U-
zespole rehabilitacji 12 U,-15 K-'18
kompleksowe ’ '

TP-29 Model edukacji wysokiej jakosci ¢wiczenia M-08, U-15, K-
dla wszystkich uczniow 18, K-20, K-21

TP-30 Model wczesnego wspomagania ¢wiczenia M-08, U-15, K-
dziecka w rozwoju 18, K-20, K-21

TP-31 Modele pracy specjalisty z ¢wiczenia M-05. M-08. U-
rodzicami prezentujacymi rézne 12 U,-15 K-’18
postawy rodzicielski ’ '

TP-32 Niepetnosprawnosé ¢wiczenia M-06, M-07, M-
intelektualna-etiologia 08, M-09, U-15,

K19,

TP-33 Niepetnosprawno$é ¢wiczenia M-06. M-07. M-
spowodowana chorobg 08, M-09, U-15,
przewlekla. K19

TP-34 Rehabilitacja 0s6b z mézgowym ¢wiczenia M-06, M-07, M-
porazeniem dziecigcym. 08, M-09, U-15,

K19,

TP-35 Klasyfikacja uszkodzen wzroku — ¢wiczenia M-06. M-07. M-
ze wzgledu na ?odzaj, miejsce i 08, M-09, U-15,
czas wystapienia uszkodzenia. K19




TP-36 Osoby gtuchoniewidome, Cwiczenia

przyczyny ghuchoslepoty, M-06, M-07, M-
zrdéznicowanie funkcjonowania 3 08, M-09, U-15,
0sob gluchoniewidomych. K19,

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Bobinska K., Pietrasa T., Galecki P. (red.) (2012). Niepetnosprawnos¢ intelektualna - etiopatogeneza,
epidemiologia, diagnoza, terapia. Wroctaw: Continuo.

Kowalik S. (2007). Psychologia rehabilitacji. Warszawa: WAIP.
Kowalik S. (2018). Stosowana psychologia rehabilitacji. Wyd. Naukowe Scholar.

Otrebski W. (2007). Interakcyjny model rehabilitacji zawodowej 0sob z uposledzeniem umystowym. Lublin:
Wyd. KUL.

Otrebski W. (2018). Niepelnosprawno$¢ wybrane problem definicyjne (wyd. II). W: E. Rutkowska (red.),
Rehabilitacja i pielggnowanie osob niepelnosprawnych (1-17). Warszawa: PZWL.

Otrebski W. (2019). Start w dorosto$¢ —uwarunkowania, wyznaczniki oraz proces przejécia z edukacji do rynku
pracy ucznidéw z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W: 1. Chrzanowska, G. Szumski (red.), Edukacja
wlgczajaca w przedszkolu i szkole (236-247). Warszawa: FRSE, Seria Naukowa, t. 7.

Otrebski W., Marianczyk K., Amilkiewicz-Marek A., Bienkowska K.I., Domagata-Zysk E., Kostrubiec-
Wojtachnio B., Papuda-Doliniska B., Pisula E. (2022). Standardy przebiegu oceny funkcjonalnej oraz
planowania wsparcia edukacyjno-specjalistycznego. Wyd. KUL. http://hdl.handle.net/20.500.12153/4037

Domagata-Zysk E., Marianczyk K., Chrzanowska I., Czarnocka M., Jachimczak B., Olempska-Wysocka M.,
Otrebski W., Papuda-Dolinska B., Pawlak K., Podgorska-Jachnik D. (2022). Szkolna Ocena Funkcjonalna:
przebieg procesu w aspekcie oceny aktywnosci i uczestnictwa. Wyd. KUL.
http://hdl.handle.net/20.500.12153/4038

Ossowski R. (2020). Psychologia rehabilitacji w praktyce. Bydgoszcz: Wyd. Uniw. K.W.
Smith D.D. (2009). Pedagogika specjalna. Warszawa: Wyd. APS, Wyd. Nauk. PWN

Literatura uzupelniajaca:
Marek B., Otrebski W., Rodziewicz B., Sgkowski T., Szubielska M., Toréj M., Trojanowska-Bis A. (2008).

Przez jezyki $wiata do pracy. Nowe idee w rehabilitacji zawodowej 0sob niewidomych i stabo widzacych.
Lublin: Wyd. KUL.

Otrebski W., Roznowski B. (2008). Sytuacja psychologiczna 0sob z niepelnosprawnoscia na rynku pracy:
Badania percepcji pracodawcow, pracownikoéw i1 poszukujacych pracy. Lublin: RP.

Otrgbski W., Konefat K., Marianczyk K., Kulik M. (2011). Wspieranie rodziny z niepetnosprawnym dzieckiem
wyzwaniem dla pracy socjalnej. Badania rodzin z niepelnosprawnymi dzie¢mi w wojewodztwie lubelskim.
Lulin; Europerspektywa.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje€ i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zaje¢ i metody Mgtody V\(eryflkaf)jl
L dydaktyczne prowadzenia | osiagnigcia efektow
Symbol efektu uczenia si¢ programowych saied umozliwiaiace Lczenia si
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie ajec umm 43 . ¢
. osiagniecie zatozonych przypisanych do zajeé
zajeé \ A
efektow uczenia si¢ #



http://hdl.handle.net/20.500.12153/4037
http://hdl.handle.net/20.500.12153/4038

Wiedza

Wyktad/¢wiczenia

M_01 TP_22, TP-23 Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
M_02 TP-1, TP-2, TP-3 Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
M_03 TP-1, TP-2 Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
M_04 TP-08, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
M_05 R N -
B TP-04, TP-05, TP-06, Wyklad tematyczny Egzamin pisemny
TP-26, IE;; TP-28, | ¢wiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
M_06 R R - L
- TpP-16, TP-17, TP-18, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
TP-19, TP-20, TP-21,
TP-32, TP-33, TP-34, . . . .
TP-5, TP-36, Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
M_07 TP-16, TP-17, TP-18, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
TP-19, TP-20, TP-21,
TP-32, TP-33, TP-34, | , . | A
TP-5, TP-36, Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
M_08 TP-09, TP-10, TP-11, o
TP-12, TP-13, TP-14, Wyklad tematyczny Egzamin pisemny
TP-15, TP-16, TP-17,
TP-18, TP-19, TP-20,
TP-21,
-I:I'PF;?SlA‘:,TI'PF;?SZ,,'ITFI’D-Ssg ' | Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
M_09 TP-07, TP-14, TP-16, o
TP-17, TP-18, TP-19, | Wyklad tematyczny Egzamin pisemny
TP-20, TP-21,
TP-24, TP-25, TP-32,
TP-33, TP-34, TP-5, Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
TP-36,
Wyktad, ¢wiczenia,
Umiejetnosci laboratorium, projekt,
zajecia praktyczne
uU_10 TP-22, TP-23, Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
U_11 TP-01, TP-02, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
v TP-26, TP-27, TP-28, | (o i enia warsztat Kolokwium pisemne
TP-29, TP-30, TP-31, wiczenia warsztatowe P
u_13 TP-08, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
TP-28, TP-29, TP-30, | Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
U_14

TP-04, TP-05, TP-06,

Wyktad tematyczny

Egzamin pisemny




U_15

TP-03, TP-04, TP-05,
TP-06, TP-09, TP-10,
TP-11, TP,12, TP-13,
TP-15; TP-16, TP17,
TP-18, TP-19, TP-20,
TP-21,
TP-26, TP-27, TP-28,
TP-29, TP-30, TP-31,
TP-32, TP-33, TP-34,

Wyktad tematyczny

Cwiczenia warsztatowe

Egzamin pisemny

Kolokwium pisemne

TP-35, TP-36,
U_16 TP-07, TP-14, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
TP-24, TP,25, Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
Kompetencje ¢wiczenia, labo.ratf)rlum,
projekt, zajecia
spoleczne
praktyczne
K 16 TP-03, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
K_17 TP-03, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
K_18 TP-09, TP-10, TP-11, Wyktad tematyczny Egzamin pisemny
TP-12, TP-13, TP-14,
TP-15,
TP-26, TP-27, TP-28, | , o
TP-29, TP-30, TP-31, | Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
K_19 TP-14, TP-16, TP17, | Wykiad tematyczny Egzamin pisemny
TP-18, TP-19, TP-20,
TP-21,
TP-32, TP-33, TP-34, | | o
TP-35, TP-36, Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
K_20 TP-08, TP-09, TP-10, | Wyklad tematyczny Egzamin pisemny
TP-11, TP,12, TP-13,
TP-15;
TP-29, TP-30, Cwiczenia warsztatowe Kolokwium pisemne
K_21

TP-09, TP-10, TP-11,
TP-12, TP-13, TP-15,

TP-29, TP-30,

Wyktad tematyczny

Cwiczenia warsztatowe

Egzamin pisemny

Kolokwium pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢

okreslonych dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia

95




Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS).
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogobtem: 6

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 4
PUNKTOW ECTS nauczycielem
PRZYPISANYCH DO Z AJEC akademickim lub inna,

osoba prowadzacg

zajecia

Praca wtasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢ — 15 h
(2) czytanie wskazanej literatury — 10 h -
(4) przygotowanie do zaliczenia/egzaminu — 30 h,

Forma weryfikacji: zaliczenie pisemnie/egzamin pisemny

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

wyklad:

- aktywno$¢ Studenta w czasie trwania zaje¢ (zadaje pytania, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartos$ci etyczno-moralnych
¢wiczenia:

- aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji zajg¢ warsztatowych, pracy w podgrupach, podsumowania
realizacji zadania przez grupe.

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system warto$ci etyczno-moralnych




Ocena podsumowujaca:

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie potrafi zdefiniowac poszczeg6lnych rodzajow niepetnosprawnosci oraz opisaé ich przyczyn,
rozpowszechnienia i klasyfikacji.

(U) - Student nie potrafi ustrukturyzowa¢ obszaréw diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci posiadanej przez osobg.

(K) - Student nie ma $wiadomosci roli roznic wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci i indywidualno$ci
osoby w odniesieniu do funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych.

Ocena dostateczna

(W) - Student potrafi zdefiniowac poszczegodlne rodzaje niepelnosprawnosci oraz czesciowo opisaé ich
przyczyny, rozpowszechnienie i klasyfikacje.

(U) - Student potrafi czg$ciowo ustrukturyzowac obszary diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnos$ci posiadanej przez osobe.

(K) - Student ma czg$ciowa $wiadomos¢ roli roznic wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci i
indywidualnosci osoby w odniesieniu do funkcjonowania osdb niepetnosprawnych.

Ocena dobra

(W) - Student potrafi zdefiniowac poszczegodlne rodzaje niepetnosprawnos$ci oraz opisaé ich przyczyny,
rozpowszechnienie i klasyfikacje, a takze charakteryzuje specyfike wptywu niektorych rodzajow
niepetnosprawnos$ci na funkcjonowanie osoby, w tym aktywnos¢ zawodows.

(U) - Student potrafi ustrukturyzowaé obszary diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci
posiadanej przez osobe, a takze analizuje sytuacj¢ osob z wybranymi rodzajami niepetnosprawnosci pod katem
ich mozliwos$ci zawodowych.

(K) - Student ma $wiadomos¢ roli r6znic wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci i indywidualno$ci osoby w
odniesieniu do funkcjonowania osob niepelnosprawnych, a takze jest wrazliwy na potrzeby 0sob z wybranymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student potrafi zdefiniowa¢ poszczegodlne rodzaje niepelnosprawnosci oraz opisa¢ ich przyczyny,
rozpowszechnienie i klasyfikacje, a takze charakteryzuje specyfike wplywu wszystkich wymaganych rodzajow
niepetnosprawnos$ci na funkcjonowanie osoby, w tym aktywnos¢ zawodows.

(U) - Student potrafi ustrukturyzowa¢ obszary diagnozy i rehabilitacji z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci
posiadanej przez osobg, a takze analizuje sytuacj¢ osob z wszystkimi wymaganymi rodzajami
niepetnosprawnosci pod katem ich mozliwosci zawodowych.

(K) - Student ma $wiadomos¢ roli ré6znic wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci i indywidualnosci osoby w
odniesieniu do funkcjonowania 0so6b niepelnosprawnych, a takze jest wrazliwy na potrzeby 0sob z wszystkimi
wymaganymi rodzajami niepelnosprawnosci.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)
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(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.
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