Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Psychologia uczenia si¢ i pamieci

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:

2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia- jednolite studia magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rodzaj zaje¢: wyklad, ¢wiczenia

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Joanna Cigpala, dr, joanna.ciapala@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Joanna Cigpala, dr, joanna.ciapala@pwste.edu.pl
Karolina Stysz, mgr, karolina.slysz@pwste.edu.pl

FORMA

PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:



mailto:joanna.ciapala@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

celem zajeé jest zaznajomienie shuchaczy z podstawowa problematyke psychologii pamigci i uczenia sig.
Modut zawiera wprowadzenie w tradycyjne i najnowsze kierunki badan nad pamigcia i uczeniem sig.
Przedstawione zostang gtdéwne paradygmaty badan, stwierdzenia empiryczne, teorie wyjasniajace
funkcjonowanie pamigci i uczenia sig, aktualne kierunki badan. Zagadnienia pamigci i uczenia si¢ beda
omawiane z uwzglednieniem powigzan z innymi procesami poznawczymi, wptywu réznych zmiennych (m.in.
czynnikdw emocjonalnych i kontekstowych), neurofizjologicznych podstaw pamigci i uczenia si¢. Podjete beda
takze zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem pamigci w zyciu codziennym oraz stosowang psychologia
pamigci.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okre$lone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreSlonego dla zajet* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ z zakresu
M_01 psychologii, niezbedna w dziataniach diagnostycznych,
psychoedukacyjnych, profilaktycznych i pomocowych

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wskazaé kierunki mozliwych oddziatywan
M_02 psychologicznych, usprawniajacych rozwoj w edukacyjnych obszarach
funkcjonowania jednostki, wdrozy¢ je w zycie i dokona¢ ewaluacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student wykorzystuje posiadang wiedzg psychologiczng w dziataniach na

M_03 rzecz innych ludzi

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do

Symbol tresci . L. n . Liczba ifek,tlow u;:lzefna sie.

rogramowych OplS tresci programowyc Forma zajgc godzin oKresionyc dla zajgc
P (symbol efektow

uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Wproyvacj'ze'nle dq p§ycholog|| 3 M 01
uczenia si¢ 1 pamigci. -




TP-02

Przejawy pamieci i uczenia sie.
Pamig¢ a uczenie sig:
definicje; zwigzek procesow
uczenia si¢ i pamigci;

ro6znice w problematyce badan
nad uczeniem si¢

i pamigcia

M_01

TP-03

Gltowne podejscia teoretyczne w
historii badan nad
uczeniem si¢ i pamigcia:
asocjacjonizm klasyczny;
behawioryzm; podejscie
poznawcze. Badania
laboratoryjne a badania w
warunkach naturalnych:
podejscie ekologiczne.
Neurofizjologiczne badania
nad pamigcig i uczeniem si¢

M_01

TP-04

Uczenie si¢ jako wytwarzanie
odruchéw warunkowych.
Warunkowanie klasyczne:
eksperymenty

I. P. Pawlowa; schemat
warunkowania klasycznego;
prawidlowos$ci wystepujace w
warunkowaniu

klasycznym; przyktady
warunkowania klasycznego

u ludzi; funkcje warunkowania
klasycznego;

zastosowania wiedzy o
warunkowaniu klasycznym

M_01

TP-05

Warunkowanie instrumentalne:
eksperymenty

Thodike'a; eksperymenty
Skinnera; schemat
warunkowania
instrumentalnego; poré6wnanie
warunkowania instrumentalnego
i klasycznego;

prawidlowosci wystepujace w
warunkowaniu
instrumentalnym; skuteczno$é¢
réznych rodzajow

wzmocnien; rola kary w uczeniu
si¢; uczenie si¢

nowych zachowan; funkcje
warunkowania
instrumentalnego; zastosowania
warunkowania
instrumentalnego.

M_01

TP-06

Uczenie si¢ ztozonych
czynnosci. Uczenie si¢
czynnosci jako tworzenie
fancucha nawykow

M_01




TP-07

Rola rozumienia: eksperymenty
E.C. Tolmana nad

uczeniem si¢ utajonym;
eksperymenty W. Kdhlera

nad uczeniem si¢ przez wglad;
eksperymenty nad

uczeniem si¢ czynnosci przez
ludzi

M_01

TP-08

Nabywanie wprawy w procesie
uczenia si¢: krzywe

uczenia si¢. Uczenie si¢
czynnosci jako nabywanie
wiedzy proceduralnej: etapy 4
nabywania umiej¢tnosci
wg J.R. Andersona;
reprezentacja wiedzy
proceduralnej.

M_01

¢éwiczenia

TP-09

Warunkowanie klasyczne
klasyczne eksperymenty 1.
Pawtowa, efekt placebo,
odniesienia praktyczne

M_02, M_03

TP-10

Warunkowanie instrumentalne
badania J. Konorskiego,
eksperyment O. Pfungsta, prawo
efektu, badania B. Skinnera,
zachowania przesadne, kult 3
cargo, uzaleznienia, marketing
(shaping) poréwnanie
warunkowania klasycznego i
instrumentalnego

M_02, M_03

TP-11

Pamie¢ definicje (pamig¢ jako
zdolnos¢ i proces), metafory
pamigci, rodzaje pamigci ze
wzgledu na czas
przechowywania, pamie¢
sensoryczna, krotkotrwata i
dlugotrwata, pamieé
deklaratywna i niedeklaratywna

M_02, M_03

TP-12

Pamie¢ operacyjna model i
badania Baddelaya, badania 3
Cowana, aktualny stan badan

M_02, M_03

TP-13

Procesy pamigciowe maty i
duzy cykl pamigciowy 3
Tulvinga, zapamigtywanie,

przechowywanie i odtwarzanie

M_02, M_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Ledzinska, E. Czerniawska (2011), Psychologia nauczania : ujgcie poznawcze : podrgcznik akademicki,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
o 7. Wtodarski (1998). Psychologia uczenia si¢. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. Wydanie drugie
rozszerzone i zmienione. Tom 1, 2.
o A. Longstaff ; Red. A. Wrobel ; Tt. Grzegorz Hess, (2005), Neurobiologia : krétkie wyktady, Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN.
¢ E. Gruszczyk-Kolczynska, E. Zielinska, (2010), Wspomaganie dzieci w rozwoju zdolnosci do skupiania uwagi
i zapamigtywania: uwarunkowania psychologiczne i pedagogiczne: programy i metodyka, Warszawa:

Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.
o [. Sikorska (2010), Trening koncentracji : jak rozwija¢ uwagg i pamie¢¢ dziecka, Krakéw : Wydawnictwo

Edukacyjne.

Literatura uzupelniajaca:

J. Brothers, E. Eagan ; t. M. Dutkiewicz (2000), Pami¢¢ doskonata w 10 dni: skuteczny trening, Warszawa:

Wydawnictwo Diogenes.

Kurcz L (1992). Pamig¢, uczenie si¢, jezyk. W: T. Tomaszewski (red.), Psychologia ogdlna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

o Anderson J.R. (1998). Uczenie si¢ i pamig¢. Integracja zagadnien. Warszawa: WSiP.
e Baddeley A. (1998). Pamig¢. Poradnik uzytkownika. Warszawa: Proszynski i S-ka.

e Jagodzinska M. (1991. Obraz w procesach poznania i uczenia si¢. Specyfika informacyjna, operacyjna i
mnemiczna. Warszawa: WSIP. Rozdz. 4.
e Stemberg R.J. (2001). Psychologia poznawcza. Warszawa: WSIiP

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaieé umozliwiaiace osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie ajee um 42 uczenia si¢ przypisanych
saied osiggniecie zalozonych do zaied #
Je efektow uczenia si¢ * Je
Wiedza wyktad
Wyktad problemowy,
M_01 TP_01- TP_08 dyskusja dydaktyczna Egzamin
zwigzana z wyktadem
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne
Kolokwium,
wejsciowka,
M_02 TP_09- TP_13 ¢wiczenia, projekt, Prezentaqg cwiezen
- - - wspomagajacych
pamiec — trening
pamigci
Kompetenci leczn ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Kolokwium,
wejsciowka,
M_03 TP_09-TP_13 ¢wiczenia, projekt, PrezentaCJe'l cwiezen
- - - wspomagajacych

pamig¢ — trening
pamieci




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studepta wymagajaca Og(’)}em:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim | 4 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do egzaminu: M_01 , metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru,
- czytanie wskazanej literatury: M_01 , metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru,
- przygotowanie do zaje¢: M_02, M_03, metoda weryfikacji: wejsciowka, kolokwium

- opracowanie projektu: M_02, M_03, metoda weryfikacji: przeprowadzenie projektu wérdd grupy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiagnig¢é

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejgtnosci

5. Wspomaganie studentéw by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢




Ocena podsumowujaca:
Ocena podsumowujaca / egzamin/:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyréznieniem, umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiej¢tnoéci opanowane bardzo dobrze, kompetencije
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych
D - dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoleczne $rednie). Wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie — robi btedy

mato istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje spoleczne

umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w
sposob prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
- wyktady sg prowadzone nie wigcej niz 50% online

-platforma MSTeams stuzy do celéw korespondencji prowadzacego ze studentami, oraz w celu umieszczenia
niektorych materiatow dydaktycznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




