Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Socjologia

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: 2022/2025 Sylabusa: 3009J2022

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia: , Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1

Koordynator zajgé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Krzysztof Czubocha, doktor
krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Stosunkow Migdzynarodowych

Prowadzacy zajgcia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Krzysztof Czubocha, doktor
krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Rozumie¢ socjologiczne aspekty funkcjonowania jednostki w spoleczenstwie.

2. Rozumie¢ zasady funkcjonowania podstawowych instytucji spotecznych oraz zachodzace w nich

zmiany..

3. Rozumie¢ zasady wspdtpracy w zespotach z uwzglednieniem zasady relatywizmu kulturowego.



mailto:krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl
mailto:krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ZARZ/1/EiZ/SOCW_01

Student posiada podstawowg wiedze socjologiczng o roznych rodzajach struktur i
instytucji spotecznych oraz procesé6w w nich zachodzacych z uwzglednieniem
zasad funkcjonowania jednostki w strukturach i instytucjach.

ZARZ/I/EiZ/SOCW_02

Student zna metodologi¢ badan socjologicznych pozwalajaca opisywacé struktury i
instytucje spoleczne oraz procesy w nich zachodzace.

ZARZ/1/EiZ/SOCW_03

Student rozumie przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych z
socjologicznego punktu widzenia, zardbwno na poziomie mikrospotecznym jak tez
makrospotecznym w oparciu o wiedze teoretyczng i pozyskane dane empiryczne.

Umiejetnosci - potrafi

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZARZ/1/EiZISOCK_04

Student jest gotow do uwzglednienia zasady relatywizmu kulturowego podczas
pracy zawodowej wykorzystujac wiedze¢ socjologiczna.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci Ovis tredci programowvch For.ma Liczt_)a uczenia S.if; okreslonych
programowych P progt Y zajeé godzin dla zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad

TP-01 Geneza socjologii i istota socjologii 2 ZARZ/I/EiZ/SOCW_01
oraz jej miejsce w systemie nauk. ZARZ/I/EiZ/SOCW_03
Pierwsi socjologowie. Podstawowe ZARZ/I/EiZISOCK_04
perspektywy socjologiczne.

TP-02 Kultura, zréznicowanie kulturowe, 3 ZARZ//EiZ/ISOCW _01
cywilizacja. Etnocentryzm i relatywizm ZARZ/I/EiZ/SOCW_03
kulturowy. Socjalizacja i tozsamos¢. ZARZ/I/EiZISOCK_04

TP-03 Struktura i stratyfikacja spoteczna. 2 ZARZ/I/EiZISOCW_01
Teorie i perspektywy. ZARZ/I/EiZ/SOCW_03

ZARZ/1/EiZ/ISOCK_04

TP-04 Interakcje spoteczne i komunikacja. 2 ZARZ/I/EiZISOCW_01

Symboliczna natura ludzkich interakcji. ZARZ/I/EiZ/SOCW_03
ZARZ/1/EiZ/ISOCK_04




TP-05 Podstawy mikrosocjologii: grupy 2 ZARZ/I/EiZ/ISOCW_01
spoteczne i zbiorowosci, grupa ZARZ/1/EiZ/SOCW_03

odniesienia. ZARZ/I/EIiZ/SOCK 04

TP-06 Podstawowe instytucje spoleczne 2 ZARZ/1/EiZ/SOCW_01
(rodzina, religia, edukacja). ZARZ//EiZISOCW_03
ZARZ/1/EiZ/SOCK 04

TP-07 Metody badan socjologicznych. 2 ZARZ//EiZ/ISOCW_01

ZARZ/[EiZISOCW_02
ZARZ/I[EiZISOCW_03

¢wiczenia

laborator
ium

seminari
um

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1

NG~ WN

Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentow, red. Marta Makowska, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2013

Babbi E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Contemporary sociological theory, Craig Calhoun (red.), Malden, MA : John Wiley & Sons, 2012.
Giddens A., Sociology, Polity Press 2006.

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003.

Sztompka P., Analiza spoteczenstwa, Znak, Krakow 2007.

Touraine A., Samotworzenie si¢ spoteczenstwa, Nomos, Krakow 2010.

Wspolczesne teorie socjologiczne, T. 1-2, Jasinska-Kania (oprac.) Wyd. Naukowe Scholar,
Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

.

Podgorski R., Metodologia badan socjologicznych, Wyd. Branta, Bydgoszcz — Olsztyn 2007.
Filipiak M., Wprowadzenie do socjologii kultury. Wyd. UMCS, Lublin 2012.

Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej : pozytywna krytyka socjologii
interpretatywnych, Nomos, Krakow 2009.

Nowe perspektywy teorii socjologicznej : wybor tekstow, A. Manterys, J. Mucha, Nomos, Krakow
20009.

Turner J.H., Socjologia: koncepcje i ich zastosowanie, Zysk i S-ka, Poznan 1998.

Wilson E.O., Socjobiologia, Zysk i S-ka, Poznan 2000

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania




Formy zaj¢¢ 1 metody

Symbol tresci . o
Symbol efektu uczenia si¢ przrglt‘amowych dydaktyczne pr.ovya.dzenla . M?toqy Wery:flkaCj '
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie zaje¢ umozliwiajace osiagnigia efekiow uczenia
Jaied osiggniecie zalozonych si¢ przypisanych do zaj¢é #
Jec efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
ZARZ/1/EiZ/SOCW_01 i i
_ TP-1-7 Wryktad problemowy Zgllczenle ustne. Praca
koncowa na zadany temat
ZARZ/1/EiZ/ISOCW_02 i i
_ TP-07 Wyktad problemowy Z,Bl|ICZEr1Ie ustne. Praca
koncowa na zadany temat
ZARZ/1/EiZ/ISOCW_03 i i
_ TP-1-7 Wyktad problemowy Za!ICZEHIe ustne. Praca
koncowa na zadany temat
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium, Zaliczenie ustne. Praca
1€ projekt, zajecia praktyczne | koncowa na zadany temat
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
ZARZ//EiZ/ISOCK_04 . .
- TP-1-6 Zaliczenie ustne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 15

30
SUMA GODZIN:
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzaca
zajgcia

Praca wilasna studenta

Ogoélem: 1

0,5

0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowej

2. Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego

3. Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
Praca koncowa, waga 0,5
Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na oceng¢ dostateczna student ma wiedze

Na ocene dostateczng student potrafi zidentyfikowaé w stopniu podstawowym zasady funkcjonowania cztowieka
w spoteczenstwie 1 instytucje spoteczne. Student rozumie podstawowe przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
spotecznych z socjologicznego punktu widzenia

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze

Na ocene ponad dostateczng student potrafi zidentyfikowac w stopniu wykraczajacym w nieznacznym stopniu
poza minimum zasady funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie i instytucje spoteczne. Student rozumie
podstawowe przyczyny i przebieg procesoéw i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia

Na ocene dobra student ma wiedze

Na ocene dobrg student w stopniu rozszerzonym potrafi wyjasni¢ determinanty funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie i instytucjach spotecznych oraz podstawowe zasady komunikacji migdzykulturowej oraz zasady
wspolpracy w zespotach wielokulturowych. Student potrafi wyjasniac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
spotecznych z socjologicznego punktu widzenia

Na ocene ponad dobra student ma wiedze

Na ocene ponad dobra student w stopniu pogtebionym potrafi wyjasni¢ determinanty funkcjonowania cztowieka
w spoleczenstwie 1 instytucjach spotecznych oraz podstawowe zasady komunikacji migdzykulturowej oraz
zasady wspotpracy w zespotach wielokulturowych. Student potrafi w sposob poglebiony wyjasniac przyczyny i
przebieg procesow i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia identyfikujac zjawiska
przyczynowo-skutkowe.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze

Na ocene ponad dobra student w stopniu znakomitym potrafi wyjasni¢ determinanty funkcjonowania cztowieka
w spoteczenstwie i instytucjach spotecznych oraz podstawowe zasady komunikacji migdzykulturowej oraz
zasady wspolpracy w zespolach wielokulturowych. Student potrafi w sposéb poglebiony wyjasniaé przyczyny i
przebieg proceséw i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia identyfikujac zjawiska
przyczynowo-skutkowe w kontek$cie kulturowym i spoteczno-ekonomicznym.

(data, podpis Koordynatora




odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



