Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

- . Data aktualizacji sylabusa:
Nazwa zajec: Finanse Cykl ksztatcenia: 2022/2023 30012023 1.
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzgdzanie, pierwszego stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: podstawowe
Rok studiéw: 1 Semestr: 2
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:
Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada wiedze z zakresu podstaw ekonomii, a takze matematyki i
przedsiebiorczosci.

- w zakresie umiejetnosci — student umie rozrdzniac, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia
obliczeniowe i badawcze, wiasciwe dla rozwigzania danego problemu witasciwego dla problematyki z obszaru
nauk spotecznych.

- w zakresie kompetenc;ji spotecznych — student ma swiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a
takze powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ sie je inicjowac.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

— W zakresie wiedzy — celem modutu ksztatcenia jest poznanie istoty, rodzajow oraz roli finanséw w
makro i mikro przestrzeni gospodarczej, podstawowych obszaréw sklasyfikowanych w tej przestrzeni,
jak rowniez narzedzi i instrumentéw finansowych funkcjonujacych na rynku;

— W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie
wykorzystania istniejgcych praw, narzedzi, metod i formut oraz instrumentéw finansowych w
zarzadzaniu finansami publicznymi oraz jednostkami funkcjonujgcymi w gospodarce;

— W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie potrzeby samodzielnosci i
odpowiedzialnosci w zakresie dziatan z obszaru finanséw, a w razie potrzeby positkowania sie wiedzg i
doswiadczeniem ekspertow z tej dziedziny.

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢

Symbol efektéw uczenia

sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe kategorie finansowe oraz trendy rozwojowe w obszarze finansow, w

1
F0 tym klasyfikacje i charakterystyke elementow i instytucji systemu finansowego.




zasady funkcjonowania instytucji oraz instrumentéw finansowych funkcjonujacych na

F02 rynku oraz ich role i wykorzystanie w poszczegdlnych obszarach finansow.
Umiejetnosci - potrafi

F 03 wskazac i zinterpretowac podstawowe parametry i wskazniki makro i mikro

- finansowe oraz ich wptyw na zarzadzanie przedsiebiorstwem.
F o4 zastosowad podstawowe prawa i instrumenty finansowe w obszarze zarzadzania

- finansami przedsiebiorstwa.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
prawidtowego rozstrzygania problemdéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu z
£ 05 zakresu gospodarki finansowej podmiotéw funkcjonujacych w systemie finansowym,

w tym réwniez do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzywaniem problemow.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektédw uczenia sie

Symbol tresci . L. Forma Liczba ,
Opis tresci programowych . . okreslonych dla
programowych zajec godzin zaje¢ (symbol
efektéw uczenia sie)
wyktad
Przedmiot, rodzaje i funkcje finansow. wyktad F_01; F_02; F_05
TP-01 e 3
Klasyfikacja zjawisk finansowych.
TP-02 Polityka monetarna i fiskalna. wyktad 4 F_01; F_02
Tp-03 §ystem finansowy, jego elementy, instytucje i wyktad 6 F_01;F_02
instrumenty
Podstawowe prawa, kategorie, polityki i wyktad F_01; F_02; F_03;
TP-04 parametry finansowe w rdéznych obszarach 2 F_04; F_05
finanséw
¢wiczenia
TP-05 Stopy procentowe w gospodarce — istota, ¢wiczenia 1 F 03;F_04
rodzaje i zastosowanie
Sposoby obliczania i przeciwdziatania inflacji ¢wiczenia 4 F_03;F_04;F_05
TP-06 oraz jej eliminacji z danych finansowych.
Wartosc terazniejsza i przyszta pienigdza.
Analiza podstawowych kryteriow, metod i miar | ¢wiczenia 2 F_03;F_04
TP-07 w ocenie probleméw finansowych - w skali
mikro i makro
Funkcje i ewolucja pienigdza na przestrzeni ¢wiczenia 2 F_03;F_04
TP-08 wiekow. Rodzaje pienigdza i ich wykorzystanie.
Waluty.
TP-09 System bankowy w Polsce —istota, instytucje, ¢wiczenia 2 F_02; F_05
funkcjonowanie
TP-10 Wykorzystanie instrumentow finansowych na ¢wiczenia 4 F-02; F_03; F_04;
rynku F_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. K. Jajuga, Elementy nauki o finansach, PWE, Warszawa 2007.
2. S. Owsiak, Podstawy nauki finanséw, PWE, Warszawa 2002.
3. S. Owsiak, Finanse, PWE, Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca:
1. W. Szczesny (red.), Finanse firmy, C.H. Beck, Warszawa 2007.
2. S. Warner, The Finance Book, Pearson Education, London 2021.
3. I. Majchrzycka-Guzowska, Finanse i prawo finansowe, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2007.
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Odniesienie efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie
okreslonego dla zaje¢

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajeé

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia zajeé
umozliwiajgce osiggniecie
zatozonych efektow uczenia sie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych

* do zajec¢ #
Wiedza wyktfad
F_01 TK-01, TK-02, TK-03, TK-08, wyktad podajgcy egzamin
TK-09
F_02 TK-03, TK-4, TK-06, TK-10 wyktad podajgcy, wyktad egzamin
problemowy
Umiejetnosci Cwiczenia

F_03 TK-04, TK-05, TK-06 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
wykorzystaniu réznych kolokwium, aktywnos¢
zrédet wiedzy, metody na zajeciach
aktywizujace (praca w

grupach, studium
przypadku, itp.)

F_04 TK-05, TK-07, TK-09, TK-10 ¢wiczenia oparte na zadanie - éwiczenia,
wykorzystaniu réznych kolokwium, aktywnos¢
zrédet wiedzy, metody na zajeciach
aktywizujace (praca w

grupach, studium
przypadku, itp.)
Kompetencje spoteczne Wykfad, ¢wiczenia
F_05 TK-04, TK-07, TK-08, TK_10 wyktad problemowy, ¢wiczenia, aktywnosc

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy

na zajeciach

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA

STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzgca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogc')’rem: 3 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | inng osoba prowadzacg zajecia

Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentéw w ramach pracy wiasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami

weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢; F-03, F-04, F-05; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemdw na ¢wiczeniach,
aktywnos¢ na zajeciach;

2. Opracowanie wynikdw; F-03, F-04, F-05; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikéw zadan i
problemoéw praktycznych;

3. Czytanie wskazanej literatury; F-01, F-02; weryfikacja: egzamin
Przygotowanie do egzaminu; F-01, F-02; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;

2. Zespotom (podgrupom) rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koricowego, wg kryteridw:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (70% punktacji ogétem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji ogdtem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




