Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Praktyka zawodowa

Data aktualizacji

Cykl ksztatcenia: 2022/2023 sylabusa: 23.09.2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa

Rok studiow: |

Semestr: |1

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 9

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

dr Dariusz Klak
dariusz.klak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Dariusz Klak
dariusz.klak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: 240 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

spotecznych w zakresie zarzadzania;

wiedzy — student posiada wiedze z zakresu organizacji i funkcji zarzadzania;
umiejetnosci — student potrafi pozyskiwac dane i wykorzystywac je do analizy procesow i zjawisk

kompetencji spolecznych — student by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.



mailto:dariusz.klak@pwste.edu.pl
mailto:dariusz.klak@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — poznanie struktur i mechanizmoéw funkcjonowania przedsigbiorstw, organizacji oraz
instytucji sektora publicznego i prywatnego;

W zakresie umiejetnos$ci — praktyczne zastosowanie wiedzy oraz zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych
W przyszlej pracy zawodowej;

W zakresie kompetencji spotecznych — uswiadomienie studentowi zasadnosci wspotpracy w zespole a takze
kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza nim.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Pz _W 01 strukturg organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania
PZ_W_02 metody i narzgdzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja
Umiejetnosci - potrafi
PZ_U 01 analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesoéw i zjawisk spotecznych
p7 U 02 dokopaé apalizy wybranegq problemu z za}(resu zarzgdzania, proponowaé jego
- = rozwiazanie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy
p7 U 03 wykorzystywac dos:tqpne narzg¢dzia informatyczne i nowoczesne technologie
- - w pracy zawodowej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
P7 K 01 kultywowgnia i upovx'/szechni'ania wzorow wlasciwego postepowania
- - w $rodowisku pracy i poza nim
PZ_K_02 ponoszenia konsekwencji wlasnego dziatania
PZ_K 03 wykazywania kreatywnos$ci w proponowaniu rozwigzan problemu
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . o Liczba efekytow uczenia si¢
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajec¢ godzin okreslonych dla zaje¢
P (symbol efektow
uczenia sig)
praktyka
zawodowa




Uregulowania prawne, normy, 60 Pz W _01
zasady funkcjonowania Pz U 01

TP-01 organizacji oraz komorki

organizacyjne, ich zadania

i wzajemne powigzania.
Istota zarzadzania 60 PZ_W_02
podstawowymi procesami, Pz U 01
TP-02 metody i narzedzia PZ_U_03
wykorzystywane w zarzadzaniu
organizacja.

Dokumentacja jednostki 60 Pz W 01
TP-03 organizacyjnej i obieg PZ U 01
dokumentéw. PZ_U_03
PZ K 01
Poznanie zasad kierowania 60 PZ W 01
przeptywem informacji. PZ_U_02
TP-04 Zarzadzanie informacjg poprzez PZ_U_03
krytyczne myslenie. PZ_K_ 01
PZ_K_02
PZ K 03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2021.
2. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca:

1. Drucker P.F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, 2017.
2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu Wydawnictwa fachowe, Warszawa 2013.
3. Griffin R.W., Fundamentals of Management, Cornelsen Verlag, 2021.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zajgé i metody

Symbol tresci

dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagniecia efektow
. ., : . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie oniecie zalos h uczenia si¢ przypisanych
Zajot osiagniecie zatozonyc do zajet #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza praktyka zawodowa
rozmowa
Pz W 01 TP-01, TP-03, TP-04 praktyka zawodowa z praktykantem,
dziennik praktyk
rozmowa
PZ_W_02 TP-02 praktyka zawodowa z praktykantem,
dziennik praktyk
Umiejetnosci praktyka zawodowa
rozmowa
Pz U 01 TP-01, TP-02 praktyka zawodowa z praktykantem,

dziennik praktyk




rozmowa
PZ U 02 TP-04 praktyka zawodowa z praktykantem,
dziennik praktyk

rozmowa
PZ U 03 TP-02, TP-03, TP-04 praktyka zawodowa z praktykantem,
dziennik praktyk

Kompetencje spoleczne praktyka zawodowa

rozmowa
PZ K 01 TP-03, TP-04 praktyka zawodowa z praktykantem,
dziennik praktyk

rozmowa
PZ K _02 TP-04 praktyka zawodowa z praktykantem,
dziennik praktyk

rozmowa
PZ_K_03 TP-04 praktyka zawodowa z praktykantem,

dziennik praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 240

SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 9
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim -
PRZYPISANYCH DO lub iqnq osoba prowadzaca
7ZA JEC zajecla
Praca wlasna studenta 9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sStosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




PZ W _01,PZ W _02,PZ U 01,PZ U 02,PZ U 03,PZ K 01,PZ_K_02,PZ K 03 -rozmowa z praktykantem, dziennik
praktyk

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena oparta na analizie nabytych w czasie realizacji praktyki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiagnigcia i wskazania elementow wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:
Zaliczenie ustne w formie rozmowy z praktykantem, dziennik praktyk.

Kryteria oceny:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4,5-4,0 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3,5-3.0 — zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne, ale z niewielkimi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora

odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




