Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: IloSciowe oraz jakosciowe
metody badan w naukach spolecznych

Data aktualizacji
CyKI ksztatcenia: 2022/2023 sylabusa:30.09.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski i j. angielski

Rodzaj zajeé: Zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: I/11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 7
ECTS (3/4)

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz
elzbieta.wolanian-jarosz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz
elzbieta.wolanian-jarosz@pwste.edu.pl

dr inz. Barbara Szczypta — Ktak
barbara.szczypta-ktak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15/15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15/30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15/0 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 90

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE



mailto:elzbieta.wolanian-jarosz@pwste.edu.pl
mailto:elzbieta.wolanian-jarosz@pwste.edu.pl
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Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedzy — student posiada wiedze z zakresu metod i narz¢dzi stosowanych w statystyce i badaniach
marketingowych, a takze zna podstawy technologii informatycznej oraz posiada wiedz¢ z zakresu
zarzadzania;

e umiejetnosci — student umie rozroézniaé, wybieraé i stosowac okre§lone metody i narzedzia badawcze,
wiasciwe dla rozwigzania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych;

o kompetencji spotecznych — student potrafi odpowiedzialnie petni¢ okreslone role zawodowe oraz
skutecznie organizowa¢ dziatania na rzecz interesu publicznego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — celem zajec jest gruntowne poznanie istoty oraz roli badaf jako$ciowych i ilosciowych w
naukach spotecznych, a w szczegolnosci poglebienie wiedzy w zakresie metod, technik i narzedzi stosowanych
w naukach spotecznych;

W zakresie umiejetnosci — celem zaje¢ jest wyksztalcenie u studentow umiejegtnosci w zakresie projektowania
oraz przeprowadzania badan o charakterze jakosciowym i iloSciowym;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem zaje¢ jest uswiadomienie studentowi koniecznos$ci uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnoscei a takze kreowanie postaw przedsigbiorczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

| SEMESTR

Wiedzy - zna i rozumie

liIMB_W_01 etapy i zasady badan naukowych, metodyke badawcza, a w szczegodlnosci proces
i procedure badawcza w badaniach jakoS$ciowych;

rozréznia i objasnia metody, narzedzia i techniki wykorzystywane w badaniach
jako$ciowych

Umiejetnosci - potrafi

liIMB_U_01 diagnozowac¢ przyczyny i przebieg okreslonych zjawisk i wybra¢ oraz zastosowaé
do konkretnych zadan (okre$lonych celow i probleméw badawczych
wystepujacych na rynku) odpowiednie metody oraz techniki i narzedzia z zakresu
metod jako$ciowych

liIMB_U_02 zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania jakosciowe analizowac dane i
interpretowac otrzymane wyniki, a takze sporzadzié¢ raport (Obserwacja, Focus
Group Interwiev)

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

liIMB_K_01 pehienia odpowiedzialnie okreslonych rol zawodowych oraz tworzenia i
rozwijania wzorcow wiasciwego postgpowania w srodowisku pracy

Il SEMESTR

Wiedzy - zna i rozumie




liIMB_W_02 proces i procedur¢ prowadzenia badan ilo§ciowych;
rozréznia i objasnia metody, narzedzia i techniki wykorzystywane w badaniach
ilo§ciowych (zwlaszcza, gromadzenia i analizy danych)

Umiejetnosci - potrafi

liIMB_U_03 wybraé i zastosowa¢ do konkretnych zadan (okre§lonych celéw i problemow
badawczych wystgpujacych na rynku) odpowiednie metody oraz techniki i
narzedzia z zakresu metod ilosciowych

liIMB_U_04 zaprojektowac i1 przeprowadzi¢ badania ilo$ciowe analizowac¢ dane i
interpretowac otrzymane wyniki, a takze sporzadzi¢ raport (rowniez w jezyku
angielskim)

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

liIMB_K_02 Student skutecznie dziata w sposdb innowacyjny i przedsigbiorczy

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
.. . fektow uczenia si¢
Symbol tresci . . Liczba grex e
Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ . okreslonych dla zajec
programowych godzin (symbol efektow
uczenia sig)
I SEMESTR
wyklad
TP-01 Zasady badan naukowych, etapy 3 liIMB_W_01
badan naukowych, metodyka
badan naukowych
Proces 1 procedura badan 4 liIMB_W 01
TP-02 naukowych Istota badan

jakosciowych i ilosciowych -
analiza porOwnawcza.

TP-03 Metodologia badan 8 liIMB_W_01
jakosciowych. Rodzaje badan
jakosciowych

(Methods of data cellection)

laboratorium

TP-04 Metody obliczania liczebnosci i 4 liJMB_U_01
doboru proby do badan liIMB_K_01




TP-05 Metody, narzedzia i techniki 11 liIMB_U_01
badan jakosciowych liJMB_U_02
(obserwacja, badania terenowe, liIMB_K 01
wywiady, badania fokusowe,
metody projekcyjne)

zajecia praktyczne

TP-06 Projektowanie i .
przeprowadzanie badan liIMB_U_01
jakosciowych, analiza danych i 15 liIMB_U_02
opracowanie raportu (Focus liJMB K 01
Group Interview.  Metody o
projekcyjne)

seminarium
Il SEMESTR
wyklad

TP-07 Procedura i organizacja badan 4 lHIMB_W_02
ilosciowych

TP-08 Metodologia badan ilosciowych 9 lHIMB_W_02
(gromadzenie, analiza); raport
badawczy (Methods of data
cellection)

TP-09 Etyka w badaniach 2 liIMB_W_01
jakosciowych i ilosciowych liIMB W 02

laboratorium

TP-10 Organizacja i zastosowanie 4 liIMB_U_03
badan ilo§ciowych liIMB_U_04

liIMB_K_02

TP-11 Projektowanie i 9 liJIMB_U_03
przeprowadzanie badan liIMB_U_04
ilosciowych liIMB_K 02
(Process and procedure of
guantitative research)

TP-12 Redukcja, kodowanie i 12 liJIMB_U_03
tworzenie bazy danych z liIMB_U_04
wykorzystaniem programow liIMB_K_02
komputerowych , a takze analiza
danych ilosciowych oraz ich
interpretacja

TP-13 Prezentacja wynikow badan 5 liIMB_U_03
(réwniez w jezyku obcym) liIMB_U_04

liIMB_K 02

zajecia

praktyczne




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Jemielniak D., Badania jako$ciowe, Tom I i II, PWN, Warszawa 2012.

2. Wolny R., Metody ilo$ciowe w badaniach rynku, Akademia EKonomiczna w Katowicach, Katowice
20009.

3. Roészkiewicz M., Metody ilo$ciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

1. Maison, D., Jako$ciowe metody badan marketingowych - jak zrozumiec¢ klienta, PWN, Warszawa 2010.
2. Zielinski T., Krupa A., Pelc M., Metody ilo§ciowe z zarzadzaniu, Wyd. AON, Warszawa 2011.
3. Marketing research / David A. Aaker, V. Kumar, George S. Day. 2006. - 774 s., il. ; 26 cm.

ISBN: : 978-0-470-05076-7

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
‘o Formy zaje¢ i metody S
L Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia Mgtody vyeryflkaf: I
Symbol efektu uczenia si¢ programowych - A osiagnigcia efektow
. - ; : zaje¢ umozliwiajace o .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie aeniccie zalos h uczenia si¢ przypisanych
zajet osiggniecie zatozonyc do zajeé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
wyktad podajacy z | zaliczenie pisemne oraz
liIMB_W_01 TP-01; TP-02, TP-03 prezentacja multimedialng, | aktywnos¢ na zajeciach
wyktad konwersacyjny w postaci wypowiedzi
wyktad podajacy z egzamin pisemny,
liIMB_W_02 TP-07 ; TP-08, TP-09 prezentacja multimedialng, | aktywnos¢ na zajeciach
wyktad konwersacyjny w postaci wypowiedzi
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnoscl projekt, zajecia praktyczne
¢wiczenia  oparte  na
wykorzystaniu roéznych
zrodel wiedzy (réwniez z | . .
. pisemne  kolokwium,
i zastosowaniem pro- aktywnosé w dvskusii
liJMB_U_01 TP-04 ; TP-05, gramow komputerowych), Y v CYsKusIL
metody aktywizujace przygotowanie  oraz
(praca w grupach, studium prezentacja projektu
przypadku, metoda
projektowa, prezentacja)
¢wiczenia  oparte  na
wykorzystaniu roznych
zrddel wiedzy (réwniez z | . .
- pisemne  kolokwium,
i zastosowaniem pro- aktywnosé w dvskusii
liJIMB_U_02 TP-05 ; TP-06, graméw komputerowych), rZy otowanie Y Ori Z’
metody aktywizujace IOre)z/fezjntac'a rojektu
(praca w grupach, studium P 1a proj
przypadku, metoda
projektowa, prezentacja)




liIIMB_U_03

TP-10; TP-11, TP-12;
TP-13;

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy (réwniez z
zastosowaniem pro- | aktywno$¢ w dyskusji,
graméw komputerowych), | przygotowanie oraz
metody aktywizujace | prezentacja projektu

(praca w grupach, studium
przypadku, metoda
projektowa, prezentacja)

liJMB_U_04

TP-10; TP-11, TP-12;
TP-13;

¢wiczenia  oparte  na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy (rowniez z
zastosowaniem pro- | aktywno$¢ w  dyskusji,
graméw komputerowych), | przygotowanie oraz
metody aktywizujace | prezentacja projektu

(praca w grupach, studium
przypadku, metoda
projektowa, prezentacja)

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

liIIMB_K_01 TP-04; TP-05; TP-06,

¢wiczenia  oparte  na
wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy (réwniez z
zastosowaniem pro-
gramow komputerowych),
metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku, metoda
projektowa, prezentacja)

pisemne  kolokwium,
aktywno§¢ w dyskusji,
przygotowanie oraz
prezentacja projektu

l1IMB_K_02 TP-10 ; TP-11, TP-12;
TP-13;

¢wiczenia  oparte  na
wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy (réwniez z
zastosowaniem pro- | aktywnos¢ w dyskusji,
gramOéw komputerowych), | przygotowanie oraz
metody aktywizujace | prezentacja projektu

(praca w grupach, studium
przypadku, metoda
projektowa, prezentacja)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia 90 (45/45)
Praca wiasna studenta 85

SUMA GODZIN:

175




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)iem: 7
bezposredniego kontaktu z
gg&ﬂﬁ?g@%ﬂl\gé_ICZBA nauczycielem akademickim 3,6 (1,8/1,8)
PRZYPISANYCH DO lul? ignq osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wilasna studenta 34 (1,7/ 1,7)

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium/egzaminu, studia literaturowe: 1iJMB _W_01, liJMB _W_02 — zaliczenie pisemne/egzamin
pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach w postaci wypowiedzi (weryfikacja).

Przygotowanie do zajec, przygotowanie do realizacji projektu, w tym przygotowanie do konstrukcji narzedzi badawczych,
przygotowanie do gromadzenia i analizy danych, przygotowanie prezentacji, studia literaturowe: 1iJMB_U_01; liJMB_U_02;
1iIIMB_U_03; 1iJMB_U_04; 1iJMB_K_01; liJMB_K_02 — kolokwium, studia przypadkdéw, wykonie raportu, prezentacja
wynikow, a takze aktywnosci studentow w dyskusji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Obejmuje oceny czastkowe wspomagajace okreslenie okresowych osiggni¢é studentdéw, umozliwiajgce
identyfikacje ewentualnych brakéw w uzyskaniu zatozonych efektow uczenia sig¢. Ocena ustalana jest na
podstawie czastkowych punktéw zdobytych przez studenta w ramach zajg¢ w nastepujacych obszarach:

aktywno$¢ na zajeciach, rozwigzywanie zadan-¢wiczen, konstruowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie
badania, analiza danych, interpretacja i prezentacja wynikow badan. W ocenie tej zwraca si¢ takze uwage na
poprawnos¢ jezykowsa i terminologiczng, jasno$¢ i zrozumialos¢ tresci, szczegdtowos¢ opracowania, wlasciwy
dobdr literatury oraz estetyke pracy.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z indywidualnych prac pisemnych- czastkowych, kolokwium zaliczeniowego oraz sprawdzianu
pisemnego koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogbtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejgtnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale ze niewielkimi btgdami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogdtem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




