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L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Praktyki zawodowe Kod zajeé: PZ
Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie II stopien, stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktado- | Rodzaj zajeé: Praktyka zawodowa

wy: polski

Rok studiow: 1 | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 15 01.02.2023 r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktady pracy

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Zaktady Pracy
wyktadowcy (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: | Katarzyna Kucab-Bak
katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 360 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 360 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

Celem glownym praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie
studiow na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia oraz nabycia przez niego nowych umiejetnosci w wyniku prak-
tycznego rozwigzywania rzeczywistych zadan zawodowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

wiedzy — student posiada wiedzg z zakresu procesoéw spoteczno — gospodarczych oraz funkcjonowania organizacji
umiejetnosci — student umie analitycznie mysleé¢, prawidtowo formutowa¢ wnioski w oparciu o posiadang wiedze
kompetencji spolecznych — student ma §wiadomo$¢é doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze powinien by¢
gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
Wiedzy - zna i rozumie poziomu i profilu #

Pz W_01 Zasady funkcjonowania struktury organizacyjnej | K_W02, K_W04, K_W05, K_W08

okreslonej jednostki ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem procesu zarzadzania, w tym organizacji
pracy, podzialu kompetencji, procedur, procesu
planowania i kontroli, a takze znajomos$ci metod i

narzedzi wykorzystywanych w zarzgdzaniu po-




szczegbdlnymi obszarami organizacji.

Umiejetnosci - potrafi

PZ U 02

rozwija¢ praktyczne umiejetnosci dotyczace za-
rzadzania organizacja w roznych aspektach i
poziomach, a w szczego6lnosci samodzielnie roz-
wigzywac¢ konkretne zadania zawodowe. Obejmu-
ja one umiejetnosci w zakresie: rozpoznawania,
analizowania i diagnozowania proceséw i zacho-
wan w obszarze zarzadzania, a takze proponowa-
nia konkretnych (czg¢sto innowacyjnych) rozwia-
zan 1 sposobow ich wdrazania. Ponadto student
potrafi wlasciwie komunikowac si¢ ze wspolpra-
cownikami, dyskutowac¢ oraz prowadzi¢ negocja-
cje.

K_U02, K_U04, K_U05, K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PZ_K_03

sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji
powierzonych zadan i brania za nie odpowie-
dzialno$¢ stosujac zasady etyki zwigzane z wy-
konywanym zawodem. Ponadto potrafi skutecznie
inicjowaé i organizowac¢ dzialania na rzecz inte-

K_KO1, K_K02, K_K03, K_K04,
K_KO05, K_K06, K_K07, K_K08,
K_KO09, K_K10, K_K11

resu publicznego.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiegjetno$ci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgc..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci . - - Liczba L .
Opis tresci programowych Forma zaje¢é - uczenia si¢ przypisanych
programowych godzin -
do zajec
Praktyka zawo-
dowa
TP_ 01 Uregulowania prawne, normy, zasady 20 PZ_ W 01
funkcjonowania organizacji, struktura
organizacyjna, przeptyw informacji.
TP_02 Charakterystyka produktow i ustug. 20 Pz W 01
Funkcjonowanie dzialu produkcyjne-
go/ustugowego/innego.
TP_03 Obszar terytorialny dziatalnosci z 20 PZ_W 01
uwzglednieniem firm konkurencyjnych.
TP_04 Relacje z otoczeniem zewnetrz- 20 PZ_W 01
nym/interesariuszami zewngtrznymi.
TP_05 Zasady archiwizacji dokumentow. 20 PZ_W 01
TP_06 Przepisy BHP i tajemnica stuzbowa. 20 PZ_W_01
TP_07 Zarzadzanie podstawowymi procesami. 20 PZ_W_01
Metody i narzgdzia wykorzystywane w PZ U 02
zarzadzaniu organizacja. Projektowanie i
organizowanie. Nowoczesne koncepcje
zarzadzania oraz zarzadzanie danymi,




informacja oraz czasem.

dyplomowej - magisterskie;j.

TP_08 Dostepne i stosowane specjalistyczne 20 PZ_W_01
rozwigzania IT. PZ U 02

TP_09 Podstawowe procesy i techniki produk- 20 PZ_W_01
cyjne/uslugowe/inne. PZ _U_02

TP_10 Systemy kontroli jakosci. 20 PZ_W_01

TP_11 Finanse i rachunkowo$¢ organizacji (pod- 20 PZ _U 02
stawowe zasady prowadzenia rachunko- PZ _K_03
wosci, analizy finansowe, zasady przygo-
towania budzetu, zasady sporzadzania
sprawozdan finansowych i bilansu rocz-
nego, metody analizy ekonomicznej i ich
wykorzystanie w procesach decyzyjnych).

TP_12 Dziatalno$¢ marketingowa (organizacja 20 Pz _U_02
sprzedazy, negocjacje z kontrahentami, PZ _K_03
plany promocyjne, formy dziatalnosci
promocyjnej).

TP_13 Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Funkcja 20 PZ _U_02
realizatora. Funkcja koordynatora. Mode- PZ K 03
le kierowania. Kierowanie pracownikami.

Budowanie zespotow.

TP_14 System zarzadzania (planowanie, organi- 20 PZ _U_02
zowanie dziatalnos$ci, motywowanie pra- PZ K 03
cownikow, kontrola)

TP_15 Zasady prowadzenia dokumentacji ka- 20 PZ _U_02
drowej, planowanie w obszarze funkcji PZ K 03
personalnej, system szkolen, proces rekru-
tacji i selekcji, system motywacyjny,
system ocen pracowniczych.

TP_16 Kontrolowanie w obrebie jednostki. Po- 20 PZ _U_02
dejmowanie dziatan naprawczych. PZ K_03

TP_17 Biezaca dziatalno$¢ jednostki. 20 PZ _U_02

PZ _K 03

TP_18 Material empiryczny do przygotowania i 20 PZ _U_02

przeprowadzenia badan dla celow pracy PZ K 03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

1. Procedury, zasady, dokumenty w zaktadzie pracy

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1 Bibliografia z przedmiotow z cyklu ksztalcenia zwigzana z semestrem pierwszym

Nie dotyczy

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia - Formy za] qé : mgt(,)dy dy.d.akFy_czne Metody weryfikacji osiagnig-
. . Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace . , .
si¢ przypisanego do . N L . , cia efektow uczenia si¢ przy-
oy realizowanych w trakcie zajgé osiaggniecie zatozonych efektow . e
zajec uczenia si¢ * pisanych do zajec #
WIEDZA
Pozytywna ocena wysta-
wionej w dzienniku prak-
PZ_W_01 TP_01-TK_10 Praktyka zawodowa tyk przez opiekunéw -
zakladowego i kierunko-
wego.
UMIEJETNOSCI
Pozytywna ocena wysta-
i i wionej w dzienniku prak-
PZ U 02 TP_07-TK_09, TP_11 Praktyka zawodowa tyk przez opiekunow -
TK_18 o
- zaktadowego i kierunko-
wego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Pozytywna ocena wysta-
wionej w dzienniku prak-
PZ K 03 TP_11-TK_18 Praktyka zawodowa tyk przez opiekunow -
zaktadowego i kierunko-
wego.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 0
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
. 360
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 0
SUMA GODZIN 360

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

15

15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,

(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,..

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena ksztattujaca:
Praktyka zawodowa — praktyka zawodowa

Ocena podsumowujaca:




Np. Na oceng dostateczng student ma wiedze z zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej okreslonej jed-
nostki ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, potrafi rozwijaé praktyczne umiejg¢tnosci dotyczace
zarzadzania organizacja w roznych aspektach i poziomach, a w szczegdlnosci samodzielnie rozwigzywaé konkret-
ne zadania zawodowe i jest gotowy do wspoldziatania w zespole.

Na ocene dobra student ma wiedz¢ z zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej okre$lonej jednostki ze
szczegblnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, potrafi rozwijaé praktyczne umiejetnosci dotyczace zarza-
dzania organizacja w roznych aspektach i poziomach, a w szczegdlnosci samodzielnie rozwigzywac konkretne
zadania zawodowe ( rozpoznawania, analizowania i diagnozowania procesow i zachowan w obszarze zarzadzania,
a takze proponowania konkretnych (czgsto innowacyjnych) rozwiazan i sposobow ich wdrazania i jest gotowy do
wspotdziatania w zespole 1 sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji powierzonych zadan i brania za nie
odpowiedzialno$¢ stosujac zasady etyki zwigzane z wykonywanym zawodem..

Na ocen¢ bardzo dobrg student ma wiedz¢ z zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej okreslonej jednostki
ze szczegbdlnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, potrafi rozwija¢ praktyczne umiej¢tnosci dotyczace zarza-
dzania organizacja w réznych aspektach i poziomach, a w szczegdlnosci samodzielnie rozwigzywac konkretne
zadania zawodowe ( rozpoznawania, analizowania i diagnozowania procesow i zachowan w obszarze zarzadzania,
a takze proponowania konkretnych (czesto innowacyjnych) rozwigzanh i sposobow ich wdrazania, potrafi wlasci-
wie komunikowa¢ si¢ ze wspotpracownikami, dyskutowaé oraz prowadzi¢ negocjacje i jest gotowy do wspotdzia-
tania w zespole i sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji powierzonych zadan i brania za nie odpowie-
dzialnos¢ stosujac zasady etyki zwigzane z wykonywanym zawodem, potrafi skutecznie inicjowaé i organizowac
dziatania na rzecz interesu publicznego.

Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyj-
ne i czytelne




