Karta opisu zaje¢é - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Projektowanie systemow 2022/2023

organizacyjnych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajec¢: Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: II Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajec
zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Waldemar Zadworny, dr inz., waldemar.zadworny@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):
Zajgcia projektowe

30

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, funkcji, metod projektowania struktur organizacyjnych oraz ukazanie
zwigzkow zachodzacych migdzy kontekstem (strategia, czynnikami wewngtrznymi i zewngtrznymi) a
struktura organizacyjna

2.  Wyksztalcenie umiejgtnosci i wiasciwej metodologii diagnozowania, projektowania i wdrazania struktury
organizacyjnej

3. Swiadomos$¢ koniecznosci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania struktury organizacyjnej

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia sig okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sig okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczea sie okr.e?slonych dla
. . ok A kierunku studiow (symbol
si¢ okreslonego dla zajec uczenia sig, student w kategorii: , 0
efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
PSO W 01 uwarunkowania oraz rodzaje systeméw organizacyjnych K W0I,K W02,
Umiejetnosci - potrafi
PSO U 02 prawidlowo  interpretowa¢  zjawiska  spoteczno- | K U 01,K U 06
przygotowaé 1 prezentowac¢ prace pisemne - projekt
struktury organizacyjnej
PSO U 03 samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ | K U 010
przez cate zycie i ukierunkowa¢ innych w tym zakresie
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
PSO K 04 przygotowywania 1 uczestniczenia w  projektach | K K 03
spotecznych z uwzglednieniem aspektow prawnych,
ekonomicznych i politycznych oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkdw swojej dziatalno$ci
UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata sig¢ w
przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.
TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA
Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy
zajg¢, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . . prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow
Forma zajec¢ R . ] g .
programowych programowych osiagnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia sie * do zajec #
Zajecia
projektowe
TP 01 Budowa
organizacji jako ¢wiczenia oparte na o ) )
systemu wykorzystaniu roznych zrodet cwiczenia, zadame’ )
spolecznego, wiedzy, metody aktywizujace projektowe, aktywnosc¢
modele zmiany i | Zajecia (praca na zajgciach
zrownowazonego | projektowe .
) w grupach, studium
rozwoju w przypadku), program
ramach potrzeb .
s Bitrix24
zasobow i
otoczenia.




TP_02

Organizowanie
zasobow ludzkich
w

¢wiczenia oparte na

¢wiczenia, zadanie

wyspecjalizowane wykorzystaniu roznych zrodet | Projektowe, aktywnos¢
komorki wiedzy, metody aktywizujace na zajeciach
organizacyjne, Zajecia (praca
kierowanie projektowe .
. - w grupach, studium
powlazaniati przypadku), program
migdzy projektem Bi tri;(2 4
organizacji,
ludZmi i
zadaniami.

TP 03 Organizacja w ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
otoczeniu. Cele i wykorzystaniu r6znych zrédet | projektowe, aktywnosé
efektywno$¢ o wiedzy, metody aktywizujace na zajeciach
organizacji jako Zaj &ea (praca
obiektu projektowe w grupach, studium
zarzadzania. przypadku), program

Bitrix24

TP 04 Holistyczne ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
spojrzenie na wykorzystaniu roznych zrodet | projektowe, aktywnosc¢
organizacje w o wiedzy, metody aktywizujace na zajgciach
otoczeniu. Model | Zaj kea (praca
laficucha wartogci | Projektowe w grupach, studium

przypadku), program
Bitrix24

TP 05 Podziat struktur ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
organizacyjnych. wykorzystaniu réznych zrédet | projektowe, aktywnosé
Typy i rodzaje o wiedzy, metody aktywizujace na zajeciach
struktur Zaj &ea (praca
organizacyjnych. | Projektowe w grupach, studium

przypadku), program
Bitrix24

TP 046 Istota i znaczenie ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
organizacji wykorzystaniu roznych zrodet | projektowe, aktywnosc¢
wirtualnej. Zalety o wiedzy, metody aktywizujace na zajgciach
i wady Zaj kea (praca
organizacji projektowe w grupach, studium
wirtualnej. przypadku), program

Bitrix24
TP 07 Model Chandlera.
Proces o )
planowania w cwiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
zmiennym wykorzystamu r(’)Znych 2rf')de1 projektowe, aktywno$é
otoczeniu z . wiedzy, metody aktywizujace na zajeciach
zachowaniem % .chia (praca
ciagtosei i projektowe w grupach, studium
elastycznosci przypadku), program
systemu Bitrix24

planowania w
przedsigbiorstwie.




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sig podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Griffin R.-W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.
2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu Wydawnictwo fachowe, Warszawa 2013.
3. Struzycki M. (red.), Podstawy zarzadzania, Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2008.

Literatura uzupehiajaca:

1. Krasniak J.,Zmiany struktur organizacyjnych przedsigbiorstw w procesie internacjonalizacji, Wyd. UE w
Poznaniu, Poznan 2012

2. Nalepka A., Kozina A., Podstawy badania struktury organizacyjnej, Wyd. AE w Krakowie, Krakow 2007

3. Organizacja i kierowanie, Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN — czasopismo.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgj e¢ (we.dlug harmonogramu) z na.uc'zycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng ’
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia 2
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnoéci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgc, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaj¢¢, czytanie wskazanej literatury: PSO_W_01 metody weryfikacji efektow uczenia sig:
aktywno$¢ w dyskusji.

2. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: PSO U 02 PSO_U 023, PSO_K 04, metody
weryfikacji efektow uczenia si¢: zadanie projektowe, aktywno$¢ na zajgciach., analiza przypadkow,
rozwiazywanie zadan problemowych.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Ocena diagnostyczna, o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaj¢¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta poprzez zaliczenie projektu pisemnego, aktywnos¢ na
zajeciach, rozwigzywanie zadan problemowych oraz wykazanie si¢ kreatywnoscia w okreslonym obszarze
tematycznym.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

e bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac
roznorodne rozwigzania konkretnych przypadkoéw praktycznych;

e dobra — gdy posiada rzetelna wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ i odpowiada bez
powaznych bledow merytorycznych i1 formalno-jgzykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie
charakteryzuje poszczegoélne zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien
problemowych;

e dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

e niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé
(nie potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogoélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSQI, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu, polegajacego na prowadzeniu wyktadéw, ¢wiczen z
wykorzystaniem platformy TEAMS.




