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. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie wiedza

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom:
3E

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
e-mail:

Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.,
katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z

podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia Zajecia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
e Zajecia
Zajecia terenowe: .
terenowe:
Praktyki Praktyki
zawodowe: zawodowe:
. Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- poznanie istoty zarzadzania wiedzg w organizacji,
- poznanie metod analizy, technik i narzedzi zarzadzania wiedza w organizacji,

- przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu zarzgdzania wiedzg we wspotczesnej

organizacji.



mailto:katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

- wiedzy — znajomo$¢ nauki o organizacji, podstaw zarzadzania i zasad zarzadzania zasobami

ludzkimi,

- umiejetnosci — stosowanie zasad, prawidlowosci i instrumentow zarzadzania,

- kompetencji — posiada¢ otwarto$¢ na zmiane.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO
EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i
zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia

. si¢ okreslonych
Symbol efektow Tre$¢ efektu uczenia sic. dla kierunku
uczenia si¢ Po zakor . s ierdzeni iagoniecia efektd studiow
okreslonego dla o zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow oo
zajeé* uczenia sig, student w kategorii: (symbo _
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Zw_W 01 koncepcje zarzadzania wiedza, organizacji uczacej si¢ K_W06,
K_W08
Umiejetnosci - potrafi

Zw_U 01 zaplanowac i1 zaprezentowaé ustnie procedure zarzadzania | K_UQ08,
organizacjg (w wybranym znaczeniu rzeczowym lub/i K_U09,
czynnos$ciowym lub/i atrybutowym) uczaca si¢ oraz K U10
wyodrebni¢ elementy w organizacji szczegdlnie wazne z -
punktu widzenia zarzadzania wiedza

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Zw_K_01 podejmowania inicjatyw spotecznych i podchodzenia do K_U04
wiasnych zamierzen przez pryzmat zarzadzania wiedza

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-
7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD

OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj.

wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis treéci programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiagniecie
zalozonych
efektow uczenia
sig *

Forma zaje¢¢

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow uczenia
si¢
przypisanych
do zajec¢ #

wyklad




TP-01

Istota wiedzy
organizacyjnej. Praca
oparta na wiedzy. Procesy
zarzadzania wiedzg.
Wiedza jawna i niejawna.
Zarzadzanie wiedzg a
strategiczne znaczenie
wiedzy.

wyktad podajacy,
wyktad
problemowy

Egzamin

TP-02

Strategie i modele
zarzadzania wiedza.
Programy zarzadzania
wiedza. Pozyskiwanie
wiedzy z otoczenia.
Wiedza i zarzgdzanie
wiedza we wspotczesnym
przedsigbiorstwie.

wyktad podajacy,
wyktad
problemowy

Egzamin

TP-03

Zarzadzanie wiedzg w
najnowszych koncepcjach
menedzerskich
(zarzadzanie
zintegrowane,
przedsigbiorstwo uczace
si¢, przedsigbiorstwo
inteligentne, organizacja
fraktalna, wirtualna i
sieciowa) Gospodarka
oparta na wiedzy.

wyktad podajacy,
wyktad
problemowy

Egzamin

TP-04

Bariery w zarzadzaniu
wiedzg. Ochrona wiedzy i
wiasno$ci intelektualne;j.
Etyczne

i organizacyjne aspekty
dzielenia si¢ wiedza.
Zarzadzanie wiedzg jako
podstawa

zarzadzania kapitatem
intelektualnym i kulturg
organizacyjna
przedsigbiorstwa.
Organizacja wirtualna
nowoczesng forma
wspolpracy
przedsigbiorstw XXI
wieku

wyktad podajacy,
wyktad
problemowy

Egzamin

¢wiczenia

TP-05

Korzysci, bariery i
trudnosci w zarzadzaniu
wiedza

¢wiczenia,
metoda case
study

¢wiczenia,
zadanie
projektowe,
aktywno$¢ na
zajeciach

TP-06

Analiza procedury
wdrozenia zarzadzania
wiedza we wspotczesnej
organizacji (Klastry
przemystowe i platformy
technologiczne na
przyktadzie miasta
Rzeszow)

¢wiczenia,
metoda case
study

¢wiczenia,
zadanie
projektowe,
aktywnosc¢ na
zajeciach




TP-07 Kontrola wdrozenia ¢wiczenia, ¢éwiczenia,
zarzadzania wiedza metoda case zadanie
wspoélczesnej organizacji. study projektowe,
Analiza zarzadzania aktywno$¢ na
sobg oraz modeli i typow zajeciach
kultur organizacyjnych

TP-08 Cykl organizacyjnego ¢wiczenia, ¢wiczenia,
uczenia si¢ — przyklady, metoda case zadanie
case  study.  Modele study projektowe,
wykorzystywane aktywno$¢ na
w koncepcji zarzadzania zajeciach
wiedza — przyktady, case
study.

TP-09 Narzedzia i techniki ¢wiczenia, ¢wiczenia,
wykorzystywane w metoda case zadanie
koncepcji zarzgdzania study projektowe,
wiedzg. Ciagle aktywno$¢ na
doskonalenie istotg zajeciach
czlowieka,  organizacji,
spoteczenstwa, kraju -
przyktady, case study,
praca w arkuszu
kalkulacyjnym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Perechuda K. (red.), Zarzadzanie wiedza w przedsigbiorstwie, PWN, Warszawa 2005

2. Jemelniak D., Kozminski A. K., Zarzadzanie wiedzg, wydawnictwo Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2008

3. Mikuta B., Organizacje oparte na wiedzy, wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Krakow
2006

Literatura uzupehiajaca:

1. Baruk J., Zarzadzanie wiedza i innowacjami, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006
2. Jashapara A., Zarzadzanie wiedza: zintegrowane podejscie, PWSE, Warszawa 2006

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 3
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
PUNKTOW ECTS osobg prowadzaca zajgcia

PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy
podac¢ symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

K_W02, K_W06, K_W08 — wyktad podajacy, wyktad problemowy, przygotowanie do egzaminu.

K_U01, K_U08, K_UO06 - éwiczenia, metoda case study, zadanie projektowe, aktywno$¢ na
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — dyskusja oraz aktywnos¢

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student potrafi: wymieni¢ czynniki determinujace wiedze i kapitat intelektualnego,
zdefiniowa¢ podstawowe pojecia w zakresie zarzadzania wiedzg w organizacji, wymieni¢ techniki i
narzg¢dzia zarzadzania wiedza

Na oceng dobra student potrafi scharakteryzowa¢: znaczenie i uwarunkowania wiedzy i kapitatu
intelektualnego, i wymieni¢ etapy procesu zarzadzania wiedzg w organizacji, i wskaza¢ przyktady
zastosowania wybranych technik i narz¢dzi zarzadzania wiedzg w organizacji, i realizowa¢ zadania w celu
doskonalenia wlasnej wiedzy i umiejetnosci.

Na oceng bardzo dobrg student potrafi: oceni¢ wptyw czynnikdw wewngtrznych i zewnetrznych organizacji
na zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym organizacji, scharakteryzowacé etapy procesu zarzadzania
wiedza w organizacji, dobra¢ techniki i narzgdzia do zarzadzania wiedza w wybranej organizacji, inicjuje
dziatania w celu doskonalenia wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



