Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajgé Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
Zarzadzanie marketingowe akademickim 2022/2023
Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zajec: Ksztatcenia kierunkowego
Rok studiéw: |1 Semestr: I

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec:

Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail
Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyka zawodowa: Praktyki:
Inna forma (jaka): zajgcia Inna forma (jaka):

projektowe

RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgé: poglebienie wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie opracowywania strategii stosowa-
nych w zarzgdzaniu marketingowym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

student:

= zna irozumie istot¢ organizacji, struktury, funkcje zarzadzania,

= znai potrafi pozyskiwaé¢ dane i wykorzystywacé je do analizy procesow i zjawisk rynkowych

= potrafi stosowaé programy komputerowe do tworzenia, edycji i formatowania dokumentéw oraz wprowa-
dzania i sortowania danych,

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia sie dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢c nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okre§lonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PizZM _W_01 istotg i etapy procesu zarzadzania marketingowe- K_W_02, K_W06

go w przedsicbiorstwie w oparciu o analizg

marketingowa sytuacji firmy



mailto:katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Umiejetnosci - potrafi

PiZM_U_01

dokona¢ analizy marketingowej sytuacji firmy i
na tej podstawie opracowa¢ marketingowg
strategi¢ rozwoju przedsigbiorstwa. Dokonac
kontroli oraz oceny dziatalno$ci przedsiebiorstwa
i zaproponowaé innowacyjne

rozwigzania

K_U01; K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PiZM_K_01

odpowiedzialnego petnienia okreSlonych rol
zawodowych, posiada $wiadomo$¢ ztozonosci
powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu
zarzadzania marketingowego réwniez w aspekcie
spotecznym i moralnym, a takze konieczno$ci
ustalania priorytetow w ich realizacji. Myslenia i
dziatania w sposob innowacyjny i przedsigbior-

czy.

K_KO03, K_K05

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umigjetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od og6lnej liczby godzin zaj¢c..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Marketingowa  kon-
cepcja zarzadzania
(strategiczny i opera-
cyjny wymiar zarza-
dzania
marketingowego).
Rynek i misja dziatal-
nosci przedsigbiorstwa
(pole rynkowe i strate-
giczne jednostki
biznesu). Analiza
dzialalno$ci przedsie-
biorstwa. Strategia
rozwoju przedsiebior-
stwa

15

PiZM _W _01

laboratorium

TP-02

Przeprowadzenie ana-
lizy dzialalno$ci
przedsigbiorstwa oraz

perspektyw jego

15

PiZM_U_01
PizZM_K_01




rozwoju. Budowanie
marketingowej strate-
gii rozwoju przedsie-
biorstwa. Planowanie
marketingowe (zasady
i etapy tworzenia pla-
now marketingowych).
Kontrola marketingu -
operacyjna i strate-
giczna. Analiza ryn-
kowych aktywow
przedsigbiorstwa z
wykorzystaniem arku-
sza

kalkulacyjnego Excel
(analiza BCG, SWOT,
PEST) oraz opraco-
wywanie konkretnych
planéw  marketingo-

wych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Hajdas, W. Kowal, J. WozZniczka, Zarzadzanie marketingiem, UE we Wroclawiu, Wroclaw 2014
2. Mruk H., Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wyd. PASSAT, Warszawa 2008
Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Pomykalski A., Zarzadzanie i planowanie marketingowe, PWE, Warszawa 2005
2. Knecht Z., Zarzadzanie marketingiem, C.H. Beck, Warszawa 2008

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia S L. Formy zaj Q(? i mgt(,)dy dy‘dvakFy.czne Metody weryfikacji osiagnig-
. - ymbol tresci programowych | prowadzenia zajg¢ umozliwiajace . , L
si¢ przypisanego do - O N . \ cia efektow uczenia si¢ przy-
e realizowanych w trakcie zajgé osiagniecie zatozonych efektow . L
zajecé S pisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA
PiZM _W_01 ™ o1 wyktad, prezentacja multime- egzamin
- dialna
UMIEJETNOSCI
PiZM_U_01 TP-02 Zajecia projektowe, dyskusja, projekt
praca w grupach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PiZM_K_01 TP-02 Zajecia projektowe , dyskusja, projekt
praca w grupach




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 45
SUMA GODZIN 75
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTYS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 1,2
nauczycielem akademic-
SUMARYCZNA LICZBA kim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktéw ECTS 3
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 0
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe
Praca wlasna studenta 1.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu,. ..

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

PiZM _W_01 - wyktad, prezentacja multimedialna, przygotowanie do egzaminu
PiZM_U_01, PiZM_K_01 - zajecia projektowe, dyskusja, praca w grupach, przygotowanie do projektu

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja oraz aktywnos¢

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student ma wiedze i potrafi opisa¢ istote zarzagdzania i planowania marketingowego, zasady,
metody i strategie wlasciwe dla zarzadzania i planowania marketingowego, etapy procesu zarzgdzania marketin-
gowego, potrafi wymieni¢ etapy procesu zarzadzania marketingowego.

Na ocene dobrg student ma wiedze i potrafi wyjasni¢ proces zarzgdzania marketingowego, dokona¢ planowania mar-
ketingowego analizowa¢ i formutowa¢ strategie marketingowe, pracowaé zespotowo.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze i potrafi przedstawi¢ rozwigzania w zakresie planowania marketingowego,
dokona¢ analizy sytuacji marketingowej firmy i formutowac strategie marketingowe, potrafi pracowac zespotowo,
wlasciwie zarzadza¢ swoim czasem i czasem innych osob.

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precyzyj-
ne i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ 1 nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imie i nazwisko) (podpis, data)

Podpis Dziekana Wydzialu:

(imig¢ i nazwisko) (podpis, data)



