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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Postgpowanie administracyjne

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:

2022/2023

15.2.24r

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Prawo w biznesie i sektorze publicznym, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:
3

Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Pawetl Bata

dr Tomasz Kotlinski

Jednostka organizacyjna:
Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

Prowadzacy zajgcia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Pawetl Bata

dr Tomasz Kotlinski

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zajg¢ jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami stosowania przepisow
administracyjnego prawa procesowego, a takze z rodzajami rozstrzygni¢¢ wydawanych w postepowaniu
administracyjnym i metodami ich weryfikacji.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ogoblne zasady postepowania administracyjnego i potrafi znalez¢ gwarancje ich

P/P/POA_01 realizacji w przepisach kodeksu postepowania administracyjnego

podstawowe instytucje procesowe oraz srodki ochrony prawnej przystugujace
P/P/POA_02 jednostce na drodze administracyjnej

Umiejetnosci - potrafi
P/P/POA 03 stosowaé eredZQ teoretyczng do analizy konkretnych zjawisk prawnych i
- formutowaé wtasne opinie.

wykorzystywa¢ umiejetnie orzecznictwo i literature z zakresu dogmatyki
P/P/POA_04 prawniczej oraz teorii prawa.

samodzielnie sporzadzi¢ poprawne pismo procesowe oraz projekt aktu
P/P/POA_05 administracyjnego ( decyzji i postanowienia).

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie rozstrzygania praktycznych
P/P/POA_06 problemoéw prawnych.

efektywnej pracy samodzielnej i zespotowej nad praktycznym wykorzystaniem
P/P/POA_07 przyswojonej wiedzy.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odhniesienie do
- : efektow uczenia si¢
;ﬁg}gﬁﬁ;ﬂﬁjﬁ; Opis tresci programowych Forma zajeé ;égzzt:ﬁ okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia sig)
wyklad

Zrédta prawne postgpowania

administracyjnego. Kodeks P/P/POA_01
TP-01 4 ktad

postgpowania Wk P/P/POA_02

administracyjnego i jego geneza

Relacje miedzy prawem

i materialnym i procesowym w P/P/POA_01

TP-02 obrebie prawa wyklad PIPIPOA_02

administracyjnego.

Rodzaje postgpowan .

uregulowanych w Kodeksie P/P/POA_01
TP-03 ) ktad

postepowania e PIPIPOA_02

administracyjnego.




Odrgbnosci postgpowania
administracyjnego wobec
postepowan sagdowych.

TP-04 Struktura podmiotowa ktad 2 PIPIPOA_01
- Wy a
postepowania P/P/POA_02
administracyjnego i postgpowan
sadowych.
Zroéznicowanie postgpowan P/P/POA 01
TP-05 administracyjnych. wyktad 2 P/PIPOA 02
Sgstem post(;powre]lr'l P/P/POA 01
TP-06 administracyjnych i jego wyktad 2 -
budowa. P/P/POA_02
Rodzaje rozstrzygniec i srodki P/P/POA 01
TP-07 zaskarzenia w postepowaniu wyktad 2 P/P/POA_OZ
administracyjnym —
éwiczenia
Pojecie postgpowania P/P/POA 01
TP-08 administracyjnego, jego cel i ¢wiczenia 2 P/P /POA_02
istota. -
Przedmiot postgpowania
administracyjnego. Organy P/P/POA 03
prowadzace postgpowanie. -
Rodzaje organdw. Pojecie P/P/POA_04
TP-09 administracji publicznej w ¢wiczenia 3 P/P/POA_05
znaczeniu ustrojowym i P/P/POA 06
funkcjonalnym. Wihasciwo$¢ P/P/PO A_07
organdw i sposoby jej -
okreslania.
Strony i inni uczestnicy P/P/POA 03
postepowania P/IPIPOA_04
administracyjnego -
TP-10 ¢wiczenia 3 P/P/POA_05
P/P/POA_06
P/P/POA_07
Zalatwianie spraw, Wezwania, P/P/POA 03
doreczenia, udostepnianie akt PIPIPOA_04
TP-11 ¢wiczenia 2 P/P/POA_05
P/P/POA_06
P/P/POA_07
Fazy postqpqwania ' P/P/POA_03
adm1n1stracyjnego ( wszczgcie, P/P/POA 04
postepowanie dowodowe, o ] -
TP-12 zakoficzenie postepowania) ¢wiczenia 2 P/P/POA_05
P/P/POA_06
P/P/POA_07
Decyzja, postanowienie, ugoda, P/P/POA 03
odwoianl'e, ;azaleme 1 wmosek P/P/POA 04
0 wznowienie postgpowania -
TP-13 ¢wiczenia 3 P/P/POA_05
P/P/POA_06
P/P/POA_07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa

1.T. Wos (red.), H. Knysiak-Sudyka, A. Krawiec, M. Kaminski, T. Kietkowski, Postepowanie administracyjne,
wyd. 3, Warszawa 2017.

2.T. Wos (red.), H. Knysiak-Sudyka, M. Romanska, Postepowanie sgdowo-administracyjne, wyd. 8, Warszawa
2017.

Literatura uzupelniajaca:

1. B. Adamiak ,J. Borkowski, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2017.

2. A. Wrobel , M. Jaskowska, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2017.

3. M. Kaminski, Niewazno$¢ decyzji administracyjnej. Studium teoretyczne, Zakamycze 2006.

4. H. Knysiak-Molczyk , Uprawnienia strony w postepowaniu administracyjnym, Zakamycze 2004.

5. H. Knysiak-Molczyk H, Skarga kasacyjna w postepowaniu sgdowo-administracyjnym, Warszawa 2009.
6. M. Romanska M., Skuteczno$¢ orzeczen sadéow administracyjnych, Warszawa 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zajg¢¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaie¢ umozliwiaiace osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie osi Je iecie zalos (J)g ch uczenia si¢ przypisanych
zajec asn zony! do zajec #
efektow uczenia sig *
Wiedza wyktad
Wyktad informacyjny,
elementy wykfadu Zaliczenie w formie
Wyktad informacyjny,
elementy wyktadu Zaliczenie w formie
Umiejetnosci ¢wiczenia
Aktywnos¢ na

Praca w grupach z tekstem
P/P/POA_03 TP-08-TP-13 zrodtowym, burza
mo6zgbw, pogadanka

zajeciach, odpowiedz
ustna na pytanie dot.
materii przedmiotu

Aktywnos¢ na
zajeciach, odpowiedz
ustna na pytanie dot.
materii przedmiotu

Praca w grupach z tekstem
P/P/IPOA_04 TP-08-TP-13 zrodtowym, burza
mo6zgbw, pogadanka

Aktywnos¢ na
zajeciach, odpowiedz
ustna na pytanie dot.
materii przedmiotu

Praca w grupach z tekstem
P/P/POA_05 TP-08-TP-13 zrodtowym, burza
mozgow, pogadanka

Kompetencje spoleczne ¢wiczenia




Wyktad: wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu Aktywno$¢ na
P/P/POA_06 TP-01-TP-013 konwersatoryjnego zajgciach, odpowiedz
- ustna na pytanie dot.

Cwiczenia: praca w .. :
P materii przedmiotu

grupach z tekstem
zrodtowym, pogadanka

Wyktad: wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu

P/P/POA_07 TP-01-TP-013 konwersatoryjnego
Cwiczenia: praca w
grupach z tekstem
zrodtowym, pogadanka

Aktywnos¢ na
zajeciach, odpowiedz
ustna na pytanie dot.
materii przedmiotu

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijc;c’ (W@d’fug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogodlem:3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wtlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury P/P/POA_01-02;07

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen P/P/POA_03-06

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia P/P/POA_01-02;07

- analizowanie wskazanego orzecznictwa P/P/POA_03-06

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego
2. ocena za aktywnos$¢ na zajgciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 1 i 2

Student uzyskuje ocene:

Ocena podsumowujaca:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki), a ewentualne popelniane btedy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogodlnej charakterystyki

Wyklad:
Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia pisemnego
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezblednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawows wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowg wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogoélnej charakterystyki), a ewentualne popelniane bledy merytoryczne nie sa
razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonacé ich ogdlnej charakterystyki




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)



