Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec¢: Psychologia Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Koordynator zajg¢:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie
mechanizméw funkcjonowania cztowieka w strukturze spoteczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Treé¢ efektu uczenia sie. uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektow uczenia Kof . L. . . o oniecia efekts L dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w (symbol efektow uczenia

kategorii: si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych oraz

P_KWO01 procesy spoteczne w kontekscie miejsca i roli jednostki w strukturze K_W02
spoteczne;j
Umiejetnosci - potrafi
wykorzysta¢ wiedzg psychologiczng do interpretacji motywow
P_KUO0O1 zachowania si¢ cztowieka w réznych sytuacjach oraz umie proponowaé K_U02
konstruktywne rozwigzania trudnych sytuacji osobistych i spotecznych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
P KKO1 kryty.CZHEJ oceny pOSIadzjlnej WIEdzy,.JeSt sw1ad0rp.yjej znaczenia w K KOl
- rozwigzywaniu problemow w zakresie psychologii -
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiggniecie osiagnigcia efektow
programowych 7ee zatozonych efektow uczenia si¢ * uczenia dSIE; przyp isanych
0 zajeé #
¢wiczenia
Psychologia w systemie nauk.
Cele psychologii. Dziedziny
psychologii. Biologiczne i . . .
. rozwigzanie sytuacji
ewolucyjne podstawy . .
TP-01 - . X filmy, pogadanka problemowej
zachowania. Procesy poznawcze: Co
. . . (wypowiedz ustna)
percepcja, uwaga, pamiec, uczenie
si¢, myslenie i rozwigzywanie
problemow.
Emocje i motywacje. Emocje
podstawowe i pochodne,
funkcjonalne ujgcie emocji. Typy
motywacji, motywacja w
przebiegu zachowania,
specyficznie ludzkie mechanizmy rozwigzanie sytuacji
TP-02 motywacyjne. Osobowos¢ i X filmy, pogadanka problemowej

réznice indywidualne: wiodace
teorie osobowosci. Spoteczne i
sytuacyjne uwarunkowania
zachowania: role i normy
spoteczne, konformizm,
perswazja.

(wypowiedz ustna)




Radzenie sobie ze stresem i
wypaleniem zawodowym.
Praktyczne techniki
zapamictywania. Mnemotechniki.
Trening asertywnosci.

TP-03 Interpretacja motywow X
zachowania si¢ cztowieka w
réznych sytuacjach oraz
propozycje rozwigzan trudnych
sytuacji osobistych i spotecznych
— praktyczne zadania.

praca w grupach, pogadanki,

filmy, pokaz problemowej

rozwigzanie sytuacji

(wypowiedz ustna)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.

inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Sek, H. Psychologia Kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN. Tom 1. Warszawa 2013.

Gerrig, R. Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2011.

Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1: Podstawy psychologii. GWP. Gdansk 2006.
Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2: Psychologia ogdlna. GWP. Gdansk 2006.

Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 3: Jednostka w spoteczenstwie i elementy psychologii
stosowanej. GWP. Gdansk 2007.

o s~ wDd

Literatura uzupelniajgca:
1.Aronson E., Wilson T., Akert R.: Psychologia spoteczna. Zysk i S-ka. Poznan 2007.
2. Boyd D., Bee H.: Psychologia rozwoju cztowieka. Zysk i S-ka. Poznan 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 15
osobg prowadzacg zajgcia
Praca wilasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu | Ogotem: 1
L ICZBA PUNKTOW z nauczycielem akademickim lub inng osoba 06
ECTS PRZYPISANYCH | Prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac symbol efektu uczenia sig,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do ¢wiczen - czytanie wskazanej literatury (K_K01, K_WO02) - 5
= przygotowanie do zaliczenia ustnego — (K_U02, K_KO01) — 5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: dyskusja, pokaz

Ocena podsumowujaca:
rozwigzanie sytuacji problemowej (wypowiedz ustna)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Zajecia przygotowywane sg do prowadzenia w formie e-learningu

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




