Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Etyka zawodowa

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy w zakresie zasad i regulacji prawnych dotyczacych

etyki zawodowej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow

uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla
zajec*

Tresé¢ efektu uczenia sieg. Odniesienie do efektow

Po zakoriczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w | Uczenia si¢ okreslonych

kategorii: dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)




Wiedzy - zna i rozumie

EZ WO1 zasady etyki zawodowej w dziatalnosci zawodowej oraz regulacje prawne | K_WO04
- i metody rozwiazywania probleméw zgodnie z zasadami etyki.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
EZ KO1 odpowiedzialnego pemienia rél zawodowych zgodnie z zasadami etyki. K_KO04
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria i inne):

Miz)o\sz di)ég?:tzfzge Metody weryfikacji
Symbol tresci . - - P . zenta zajg osiagniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace ..
programowych L . uczenia si¢
osiggnigcie zatozonych . h .
efektow uczenia si¢* przypisanych do zajec#
Wyklad
Moralno$¢ a etyka. Regulatory zycia
spotecznego.  Naczelne  wartoSci
moralne spoteczenstw
demokratycznych w kontekscie etyki
zawodowe;j. Etyki profesjonalne a etyka wyktad podajacy, .y
L y . . 4 f wypowiedz ustna na
TP-01 w administracji publicznej. Sfery X studium przypadkow,
. . . . wskazany temat
infrastruktury  etycznej w  zyciu dyskusja
publicznym. Kultura organizacji jako
glowny element ksztattowania
etycznego oblicza instytucji.
Obowiazki moralne pracownika
administracji w $wietle uwarunkowan wyktad podajacy, WypowiedZ ustna na
TP-02 etyki urzedniczej. Rodzaje dylematow X studium przypadkow, yp
: . . wskazany temat
etycznych a sztuka podejmowania dyskusja
rozstrzygniec.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.ITRICH-Drabarek J. ,,Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych” Warszawa 2016 r.

2.Grzybek G. ,Etyka Zawodowa jako subdyscyplina naukowa (odniesienie do dzialalno$ci w obszarze nauczania,
wychowania i opieki)”, Rzeszow 2016 r.

3.Bogucka I, Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. 2., LexisNexis Polska, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1. Ustawa oz dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenia
prawa, Dz. U. z 2011 r. nr 34 poz. 173

2. Zajac D. ,Etyka zawodowa nauczycieli, wybrane zagadnienia”, Bydgoszcz 2011 r.

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny, Dz. U. z 1997r. nr 88, poz. 553, z p6zn, zm.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna Ogodtem: 0,6
PRZYPISANYCH DO OSObQ prowadza,ca, Zajqcia 1
ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do zaliczenia ustnego - czytanie wskazanej literatury (K_WO04, K_KO04) — 10 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
dyskusja

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajgcia przygotowywane sg w formie e-learningu




