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Nazwa zaj¢c: PRAKTYCZNA NAUKA JEZYKA ANGIELSKIEGO 11

Nazwa kicrunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia picrwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zajecé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: T Semestr: 2

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana . . T .
’ Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajeciom: 2 dr Alina Leskw
alina.leskiw@pwste.edu.pl
dr Violetta Cie¢ko
violetta.ciecko@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdblna liczba godzin zaj¢c¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 105 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium; Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 105 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomos¢ j¢zyka angiclskicgo na poziomie B+

Cel (cele) ksztaleenia dla zajeé: Celem kursu jest doskonalenie umigjetnosci jezykowych studentow na
poziomic B2. Trescig kursu sa zaawansowane ¢wiczenia Ieksykalne, gramatyczne, stylistyczne oraz zadania
stuzgce nabywaniu i doskonaleniu umigj¢tnosci méwienia, stuchania, czytania i pisania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

62




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

clektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sig okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii 1 zalezg one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

sig okreslonego
zajec*

dla

Tres¢ efektu uczenia si¢

Po zakonezeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sig okreslonych dla
kierunku studiow (symbol

cfektow uczenia sic)

Umiejetnosei - potrafi

U0l

analizowac teksty pisane/wypowiedzi ustne 0 roznym
stopniu formalnos$ci, pochodzace z réznych dziedzin,
zwlaszeza dotyczace dziatalnosci biznesowej oraz
porozumiewac si¢ i dzieli¢ specjalistyczna wiedza.

K_U03

uo2

w wypowiedziach ustnych formulowa¢ argumenty na
podstawie swojej wiedzy oraz wiedzy innych autorow,
zaczerpnigtej 7 roznych zrodel, oraz formulowad wnioski

K_U09

uo3

zaplanowac, przygotowac logicznie spdjne teksty
przyjmujac odpowiednice dla wybranego gatunku
konwencje oraz porozumiewac si¢ i dzicli¢

specjalistyczng wiedza.

K Ull

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

KOl

krytycznego myslenia oraz dzielenia sig wlasng wiedza

K_KOI

UWAGA!

Zaleca sic, aby w zaleznosei od liczby godzin zajeé, liczba clektow uczenia sig zawicrata sic w przedziale: 3-7, ale sa 1o

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJE(" IMETOD OCENIANIA

Tresei programowe (uszezegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszezegolne formy zajec, tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol trescei

Opis tresei programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace osiggniccic

Metody weryfikacji
osigagnigeia efeklow uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

programowych satoronveh efektow (w nawiasach podano
LIC:fCJnia sig * symbol efektu uczenia sie
okreslonego dla zajec)
Odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ 1 w trakcie
. prezentowania
Rozumienie ze sluchu Praca z tekstem, praca . .
dhuz § rdedzi indywidualna, w parach wiadomosci
”i; Z(;C 1 “‘Y_Poi“'lc @ imﬁ{ /ch ;ru q'ichpi L opracowanych
N wykladow, wiadomosei o . ¢ ych grupach, samodziclnic (UOT, U 02,
I'P-01 oraz wytworow kultury ¢wiczenia | dyskusja, gry

dotyczagcych tematow
zycia codziennego,
dziatalnosci biznesowej

symulacyjne, praca z
komputerem.

U03), test kontrolny,
egzamin (cz. pisemna)
(Uol, uoz, uos),
obserwacja studenta
podczas zajec (KOI)
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Test kontrolny (U02,
U03),praca w matych
grupach (U01, U02, U03,
P ) . ) KO01), obserwacja studenta
umiejetno$éi czytania i mdlywllldualna, lvlv parach i
isani ieni P matych grupach, , praca
TP-02 pisania ze zrozumieniem | ¢wiczenia | Komputerem
Odpowiedzi studenta
Charakterystyka i Praca 7 tekstem, praca podczas zajec i w trakcie
typologia tekstow na indywidualna, w parach | prezentowania
przyktadzie: list i matych grupach, wiadomosci
TP-03 formalny Rozwijanie ¢wiczenia | dyskusja, praca opracowanych
umicjetnosei frontowa 7 calg klasa, samodzielnie (UOT, U 02,
redagowania spojnego i praca z komputerem. U03), praca pisemna
logicznego tekstu. (U03), obserwacja studenta
podczas zajeé (KO1).
Spontaniczne
reagowanie na realne Praca z tekstem, praca Odpowiedzi studenta
svtuacie iezvkowe indywidualna, w grupach, .
ytuacje Jezy L ; podczas zaje¢ (UO1, UO2,
{wyjasnianic korzysci i dyskusja, ary U03 in (UO1
niedogodnosci réznych symulacyjne, praca z ), égzamin (U01,
rozwinzat, komputerem. u03)
TP-04 przckazywanic ¢wiczenia
watpliwosci, udziclanic
porad). Relacjonowanic
wydarzen poprzez
odniesienie si¢ do
wlasnych przezyc lub
doswiadczen.
Praca z tekstem, praca Odpowiedzi studenta
. indywidualna, wparach | podezas zaje¢ (UD1, UO2
qurzqdkox.\«'a.ny . i malych grupach, U03), praca pisemna
TP-05 lqglczn}-‘ opts ]IuSh:aCJ]“ ¢wiczenia dyskusja, gry (U03), obserwacja studenta
dlagrun’m, wykresow, symulacyjne, praca z podezas zajeé¢ (KO1).
rysunkgw. komputerem,
Praca z roznymi typami Praca z tekstem, praca Odpowiedzi studenta
tekstow jako rozwijanie indywidualna, w parach podczas zajeé (U0, UO2
umicjetnosci czlymma np i m;lly ch grupach, uo3), cht kont.mlny,
TP-06 artykul, recenzja. cwiczenia | dyskusja, gry egzamin (cz. plSpﬂlﬂﬁ)
sprawozdania, teksty dydaktyezne, praca z (U01), obserwacja studenta
popularno-naukowe k;)mpu[crcm. podczas zajgc (KO1).
napisanc we
wspolezesnym jezyku,
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Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wykladu:

* np. wykiad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sig podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Latham-Koenig, Christina, ¢t al. English File: Upper-intermediate: Student’s Book - Oxford: Oxford University
Press, 2021.

Latham-Koenig, Christina. English File, Upper-Intermediate Workbook. - Oxtord: Oxford University Press,
2014,

Trappe, Tonya, and Graham Tullis. fntelligent Business Upper Intermediate Coursebook/CD Pack.. - Harlow:
Pcarson Education Limited, 2017

Materiaty udostepnione przez prowadzacego

Literatura uzupelniajgca:

Bob Obee Virginia Evans Upstream B2 Student’s Book Upper Intermediate, Express Publishing, 2008

Swan, Michacl. Practical English Usage. - Oxford: Uniwersity Press, 2005.

McCarthy, Michael, and Felicity O’ Dell. English Vocabulary in Use Upper-Intermediate. - Cambridge:
Cambridge University Press, 2005.

McCarthy, Michael, and Felicity O’ Dell. Test Your English Vocabulary in Use Upper-Intermediare. -Cambridge:
Cambridge University Press, 2005.

Materialy udostepnione przez prowadzacego

I, INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedfug harmonogramu) 7 nauczycielem 105
akademickim Tub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca whasna studenta 45
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 15
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub o
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajccia
DO ZAJEC

Praca whasna studenta 1.5

* podziny lekeyine, czyli | godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyezny zaje¢. Nalezy podaé symbol

cfektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasne.

Przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec. (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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UO01. Przygotowanie do zajeé/przygotowanie do egzaminu. Metoda weryfikacji: egzamin pisemny
U02: Przygotowanie do zaj¢é/przygotowanie do egzaminu. Metoda weryfikacji: egzamin pisemny

U3. Przygotowanie do zajeé/przygotowanie do egzaminu. Metoda weryfikacji: egzamin pisemny

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Praca studenta na zajeciach, informacja zwrotna, egzamin pisemny.

Egzamin pisemny ztozony jest z szeregu zadan jezykowych z podziatem na poszczegdlne czesci - cze$¢ zwigzana ze
stuchaniem, czes¢ zwigzana z rozumieniem stownictwa i tekstéw stuchanych, czes¢ gramatyczno-leksykalna - Use of
English, czes¢ pisemna — wypowiedz pisemna na zadany temat. Wsrod mozliwych typow zadan — zadania
wielokrotnego wyboru, odpowiedzi na zadane pytania, test z lukami, transformacje zdan, transformacje
stowotworcze, etc.

Egzamin pisemny oceniany jest wedtug skali ponizej:
Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra —77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Wypowiedzi studenta podczas zaje¢ sg omawiane przez prowadzgcego, ktory wskazuje na mocne i stabe strony w
zakresie uzywania konstrukcji leksykalno-gramatycznych. Student otrzymuje informacje zwrotng, co sprzyja
budowaniu pewnosci siebie w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

ITaki sposéb pracy przektada sie na poprawe jakosci ksztatcenia, sprzyja synergii oraz korzystania z nowych
technologii, co bedzie wartoscig dodang na rynku pracy.
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