Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Pielegniarstwo wielokulturowe

Cykl
ksztalcenia:

2023/2024

Data aktualizacji sylabusa:27.09.2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajeé¢: obowigzkowe

Rok studiow: 1

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
5

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

prof.ucz.dr hab. Kaducakova Helena
helena.kaducakova@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

prof.ucz.dr hab. Kaducakova Helena
helena.kaducakova@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30

Wyktad: -

Cwiczenia: 15

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Inna forma (jaka): -

Inna forma (jaka): -

RAZEM: 45

RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wymagania formalne: Podstawy pielegniarstwa, teoria pielegnowania, etyka zawodu pielegniarki.

wymagania wstepne: Wiedza i znajomos$¢ zagadnien z zakresu podstaw pielegniarstwa, teorii pielggniarstwa

i etyki zawodu pielggniarki.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem ksztalcenia jest zapoznanie studenta i ksztaltowanie jego umieje¢tnosci niezbednych do swiadczenia opieki
pielegniarskiej u pacjentow roznych kultur i religii.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A.W26 Europejska Konwencje o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
AW27 teori¢ pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger
A.W28 kulturowe uwarunkowania zapewnienia opieki z uwzglgdnieniem zachowan
zdrowotnych i podejécia do leczenia
AW29 réznice kulturowe i religijne w postrzeganiu cztowieka i w komunikacji
migdzykulturowej
Umiejetnosci - potrafi
A.UL17 wykorzystywaé w pracy zréznicowanie w zakresie komunikacji interpersonalnej
wynikajace z uwarunkowan kulturowych, etnicznych, religijnych i spotecznych
A.U18 stosowac w praktyce zatozenia teorii pielggniarstwa wielokulturowego Madeleine
Leininger
A.U19 rozpoznawac kulturowe uwarunkowania zywieniowe i transfuzjologiczne
A.U20 uwzglednia¢ uwarunkowania religijne 1 kulturowe potrzeb pacjentow w opiece
zdrowotnej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K.K01 dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikoéw
z poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow

Liczb o .
Svmbol tresci a uczenia si¢ okreslonych
rg ramowvch Opis tresci programowych Forma zaje¢ odzi dla zaje¢ (symbol efektow
prog y g N uczenia si¢ okreslonych w
standardzie)
wyklad
TP-01 Swiadomos$é i wrazliwosé AW26

kulturowa. Zjawisko akulturacji
i asymilacji. Imigranci i 6
uchodzcy w procesie adaptacji.

TP-02 Stereotypy i uprzedzenia. A.W26

Wizerunek ,,obcego”
(podobienstwa

i roznice). Wielokulturowosc¢
spoteczenstwa polskiego.




TP-03

Podstawy edukacji
wielokulturowej w
pielegniarstwie. Teorig
pielegniarstwa
wielokulturowego Madeleine
Leininger.

AW27

TP-04

W?zorce kulturowe komunikacji
interpersonalnej. Modele

i warunki przekazywania
pacjentowi i jego rodzinie
informacji o stanie zdrowia.

A.W28

TP-05

Pojecia praw czlowieka (prawa
i wolnosci). Generacje praw
cztowieka (I- prawa polityczne
i osobiste, 11- prawa socjalne,
ekonomiczne, kulturalne, I11-
prawo do zycia, zdrowia
pokoju, zrownowazonego
rozwoju, zdrowego
srodowiska).

Ochrona praw czlowieka na
poziomie krajowym

i miedzynarodowym. Procedura
skargi do ETPC.

AW29

¢wiczenia

TP-06

Badanie fizykalne u pacjentow
pochodzacych z innych kultur.
Znaczenie i granice dotyku.

A.UL7
K.K01

TP-07

Roznice kulturowe w podejsciu
do zdrowia

i choroby. Proces leczenia w
warunkach szpitalnych
pacjentéw z réznych wyznan

1 obszarow kulturowych
(Oczekiwania pacjenta
wzgledem leczenia, odwiedziny
bliskich

i rodziny, praktyki duchowe i
religijne pacjentéw z innej
kultury podczas leczenia,
zabiegi higieniczne i nawyki
zywieniowe).

A.U20
K.K01

TP-08

Opieka migdzykulturowa w
okresie okotoporodowym —
oczekiwania pacjentki i jej
rodziny. Roéznice w podejsciu
do technik wspomagajacych
rozrodczos¢, srodkow
antykoncepcyjnych, terminacji
cigzy w zaleznosci od kultury.

A.U20
K.K01




TP-09 Opieka mi¢dzykulturowa z A.U19
uwzglednieniem K.K01
krwiolecznictwa, pobierania i
przeszczepiania komorek, 3
tkanek i narzadow, leczenia
bolu.

TP-10 Opieka mi¢dzykulturowa u A.U18
schytku zycia K.K01
— oczekiwania pacjenta i jego
rodziny. Roznice

w podejsciu do uporczywej 3
terapii, Smierci mozgowej,
eutanazji, samobdjstwa
wspomaganego. Praktyki
pochéwkowe.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Ogodrek-Tecza B., Pucko Z.(red.); Migdzykulturowe i terapeutyczne uwarunkowania wspoétczesnego
pielegniarstwa. Wydawnictwo PWSZ Oswigcim, Oswiecim 2012.

2. Majda A., Zalewska-Puchata J., Ogorek-Tecza B; Pielegniarstwo trans kulturowe. Warszawa 2010.

3. Krajewska-Kutak E., Wronska 1., Kedziora-Kornatowska K. (red.); Problemy wielokulturowosci w
medycynie. Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Poznanska S. Plazewska -Zywko L; Wybrane modele pielegniarstwa. Krakow 2001.
2. Lalak D; Migracja uchodzstwo wielokulturowo$¢ - Zderzenie kultur we wspotczesnym §wiecie.
Warszawa 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zaje¢ i metqdy o Mfetod.y V\!eryflkaftjl
- dydaktyczne prowadzenia zajg¢ | osiagnigcia efektow
Symbol efektu uczenia si¢ programowych SR o .
, iy . . umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie . . L :
. zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajeé - el
Jec
Wiedza wyktad
AW26 ktad podai ;
TP-01- TP-02 WwyKiad podajacy Test jednokrotnego
wyboru.
AW27 wyktad podajgcy Test jednokrotnego
TP-03
wyboru
A.W28 wyktad podajgcy Test jednokrotnego
TP-04
wyboru
AW29 wykltad podajacy Test jednokrotnego
TP-05
wyboru
Umiejetnosci ¢wiczenia




A.U17

praca w grupach/ parach,

1. Zaliczenie na
ocene semestrze 1.

2. Prezentacja

TP-06 dyskusja, studiowanie literatury | multimedialna
przedmiotu z zakresu roznié
miedzy
kulturowych.
A.U18 1. Zaliczenie na
ocene semestrze 1.
praca w grupach/ parach, » p .
TP-10 dyskusja, studiowanie literatury | < Ir-ezent_atl:ja
przedmiotu mu tlmedlarrja. '
z zakresu rozni¢
miedzy kulturowych
A.U19 1. Zaliczenie na
ocene semestrze 1.
praca w grupach/ parach, ) p .
TP-09 dyskusja, studiowanie literatury | < Ir-ezerét_atlzja
przedmiotu multime ana
z zakresu r6zni¢
miedzy kulturowych
A.U20 1. Zaliczenie na
ocen¢ semestrze 1.
praca w grupach/ parach, ) p .
TP-07 - TP-08 dyskusja, studiowanie literatury | < Ir-ezerét_atlzja
przedmiotu multime ana
z zakresu rozni¢
miedzy kulturowych
Kompetencje - .
cwiczenia
spoleczne
K.K01 TP-06 - TP-10 Dyskusja Obserwacja

postawy studenta.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢

okreslonych dla zajgc.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osoba

prowadzaca zajecia

45

Praca wlasna studenta

80

SUMA GODZIN:

125




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 5
wymagajaca
bezposredniego 18
kontaktu z ‘
nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzaca
zajgcia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

2
Praca wilasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbole fektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbol efektu
Forma aktywnosci studenta w Liczba | uczenia sig,
ramach pracy wilasnej godzin | ktorego praca
wlasna dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasnej

Forma zajgc¢

AW26; A\W27; | - egzamin pisemny — test

Wyktad - przygotowanie do egzaminu 30 AW28: AW29 | jednokrotnego wyboru
. .. - zaliczenie na oceng
- przygotc_)wan_le prezentacji A.U17; A.U18; | semestrze |
éwiczenia multimedialnej 15 A.U19; AU20 | - prezentacja multimedialna
z zakresu r6zni¢ miedzy
kulturowych.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Obecnoé¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studidéw.
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Frekwencja 100% (udziat na ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z regulaminem studiow
i standardem ksztaltcenia).
2) Zaliczenie na oceng¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do zajec
w ¢wiczeniach
3) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostatecznej kazdej kompetencji spotecznej.




Ocena podsumowujaca (koncowa):
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

2) Zaliczenie z oceng w semestrze I w sesji zimowej - test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20

pytan obejmujacy tresci programowe. Czas rozwigzywania testu 15-20 minut.

Kryteria oceny testu:

Max.20 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 20-18,5 pkt.
Dobry plus (4,5) — 18-16,5 pkt.
Dobry (4,0) — 16-14,5 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 14-12,5 pkt.
Dostateczny (3,0) — 12-10 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 10 pkt.

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
1) Srednia z ocen kazdej umiejetnosci przypisanej do zajeé co najmniej na oceng dostateczna.
2) Uzyskanie zaliczenia wszystkich umiejetnosci zawartych w dzienniku zajeé na co najmniej oceng

dostateczng.
3) Zaliczenie przygotowanej i przedstawionej prezentacji multimedialna z zakresu r6zni¢ miedzy
kulturowych.

Kryteria oceny prezentacji multimedialnej:

Max.14 pkt.

Zgodnos¢ tresci z tematem (0-2 pkt.)

Poprawno$¢ merytoryczna proponowanych rozwigzan (0-2 pkt.)

Przejrzystos$¢ prezentacji (0-2 pkt.)

Ujecie problemu z aktualng wiedzg (0-2 pkt.)

Uporzadkowany i logiczny uktad prezentacji (0-2 pkt )

Przestrzeganie czasu prezentacji (0-2 pkt.)

. Sposob prezentowania (0-2 pkt.)

Bardzo dobry (5,0) — 14-13 pkt.

Dobry plus (4,5) — 12-11 pkt.

Dobry (4,0) — 10-9 pkt.

Dostateczny plus (3,5) — -9-8 pkt.

Dostateczny (3,0) — 7 pkt.

Niedostateczny (2,0) ponizej 7 pkt.

Nogk~rwbdpE

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




