Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl
ksztalcenia
Nazwa zajeé: rozpoczynajacy | Data aktualizacji sylabusa:27.09.2022

Psychologia zdrowia sig W roku
akademickim:

2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: obowigzkowe

Rok studiéw: 1 Semestr: 11

Koordynator zajeé¢

Liczba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajgciom: dr Marta Ktak

3 marta.klak @pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ochrony Zdrowia dr Marta Kiak

marta.klak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 45 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
wymagania formalne: Psychologia
wymagania wstepne: Podstawowe wiadomosci z psychologii ogdlnej i kontaktow interpersonalnych.



mailto:marta.klak@pwste.edu.pl
mailto:marta.klak@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Wyposazenie studenta w wiedz¢ z zakresu podejs$¢ stosowanych w psychologii zdrowia. Nabycie i
wyksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ prawidlowa terminologia. Wyposazenie studenta w wiedzg
dotyczaca proceséw psychicznych i ich znaczenia w zdrowiu czlowieka. Zrozumienie znaczenia procesow
komunikacji interpersonalnej w pracy z pacjentem.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w
si¢ okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

AW1 modele i podejscia stosowane w psychologii zdrowia

AW?2 znaczenie wsparcia spolecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie

A W3 teorie stresu psychologicznego, zaleznosci migdzy stresem a stanem zdrowia oraz
inne psychologiczne determinanty zdrowia

AW4 podejscie salutogenetyczne podmiotowych uwarunkowan optymalnego stanu
zdrowia i podej$cie patogenetyczne uwarunkowane choroba

AW5 procesy adaptacji cztowieka do zycia z przewlekla chorobg i uwarunkowania tych
procesow

Umiejetnosci - potrafi

AUl wskazywacé role wsparcia spotecznego i psychologicznego w opiece nad osoba
zdrowg i chorg

A.U2 wskazywaé¢ metody radzenia sobie ze stresem

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K.K02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
Symbol tresci . L . Liczba dla zaje¢ (symbol
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ godzin efektow uczenia sig
okreslonych w
standardzie)

wyklad




TP-01

Historia rozwoju psychologii
zdrowia. Gléwne zadania
psychologii zdrowia.

wyktad

AW1

TP-02

Koncepcje i pojecie zdrowia w
psychologii i naukach
pokrewnych.

wyktad

AW1

TP-03

Podstawowe pojecia i
koncepcje w psychologii
zdrowia - od modelu
biologicznego do
biopsychospotecznego.

wyktad

AW1

TP-04

Psychologiczne aspekty
wybranych choréb
somatycznych, zaburzenia
psychosomatyczne.

wyktad

AW4

TP-05

Stres i relacje spoteczne jako
czynniki warunkujace zdrowie
jednostki

wyktad

AW3

TP-06

Psychologiczne aspekty
kontaktu pacjent — personel
medyczny.

wyktad

AW4

TP-07

Choroba, jako sytuacja trudna.
Psychologiczne mechanizmy
chorob i dysfunkcji
somatycznych.

wyktad

AW4

TP-08

Psychologiczne nastgpstwa
choroby. Psychologiczne
aspekty postrzegania i
przezywania choroby —
adaptacja do choroby

wyktad

AW5

TP-09

Interwencje psychologiczne i
rodzaje pomocy w psychologii
zdrowia.

wyktad

AW2

TP-10

Radzenie sobie ze stresem jako
czynnik ksztaltujacy stan
zdrowia.

wyktad

AW3

TP-11

Interwencje psychologiczne i
rodzaje pomocy w psychologii
zdrowia.

wyktad

AW2

TP-12

Znaczenie terapii poznawczo -
behawioralnej oraz specyfika
Terapii C. Simontona.

wyktad

AW5

TP-13

Psychologiczne aspekty opieki
zdrowotnej.
Kontakty cztowieka zdrowego
z systemem opieki zdrowotne;j.
Pacjent w szpitalu.

wyktad

AW5

TP-14

Rola i znaczenie wsparcia
spotecznego jako czynnika
ksztattujagcego stan zdrowia

oraz wyznacznik jego
utrzymania czy odzyskania

wyktad

AW2

TP-15

Przeciwdziatanie
stereotypizacji i stygmatyzacji,
profilaktyka agresji i
przemocy wobec 0s6b chorych
i niepetnosprawnych

wyktad

AW5

¢wiczenia




TP-16 Behawioralne uwarunkowania AUl
zdrowia i choroby - zadania - . K.K02
. ¢wiczenia 1
rozwigzywane w grupach,
studium przypadku
TP-17 Zasoby osobiste 1 spoteczne
sprzyjajace zachowaniu AU1L
zdrowia. Omowienie ¢wiczenia 1 K KOZ
wybranych zasobéw, praca w '
grupach.
TP-18 Modele wyjasniajace inicjacje i AUL
zmiane zachowan — studium ¢wiczenia 1 K k02
przypadku '
TP-19 Strategie i style radzenia sobie A U2
ze stresem-¢wiczenia w ¢wiczenia 1 K k02
grupach, studium przypadku. )
TP-20 Zastosowanie narzedzi do AUL
pomiaru psychologicznych ¢wiczenia 2 K k02
aspektoéw zdrowia i choroby. )
TP-21 Psychologiczne programy
stosowane w profilaktyce i A UL
leczeniu pacjentéw omdwienie ¢wiczenia 2 K k02
przyktadowych programow, '
praca w grupach.
TP-22 Specyfika pracy z réznymi
grupami pacjentow. AUL
Przedstawienie charakterystyki s . :
L ¢wiczenia 1 K.K02
wybranych grup pacjentéw —
zadania rozwigzywane w
grupach, studium przypadku.
TP-23 Komunikacja z pacjentem. AUL
Btedy jatrogenne -studium ¢wiczenia 1 K k02
przypadku '
TP-24 Religijnos¢ i przynaleznos¢ do
grup religijnych a zdrowie . . AUl
psychiczne - ¢wiczenia w cwiczema 2 K.K02
grupach, studium przypadku.
TP-25 Zachowania zdrowotne jako
determinanty zdrowia AUL
fizycznego, psychicznego i ¢wiczenia 1 K k02
spotecznego - ¢wiczenia w '
grupach, studium przypadku.
TP-26 Profilaktyka i promocja
zdrowia. Behawioralne
wyznaczniki zdrowia - styl AUL
zycia i zachowania zdrowotne ¢wiczenia 1 K k02
- ¢wiczenia w grupach, '
studium przypadku.
TP-27 Przeciwdziatanie
stereotypizacji i stygmatyzacji,
profilaktyka agresji i AUL
przemocy wobec 0s6b chorych ¢wiczenia 1 K k02

i niepetnosprawnych -
¢wiczenia w grupach, studium

przypadku.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1. Heszen, L., S¢k, H; Psychologia zdrowia. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
2. Pilecka; Psychologia zdrowia dzieci i mtodziezy: perspektywa kliniczna. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2011.

Literatura uzupelniajaca:

1. StrelauJ. (red.); Psychologia: podrgcznik akademicki. Tom 3. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2005.
2. Zimbardo, P.G; Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Formy zaje¢ i metod Metody
Symbol tresci dvdak nge Jrf) ) dZeniayZa. p weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych Y ty zhe prowadzenia zajg osiggniecia
’ <y - - umozhw1ajqce os13gniecie 2 .
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie . , L efektow uczenia
Ny zatozonych efektow uczenia si¢ . .
zajec * si¢ przypisanych
do zaje¢ #
Wiedza wyktad
AW1 ~ Test
ktad pod
TP-01- TP-03 wyrladpodaacy jednokrotnego
wyboru.
AW?2 wyktad podajacy Test
TP-09, TP-11, TP-14 jednokrotnego
wyboru
AW3 wyktad podajacy Test
TP-05, TP-10 jednokrotnego
wyboru
AW4 wyktad podajacy Test
TP-04, TP-06 jednokrotnego
wyboru
AW5 TP-08, TP-12, TP-13, wyktad podajacy Test
jednokrotnego
TP-15
wyboru
Umiejetnosci ¢wiczenia
AUl 1. Zaliczenie na
oceng W semestrze
1.
TP-16 - TP-18, praca z podrecznikiem; pokaz 2.Prezentacja
TP-20 - TP-27 multimedialny; dyskusja; multimedialna
studiowanie literatury 7 zakresu
przedmiotu psychologii
zdrowia.
A.U2 1. Zaliczenie na
oceng W semestrze
praca z podrecznikiem; pokaz I.
multimedialny; dyskusja; 2.Prezentacja
TP-19 : S e
studiowanie literatury multimedialna
przedmiotu z zakresu
psychologii
zdrowia.




Kompetencje spoleczne ¢wiczenia

K.K02 dyskusja, analiza literatury
przedmiotu, studium przypadku, .
TP-16 — TP-27 ¢wiczenia praktyczne, Obserwacja
postawy studenta.

instruktaz, metoda symulacyjna,
metoda sytuacyjna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 45
prowadzaca zajgcia

30
Praca wlasna studenta

SUMA GODZIN:
75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 3
wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu 1,8
PUNKTOW ECTS z nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC o0sobg prowadzaca
zajecia

1,2
Praca wlasna studenta '

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac
symbole efektu uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbol efektu
Forma aktywnosci studenta w Liczba uczenia si¢,
ramach pracy wiasnej godzin ktérego praca
wlasna dotyczy

Metody weryfikacji efektéw
uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wiasnej

Forma zajegc




Wyklad - przygotowanie do zaliczenia 30 AW1, AW2, | -zaliczenie pisemne — test
Z oceng A.W3, AW4, | jednokrotnego wyboru
A.W5
- przygotowanie prezentacji
multimedialnej z zakresu AUl AU2 - prezentacja multimedialna
¢wiczenia psychologii zdrowia 15 z zakresu psychologii

zdrowia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

1) Obecnoé¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiéw.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Frekwencja 100% (udzial na ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z regulaminem studidéw

i standardem ksztalcenia).

2) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczna kazdej umiejetnosci przypisanej do zajec

w ¢wiczeniach

3) Zaliczenie na oceng pozytywng, co najmniej dostatecznej kazdej kompetencji spotecznej.




Ocena podsumowujaca (koncowa):
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.
2) Zaliczenie z oceng w semestrze Il w sesji letniej - test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytan
obejmujacy tresci programowe. Czas rozwigzywania testu 20 minut.
Kryteria oceny testu:
Max. 20 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 20-18,5 pkt.
Dobry plus (4,5) — 18-16,5 pkt.
Dobry (4,0) — 16-14,5 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 14-12,5 pkt.

Dostateczny (3,0) — 12-10 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 10 pkt.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Srednia z ocen kazdej umiejetnosci przypisanej do zaje¢ co najmniej na ocene dostateczng
2) Uzyskanie zaliczenia wszystkich umiejetnosci zawartych w dzienniku zaje¢ na co najmniej oceng
dostatecznag
3) Zaliczenie przygotowanej i przedstawionej prezentacji multimedialnej z zakresu psychologii zdrowia.

Kryteria oceny prezentacji multimedialnej:
Max.14 pkt.
Zgodnos¢ tresci z tematem (0-2 pkt.)
Poprawno$¢ merytoryczna proponowanych rozwigzan (0-2 pkt.)
Przejrzystos$¢ prezentacji (0-2 pkt.)
Ujecie problemu z aktualng wiedzg (0-2 pkt.)
Uporzadkowany i logiczny uktad prezentacji (0-2 pkt .)
Przestrzeganie czasu prezentacji (0-2 pkt.)
Sposéb prezentowania (0-2 pkt.)

Noak~owdh

Bardzo dobry (5,0) — 14-13 pkt.
Dobry plus (4,5) — 12-11 pkt.
Dobry (4,0) - 10-9 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 9-8 pkt.
Dostateczny (3,0) — 7 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 7 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




