Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

, Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ W roku akademickim 2023/2024
PSYCHOLOGIA OGOLNA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
Rok studiow: | Semestr: 1
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana

C Dr Barbara Czuba
zajeciom: 5

barbara.czuba@pwste.edu.pl
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) przyblizenie studentom psychologii jako dyscypliny naukowej i wyrazne odrdznienie jej od dociekan
pseudonaukowych i potocznych;

2) omdéwienie podstawowych psychologicznych terminow i odniesienie ich do konkretnych zjawisk zycia
indywidualnego i spotecznego;

3) zwrdcenie uwagi na wielo$¢ i ztozono§¢ uwarunkowan ludzkiego zachowania;

4) przyblizenie problematyki psychologiczno-wychowawczej;

5) przedstawienie problemow ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych, dla
zwigkszenia

kompetencji poznawczych i praktycznych w dziataniach szkolnych na rzecz tych oséb.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze,
spostrzeganie, odbior i przetwarzanie informacji, mowe i
jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pamigc,
role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji
zachowania, zdolnosci i uzdolnienia, psychologie roznic
indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji,
osobowosci, temperamentu i Stylu poznawczego

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

uo1

skutecznie i $wiadomie komunikowac si¢ z uzyciem
wlasciwej terminologii

K_U14

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do
analizy zdarzen pedagogicznych

K_K04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci - prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow
Forma zajg¢é L . ; = .
programowych programowych osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zaje¢ #
wyklad
Psychologiczne
koncepcje
cztowieka a
interpretacja wyktad z prezentacjg, wyktad L.
TP-01 P , ) . Y P Jq_ WY Egzamin pisemny
zachowan ucznia problemowy, dyskusja
w
sytuacjach
szkolnych.
Podstawowe
pojecia
psychologii: .
wyktad z prezentacjg, wyktad L
TP-02 procesy ybl P q qu_ W Egzamin pisemny
poznawcze, problemowy, dyskusja
spostrzeganie,
pamigé, uwaga




Podstawowe
pojecia
psychologii:
myslenie i
rozumowanie,

wyktad z prezentacja, wyktad

rozwigzywanie A
TP-03 . . Egzamin pisemn
probleméw, problemowy, dyskusja g P y
bledy
rozumowania
(schematy,
stereotypy,
uprzedzenia)
Teorie i struktura
osobowosci wyklad z prezentacja, wyktad L.
TP-04 ’ Egzamin pisemn
temperament, problemowy, dyskusja g P y
style poznawcze.
éwiczenia
iior;tﬁ cl)(ls ; iczn studium przypadkow, praca w aktywnos¢,
prg'ektov%aniay grupach, ¢wiczenia obecnosc,
TP-05 projc esOw aktywizujace, sytuacje prezentacja,
Ie;dukacyjnych i problemowe, pogadanki, zaliczenie na
wychowawczych. filmy, ocene
Podstawowe studium przypadkow, praca w aktywnosc,
pojecia grupach, ¢wiczenia obecnose,
TP-06 holodii: aktywizujace, sytuacje prezentacja,
psychologtt: problemowe, pogadanki, zaliczenie na
uczenie si¢ filmy, ocene
Podstawowe
pojecia
psychologii: studium przypadkow, praca w aktywnos$¢,
emocje i grupach, ¢wiczenia obecnose,
TP-07 . aktywizujace, sytuacje prezentacja,
motywacja w problemowe, pogadanki, zaliczenie na
h
procesac filmy, oceng
regulacji
zachowania
studium przypadkow, praca w aktywno$¢,
Charakterystyka grupach, ¢wiczenia obecnosé,
TP-08 rozwoju w wieku aktywizujace, sytuacje prezentacja,
adolescenc;ji problemowe, pogadanki, zaliczenie na
filmy, oceng

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Kozielecki J. (1996), Koncepcje psychologiczne cztowieka , Warszawa: Wydawnictwo Zak. Mietzel, G. (1998),
Whprowadzenie do psychologii, Gdansk: GWP.

Strelau J., Dolinski, D. (2008), Psychologia,. Podrgcznik akademicki (t 1 i 2), Gdansk: GWP.

Strelau , J. (red.) (2000), Psychologia. Podrecznik akademicki, Gdansk: GWP.

Wolicki M. (2012), Elementy psychologii ogdlnej, Stalowa Wola: Fundacja Uniwersytecka .

Zimbardo Ph. G., Ruch F.L., (2015), Psychologia i zycie , Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupelniajaca:

Brannon L (2002) , Psychologia rodzaju, Gdansk: GWP.

Hare, R. (2004), Psychopaci sg wérod nas, Krakow: Wydawnictwo Znak.

Meyer, R. (2003), Psychopatologia , Gdansk: GWP

Koszslyn, S. M.. Rosenberg R.S. (2006), Psychologia. Mo6zg, cztowiek, swiat, Krakow: Wyd. Znak.
Oginska-Bulik, N., Juczynski Z. (2008) , Osobowos¢ , stres i zdrowie Warszawa : Difin. Pervin L. (2002),
Psychologia osobowosci, Gdansk: GWP.

Rathus, S. A. (2004), Psychologia wspotczesna, Gdansk: GWP.

Terelak J. (2008). Cztowiek i stres, Bydgoszcz -Warszawa: Oficyna Wydawnicza Brandta

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wilasna studenta 90
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 5

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 5
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO01: Czytanie wskazanej literatury — test
U01 - Przygotowanie do zaje¢ — opracowanie projektu, czytanie wskazanej literatury — opracowanie projektu
K01 Przygotowanie do zajgé — opracowanie projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

ocena niedostateczna — nieosiggniecie zatozonych efektow uczenia sie,

* osiggniecie efektOw uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilo§ciowe oceny ksztattujace;j:

* oceny z kolokwium i wejsciowek

« naktad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiagnigcia zatozonych efektow uczenia sig,

* ocena aktywnosci studentow na zajeciach




Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyréznieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan pedagoga)

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiej¢tno$ci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne
wykonywanie zadan pedagoga)

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnosci opanowane przecigtnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan
pedagoga)

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samo-dzielne wykonywanie zadan pedagoga)

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w sposob
prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiej¢tnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan pedagoga)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: MsTeams




