Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

PSYCHOLOGIA ROZWOJU

CZLOWIEKA

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 2

Koordynator zajgc

Dr Barbara Czuba

barbara.czuba@pwste.edu.pl

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1) Zaznajomienie studentow z podstawowymi pojeciami psychologii rozwoju cztowieka

2) Ukazanie zasad, prawidlowos$ci i mechanizmow rozwoju psychicznego czlowieka;

3) Przedstawienie studentom wybranych teorii rozwoju psychicznego;

4) Zapoznanie studentéw z wlasciwosciami rozwoju psychicznego w poszczegolnych okresach zycia cztowieka;
5) Przygotowanie studentéw do korzystania z wiedzy o rozwoju psychicznym cztowieka przy rozwigzywaniu

probleméw edukacyjnych;

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc¢*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

Rozwoj cztowieka w cyklu zycia, w tym proces rozwoju
dziecka w kolejnych okresach dziecinstwa: rozwoj
fizyczny, motoryczny i psychospoteczny, rozwoj
procesoOw poznawczych, spoteczno-emocjonalny i
moralny, a takze rozwdj i ksztattowanie osobowosci;
szczegblne uzdolnienia; normy rozwojowe
(ré6znorodnos¢ ujec), zjawisko dysharmonii
(asynchronii) rozwojowej, zaburzenia
w rozwoju podstawowych procesow psychicznych oraz
teorie integralnego rozwoju dziecka lub ucznia;

W_02

Psychologiczne podstawy procesu uczenia si¢ dzieci lub
uczniéw: modele uczenia si¢ (koncepcje klasyczne,
wspolczesne ujecia w oparciu o wyniki badan
neuropsychologicznych), metody i techniki uczenia si¢ z
uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudnosci w
uczeniu sig, ich przyczyny i strategie ich
przezwycigzania, a takze metody i techniki identyfikacji
oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

K_W03

Umiejetnosci - potrafi

uo1

rozpoznawac potrzeby psychospotecznego wsparcia
dziecka lub ucznia

u02

obserwowac¢ procesy uczenia si¢ dzieci lub uczniéw i ich
konteksty

uo3

zaplanowa¢ dzialania na rzecz rozwoju zawodowego.

K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do
analizy zdarzen pedagogicznych.

K02

autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem
zawodowym

K_KO08

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne prowadzenia
zajg¢ umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Forma zajgé

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

wyklad




Rozwdj

interakcji
rodzic- ) aktywne metody dydaktyczne,
TP-01 niemowle w wyklad problemowy, studia test
. przypadkow,
pierwszym roku
zycia
Rozwoj
poznania aktywne metody dydaktyczne,
TP-02 spotecznego i wyktad problemowy, studia test
komunikacji u przypadkow,
matych dzieci.
Rozwoj
iezykowy i jego aktywne metody dydaktyc_zne,
TP-03 . wyktad problemowy, studia test
pomiar w .
o ) przypadkow,
dziecinstwie
Rozwoj aktywne metody dydaktyczne,
TP-04 poznawczy. wyktad problemowy, studia test
Rozwoj zabawy. przypadkow,
éwiczenia
Metody niepodajace: burza
mozgow
Metody niepodajace: debata,
Charakterystyka dialog
[OZWOIL W Metody niepodajace:
TP-05 wiekuj dyskusja i dyskusja projekt
. zaplanowana
niemowlecym. Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem srodkow
multimedialnych
Metody niepodajace: burza
mozgow
Metody niepodajace: debata,
Charakterystyka dialog
rOZWoOIl W Metody niepodajace:
TP-06 wiekuj dyskusja i dyskusja projekt
_ zaplanowana
poniemowlecym Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem srodkéw
multimedialnych
Metody niepodajace: burza
mozgow
Metody niepodajace: debata,
Charakterystyka dialog
[OZWOIL W Metody niepodajace:
TP-07 2O dyskusja i dyskusja projekt
wieku
zaplanowana
szkolnym. Metody niepodajgce:

prezentacja z
wykorzystaniem §rodkow
multimedialnych




Metody niepodajace: burza

mozgow
Metody niepodajace: debata,
Charakterystyka dialog
FOZWOjU W Metody_ni_epodaja}?e: _
TP-08 wieku dyskusja i dyskusja projekt
B zaplanowana
adolescencji Metody niepodajace:

prezentacja z
wykorzystaniem Srodkow
multimedialnych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 3. Rozwoj funkcji
psychicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 2. Charakterystyka
okresow zycia cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 1. Zagadnienia ogolne.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Brzezinska A.L., Appelt K., Zidtkowska B. (2016). Psychologia rozwoju cztowieka. Sopot: GWP

Trempata J. (red.). (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrgcznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Brzezinska A. (2016). Psychologiczne portrety czlowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdansk: GWP.
Birch A. (2006). Psychologia rozwojowa w zarysie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Boyd D., Bee H. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i S-ka.

Brzezinska A. (2007). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Jagodzinska M. (2003). Rozwoj pamieci w dziecinstwie. Gdansk: GWP.

Kornas-Biela D. (2004). Wokot poczatku zycia ludzkiego. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX.

Oles P. (2000). Psychologia przetomu potowy zycia. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.

Schaffer H.R. (2008). Psychologia dziecka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Steuden S. (2011). Psychologia starzenia si¢ i staro$ci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Stuart-Hamilton 1. (2006). Psychologia starzenia si¢. Poznan: Zysk i S-ka.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 2

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO01-W03: Czytanie wskazanej literatury — test
U01 - U02 - Przygotowanie do zaje¢ — opracowanie projektu, czytanie wskazanej literatury — opracowanie projektu
K01 - K02 Przygotowanie do zaje¢ — opracowanie projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyklad:

- aktywnos$¢ 1 kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢é (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum
grupy,

odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze
uczestnik zaczyna zadawa¢ pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zajec¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.
¢wiczenia:

- aktywnos$¢ 1 kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢é (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocenge dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci

i umiejetnosci ze znaczng pomoca wyktadowcy.

Na oceng dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci

i umiejetnosci (efekty uczenia sie), korzystajac sporadycznie ze wskazéwek nauczyciela (jego uzupetnien,
uscislen).

Na oceng bardzo dobrg student ptynnie, poprawnie, w sposéb kompletny, niewymagajacy uzupelnien, poprawek,

uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie
efekty uczenia sie. Wykazuje sie biegto$cig, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielno$cig
logicznego mys$lenia, a takze przejawia $wiadomos¢ dgzeniem do samorozwoju.

Punktacja — ¢w.- / ocena w trakcie trwania semestru, plusy za: aktywno$¢, przygotowanie do zajec, kolokwium
prezentacjel:

27-30 pkt = 5,0
26-24 pkt = 4,5
23- 21 pkt = 4

20-18 pkt= 3,5

17 — 15 pkt = 3




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWQSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: MsTeams




