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. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: EFEKTYWNE METODY UCZENIA SIE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
w roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolitestudia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajeé¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Magdalena Lezucha, doktor,
magdalena.lezucha@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1) Zdobycie przez Studenta wiedzy dotyczacej prawidtowos$ci ukierunkowujgcych proces uczenia sie.

2) Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania technik efektywnego uczenia si¢ i analizy wtasnego stylu
zdobywania wiedzy.

3) Zdobycie kompetencji w zakresie oceny wlasnych dziatan w obszarze efektywnej nauki oraz kreatywnosci i
tworczosci W planowaniu wtasnego rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajed.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Treé¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna powigzania pomi¢dzy wiedza specyficzna K_W02
dla studiowanego kierunku a efektywnymi metodami
uczenia si¢ oraz potrafi wykorzysta¢ te¢ wiedze do analiz

zjawisk spotecznych.

wo1l




Umiejetnosci - potrafi

Uo1 Student potrafi zdiagnozowac swoje mocne i stabe strony K _U01
W obszarze uczenia sie.

U02 Student potrafi korzysta¢ z podstawowych K_U03
prawidlowo$ci uczenia sig.

uo3 Student analizuje swodj proces uczenia sie. K _U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotéw do identyfikacji swoich mocnych K_KO01

K01 stron i ma $wiadomos¢ stabych stron, nad ktorymi nalezy
pracowac.

K02 Studen't potrafi samodzielnie pracowac i zarzadza¢ sobg K_KO04
W czasie.

K03 Student jest swiadomy konieczno$ci uczenia si¢ przez K_KO01
cale zycie.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria,

rojekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
programowych programowych zatozonych efektow uczenia przypisanych do zajec¢
sie
¢wiczenia
Wprowadzenie w Zaliczenie na oceng —
problematyke test,
zaje¢ (karta opisu prezentacja
zajec). ¢wiczenia oparte na
Podstawowe wykorzystaniu r6znych
TP-01 prawidlowosci zrddet wiedzy, dyskusja,
dotyczace uczenia prezentacja multimedialna
si¢. Uczenie si¢
jako jedna z
umiejetnosci
psychospotecznych
Roznice o . Zaliczenie na oceng —
. . ¢wiczenia oparte na
indywidualne w I test,
. - wykorzystaniu réznych .
procesie uczenia Loy . . prezentacja
TP-02 . X zrddet wiedzy, dyskusja,
si¢. Style uczenia . : .
. : prezentacja multimedialna
si¢. Preferencje
Sensoryczne.
Analiza procesu Zaliczenie na ocen¢ —
zapamigtywania. o . test,
Modele pamieci cwiczenia oparte na prezentacja
A wykorzystaniu roznych
Prawa pamigci. , - .
TP-03 Wykorzvstvwanie zrodet wiedzy, dyskusja,
YKOTZYStyw prezentacja multimedialna
technik
pamigciowych W
nauce.
Motywacja do ¢wiczenia oparte na Zaliczenie na oceng —
uczenia si¢ i wykorzystaniu roznych test,
TP-04 T . . . .
sposoby jej zrodet wiedzy, dyskusja, prezentacja

podtrzymywania.

prezentacja multimedialna




Wvbrane techniki ¢wiczenia oparte na Zaliczenie na oceng —
TP-05 uc;/enia si wykorzystaniu ré6znych test,
Mnemotegﬁniki zrodet wiedzy, dyskusja, prezentacja
prezentacja multimedialna
Wspotczesne Zaliczenie na ocen¢ —
koncepcje s . test,
. . .. cwiczenia oparte na :
inteligencji. L prezentacja
Inteligencje Wykorzystanlu roznyc.h
TP-06 wielorakie zrodet wiedzy, dyskusja,
Inteligencjé prezentacja multimedialna
emocjonalna i
spoteczna.
Zarzadzanie ¢wiczenia oparte na Zaliczenie na oceng —
czasem w procesie wykorzystaniu r6znych test,
TP-07 uczenia sig. zrodet wiedzy, dyskusja, prezentacja
Organizacja pracy prezentacja multimedialna
wiasne;.
Kreatywno$¢ i . . Zaliczenie na oceng —
. o ¢wiczenia oparte na
tworczos¢ w S test,
rocesie uczenia wykorzystaniu r6znych prezentacja
TP-08 Ei Techniki zrodet wiedzy, dyskusja,
quéatywnego prezentacja multimedialna
myslenia.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zroznicowane w
zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych Zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Fulton J., Mensa: sprawdz mozliwosci swojego intelektu, Grupa Wydawnicza Bertelsmann, Warszawa 2001.
Sztejnberg A., Komunikacyjne srodowisko nauczania i uczenia sie, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 2006.
Linksman R., W jaki sposdb szybko si¢ uczyé, Grupa Wydawnicza Bertelsmann Media, Warszawa 2001.
Gardner H., Multiple intelligence: new horizons, Basic Books, New York 2006.

Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina of Poznan, Poznan 1997.

Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina of Poznaf, Poznaf 1999.

Taracha M., Inteligencja emocjonalna a wykorzystanie potencjatu emocjonalnego, Wydawnictwo UMCS, Lublin
2010.

Goleman D., Inteligencja spoteczna, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2007.

Babel P., Baran A., Trening pamigci, projektowanie, realizacja, techniki i ¢wiczenia, Difin, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

Sygnowski P., Szybka nauka dla wytrwatych. Jak skutecznie rozwigzywaé swoje problemy z naukq, Wydawnictwo
Ztote Mysli, Gliwice 2008.

Siechniewicz T., Sorry, memory? Poznaj najlepsze metody zapamigtywania, Wydawnictwo Psychoskok, Konin
2018.

Grzeslak M., Jak sig uczyé zeby zapamigtywac. Porady wrézki Mnemozyny, Wydawnictwo internetowe e-
bookowo 2022.

Szula B., Pamieé doskonata: 22 proste lekcje, dzieki ktérym zapomnisz o zapominaniu, Wydawnictwo Ztote
Mysli 2011.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 15




Praca wtasna studenta 45

SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 05
ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzacg zajgcia
ZAJEC Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO0L1: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia - test

UO01: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia — test, prezentacja
U02: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia — test, prezentacja
U03: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia — test, prezentacja
KO1: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaj¢é, przygotowanie do zaliczenia — prezentacja
KO02: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia - prezentacja
KO03: czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia - prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

éwiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaje¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnos$ci i tworczej
postawy Studenta przez pochwate, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowana problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zgtaszat wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu wartosci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie
odbywanych zajec.

Ocena podsumowujaca:

Ocena dostateczna- zadawalajgca wiedza, umiejetno$ei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami,
student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng
pomoca wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie, w
sposob kompletny, niewymagajacy uzupelnien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia,
operatywno$cig wiedzy, refleksyjnos$cig i samodzielnoscig logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomosé
dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




