Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazyva Za}j ¢C: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Socjologia akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie, stacjonarne, profil: Praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydzialt Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: Cwiczenia: -
Laboratorium: Laboratorium: -
Lektorat: Lektorat: -
Projekt: Projekt: -
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne: -
Seminarium: Seminarium: -
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe: -
Praktyki: Praktyki: -
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Wiedza: student/ studentka potrafi sformutowaé¢ podstawowe zagadnienia socjologiczne; potrafi spojrze¢ na problemy spoteczne
z roznych perspektyw socjologicznych; posiada wiedze dotyczacg spoteczenstw nowoczesnych i ponowoczesnych.
Umiejetnosci: student/ studentka potrafi postugiwac¢ si¢ terminologig z zakresu socjologii; skutecznie wykorzysta¢ nabyta wiedze
do interpretowania podstawowych zjawisk spotecznych; interpretowaé podstawowe procesy i zjawiska spoleczne.

Kompetencje spoleczne: student/ studentka po zakonczeniu przedmiotu ma §wiadomo$¢ znaczenia socjologii we wspotczesnym
$wiecie; przygotowany do aktywnego uczestniczenia w Zyciu spotecznym

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie studentom pewnego zasobu podstawowych poje¢ z zakresu  socjologii,
przedstawienie waznych sytuacji wystepujacych w zyciu spotecznym. Przedstawienie rozwoju mysli socjologicznej, opisanie
podstawowych procesow spotecznych i ich znaczenia dla zycia zbiorowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW



https://www.pwste.edu.pl/wydzialy/humanistyczny/

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia

sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty
uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow

uczenia si¢

okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow

zajec” uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Student/ studentka, po zakonczeniu przedmiotu ma podstawowa wiedze z zakresu
M/P/S/S_01 socjologii oraz zna jej miejsce w systemie nauk i relacjach do innych nauk K_wWo1l
M/ P /S/S.02 Stugient/ _studentka, ktory zaliczyt przedmiot zna i rozumie podstawowe pojgcia K_W02
socjologiczne
M/ P /S/S.03 Po ;akoqczemu przedmiotu student/ studentka zna i rozumie podstawowe teorie K_W05
socjologiczne
M/ P/S/S_ 04 Po zaliczeniu przedmiotu student/ studentka ma elementarng wiedz¢ o cztowieku | K_WO06
- jako podmiocie kultury i uczestniku struktur spotecznych
Umiejetnosci - potrafi
Po zakonczeniu przedmiotu, student/ studentka potrafi postugiwac sie K_U01
M/ P/S/S_05 . . . .
terminologia z zakresu socjologii
Student/ studentka, ktory zaliczy? (fa) przedmiot potrafi skutecznie wykorzystaé K_U03
M/ P /S/S_06 nabyta wiedz¢ do interpretowania podstawowych zjawisk spotecznych
Student/ studentka potrafi interpretowac¢ podstawowe procesy i zjawiska K_U07
M/ P/S/S_07 spoteczne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/ P/S/S.08 Smant po zakornc.zer.nu przedmiotu ma $§wiadomo$¢ znaczenia socjologii we K_KO05
wspodlczesnym $wiecie
M/ P/S/S.09 Po zallgzenlq prze'dm‘lotu, student jest przygotowany do aktywnego K_KO6
uczestniczenia w zyciu spotecznym
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,

seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol prowadzenia zaj¢é Metody weryfikacji
tresc Opis tresci programowych Forma zaje¢c umO.ZthaJ ace ostagniecia ef;ktow
programow Osiagnigcie uczenia si¢
ych zatozonych efektow przypisanych do zajgc#
uczenia si¢*
Wyktad / Liczba godzin
TP-01 Wstep do socjologii 2 ’ o
— i _ wyklad z zaliczenie pisemne,
TP-02 Osobowos¢ w socjologii 2 prezentacia ocena aktywnosci
TP-03 Grupa spoteczna. 2 multimedialng studentg .
wybranych podczas zajec,
Instytucje spoteczne 2 zagadniefi wypowiedz ustna,
TP-04 ytuqe sp udziat w dyskusji




Spoteczenstwo. 2 wyktad
TP-05 R .
Dynamika zycia spotecznego. konwencjonalny,
TP-06 Kultura jako przedmiot 2 dyskusja
zainteresowania socjologii
TP-07 MeFodolpgla i metody badan 3
socjologicznych.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

Woprowadzenie do socjologii / Barbara Szacka.- Warszawa : Oficyna Naukowa, 2003. - 480 s.

Wstep do socjologii / Norman Goodman ; tt. Jedrzej Polak, Janusz Ruszkowski, Urszula Zielinska.- Poznan : Wydawnictwo Zysk
i S-ka, 1998. - 387 s.

Socjologia / Anthony Giddens ; th. Alina Szulzycka.- Wyd. 2 uzup. 1 dodr. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2006. - 765s.
Socjologia ogélna / Krystyna Bolesta-Kukutka.- Warszawa : Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, 2003. - 346 s.

Podstawy socjologii / Henryk Januszek, Jan Sikora.- Wyd. 4. - Poznan : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
2003. - 139ss.

Kompendium wiedzy o socjologii / Alice Brémond, Jean-Frangois Couet, Anne Davie ; Tt. Krzysztof Malaga.- Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006. - 225 s.

Socjologia : bardzo krotkie wprowadzenie / Steve Bruce ; th. Marcin Stopa.- Warszawa : Proszynski i S-ka SA, 2000. - 135 s.

Literatura uzupehiajaca:

Encyklopedia socjologii. suplement / Red. Zbigniew Bokszanski, Hieronim Kubiak.-Warszawa: Oficyna Naukowa, 2005- 459 s.
Socjologia / Zygmunt Bauman.- Poznan : Wydawnictwo Zysk i S-ka, 1996. - 240 s.

Socjologia codziennosci / red. Piotr Sztompka, Matgorzata Bogunia-Borowska.- Krakéw : Spoteczny Instytut Wydawniczy
Znak, 2008. - 973 s.

Socjologia kultury / Marian Golka.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2007. - 359 s.

Socjologia w Polsce / red. Zbigniew Krawczyk, Kazimierz Z. Sowa.- Wyd. 2 zm. - Rzeszoéw : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w Rzeszowie, 1998. - 496 s.

Sacjologia : mikrostruktury : podrecznik akademicki / Ryszard Adam Podgorski.- Bydgoszcz, Olsztyn : Oficyna
Wydawnicza Branta, 2008. - 347 s.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA tI:raca §tuéiepta V\;(ym?%(aja,ca Ogodlem: 2
LICZBA PUNKTOW | DezPosredniego kontaktuz - - 1,2
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPIS ANYCH osobg prowadzacg zajg¢cia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Naukowa
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Zysk+i+S-ka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Zysk+i+S-ka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydaw.+Naukowe+PWN
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Wydawnicza+ASPRA-JR
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Poznaniu
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pr%C3%B3szy%C5%84ski+i+S-ka+SA
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Naukowa
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Zysk+i+S-ka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Spo%C5%82eczny+Instytut+Wydawniczy+Znak
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Spo%C5%82eczny+Instytut+Wydawniczy+Znak
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+Scholar
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Pedagogicznej+w+Rzeszowie
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Pedagogicznej+w+Rzeszowie
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Wydawnicza+Branta
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Wydawnicza+Branta

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podac¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sStosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnodci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu
z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Metody weryfikacji
. . Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sie, ktérego praca efektow uczenia si¢
Forma zaje¢é .
w ramach pracy wlasnej wlasna dotyczy stosowane w ramach

pracy wlasnej

wypowiedz ustna, udziat w

dyskusji, K_WO01, K_W02, K_WO05, K_W08, o
Wyklad ocena aktywnosci studenta K UOL K U03 K KO5 zaliczenie pisemne

podczas zajeé

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie na oceng

Zaliczenie pisemne/prezentacja

Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

Aktywno$¢ w dyskusjach na ¢wiczeniach

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, pracy we wskazanym przez nauczyciela terminie
Iub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie ¢wiczen wykonuje pod opiekg nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z treSciami programowymi, majace na celu
ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych.
e Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagni¢cia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie
Na ocene dostateczna student - spelnia wymagania na ocen¢ dostateczng, poniewaz posiada znajomo$¢ prezentowanej problematyki, zna
podstawowe pojecia i definicje dotyczace danego zagadnienia. Dodatkowo potrafi przedstawi¢ i uzasadni¢ mechanizmy regulujace dane zjawisko
problemowe.
Na ocene dobra student — spelnia wymagania na ocen¢ dobra, poniewaz wypelnia oczekiwania egzaminacyjne przynajmniej na poziomie
dostatecznym. Dodatkowo potrafi powigzac¢ przyczyny, skutki i uzasadni¢ dane zjawisko problemowe. Takze prezentowang problematyke
dokonuje w oparciu o literature uzupetniajagca. Spelnia wymagania na oceng dobra.
Na ocene bardzo dobra student — spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, poniewaz prezentowana przez osob¢ studiujacg znajomosc
problematyki na poziomie dobrym jest poparta zdolno$cia, do myslenia kreatywnego podczas zaliczenia

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajgcia)
Uwaga:

Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




