Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia
Nazwa zaj¢é: PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLOWIEKA rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: wyktad, éwiczenia

Rok studiow: | Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator:

zajeciom: 3 Dr Barbara Czuba
barbara.czuba@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) Zaznajomienie studentow z podstawowymi pojgciami psychologii rozwoju cztowieka

2) Ukazanie zasad, prawidtowos$ci i mechanizméw rozwoju psychicznego cztowieka;

3) Przedstawienie studentom wybranych teorii rozwoju psychicznego;

4) Zapoznanie studentow z wlasciwosciami rozwoju psychicznego w poszczegdlnych okresach zycia cztowieka;
5) Przygotowanie studentow do korzystania z wiedzy o rozwoju psychicznym cztowieka przy rozwiazywaniu
probleméw edukacyjnych;

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaj¢é efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

. o Tres¢ efektu uczenia sig. okre$lonych dla

Symbol efektow uczenia si¢ , .. ) L . -,
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiaggnigcia kierunku studiow
efektow uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Psychologiczne zjawiska i prawidtowosci rozwoju K W09
dziecka, z uwzglednieniem poszczegdlnych sfer h
funkcjonowania oraz ich uwarunkowan, w kontekscie
W01 procesu edukacji. Identyfikuje kluczowe aspekty
rozwoju dziecka i ich wptyw na proces uczenia sie oraz
adaptacje do srodowiska szkolnego.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi zdiagnozowac problemy uczniéw, K U03
uwzgledniajac proces ich rozwoju w réznych sferach, h
takich jak motoryczna, poznawcza, emocjonalna,
spoteczna i moralna. Potrafi identyfikowa¢ deficyty w
tych obszarach oraz zrozumieé ich wptyw na ogdlny
rozwaj i funkcjonowanie uczniow. Umie skutecznie
wspiera¢ uczniéw w przezwyciezaniu tych deficytow
poprzez odpowiednie dziatania edukacyjno-
wychowawcze, dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

uo1

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Skutecznego wspotdziatania ze specjalistami w celu | K_K04
poszerzania swojej wiedzy na temat sposobdw
wspierania rozwoju osobowego, w tym rdwniez
samorozwoju. Potrafi formutowad konkretne wskazania
dotyczace dziatan majgcych na celu rozwijanie
K01 potencjatu ucznidw oraz motywowaé¢ ich do
samodzielnego rozwoju. Korzysta z wiedzy i
doswiadczenia innych specjalistéw, takich jak
psychologowie, pedagodzy «czy terapeuci, aby
skuteczniej wspiera¢ rozwdj osobowy swoich
podopiecznych.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektoéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajge, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiaggniecie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢

programowych programowych zatozonych efektow pr. ZYPlsanY;h do zajeé
uczenia si¢ *
wyklad
Rozwdj poznawczy w Metody podajace: pokaz Egzamin pisemny
ciggu zycia. Metody podajace: wyktad
Spostrzeganie, uwaga i problemowy
TP-01 . o
pamig¢. Szybkosé
przetwarzania
informaciji.
Rozwoj kompetencji Metody podajace: pokaz Egzamin pisemny
TP-02 jezykowych i Metody podajace: wyktad
komunikacyjnych. problemowy
Rozwdj emocjonalny w Metody podajace: pokaz Egzamin pisemny
TP-03 cyklu zycia. Metody podajace: wyktad
problemowy
Rozwdj spoteczny w Metody podajace: pokaz Egzamin pisemny
TP-04 ciggu zycia. Spoteczne Metody podajace: wyktad
przetomy zyciowe. problemowy
Rozwdj spoteczny w Metody podajace: pokaz Egzamin pisemny
ciggu zycia. Stadia Metody podajace: wyktad
TP-05 rozwoju problemowy
psychospotecznego
wedlug E. Eriksona.
Rozwo6j moralny w Metody podajace: pokaz Egzamin pisemny
cyklu zycia. Metody podajace: wyktad
Koncepcje: problemowy
TP-06 psycho_dynami_czna,
behawioralna i
poznawczo-rozwojowa
(teorie J. Piageta oraz
L. Kohlberga).
Rozwdj poznawczy w Metody podajace: pokaz Egzamin pisemny
ciggu zycia. Metody podajace: wyktad
Spostrzeganie, uwaga i problemowy
TP-07 y o
pamigé. Szybkosé
przetwarzania
informacji.
¢wiczenia
Wiek szkolny. Metody niepodajace: Projekt, prezentacja,
Operacje konkretne w burza mozgow
mysleniu. Rozwoj Metody niepodajace:
emocji i uczu¢ dziecka debata, dialog
w wieku szkolnym. Metody niepodajace:
TP-05 Rola ucznia/ dyskusja i dyskusja
uczennicy. zaplanowana

Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem $rodkow
multimedialnych




Adolescencja. Skok
pokwitaniowy.
Najwazniejsze zmiany
procesow
poznawczych, rozwdj
emocjonalny,

Metody niepodajace:
burza mézgow
Metody niepodajace:
debata, dialog
Metody niepodajace:
dyskusja i dyskusja

Projekt, prezentacja,

TP-06 .
spoteczny i zaplanowana
osobowosciowy. Metody niepodajace:
Dojrzewanie prezentacja z
psychoseksualne. wykorzystaniem $rodkow
Kryzys tozsamosci i multimedialnych
jego rozwigzanie.
Weczesna dorostosé. Metody niepodajace: Projekt, prezentacja,
Wchodzenie w burza m6zgow
dorostos¢ — Metody niepodajace:
podejmowanie howych debata, dialog
r6l rodzinnych i Metody niepodajace:
TP-07 zawodowych. Myslenie dyskusja i dyskusja
postformalne. zaplanowana
Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem $rodkow
multimedialnych
Srodkowa dorostos¢. Metody niepodajace: Projekt, prezentacja,
Stabilizacja w rolach. burza mozgow
Kryzys potowy zycia. Metody niepodajace:
debata, dialog
Metody niepodajace:
TP-08 dyskusja i dyskusja
zaplanowana
Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem $rodkow
multimedialnych
Po6zna dorostos¢. Metody niepodajace: Projekt, prezentacja,
Adaptacja do starzenia burza mozgow
si¢ 1 starosci. Bilans Metody niepodajace:
zycia. debata, dialog
Metody niepodajace:
TP-09 dyskusja i dyskusja
zaplanowana
Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem $rodkow
multimedialnych
Wiek szkolny. Metody niepodajgce: Projekt, prezentacja,
Operacje konkretne w burza mozgow
mysleniu. Rozwoj Metody niepodajace:
emocji i uczu¢ dziecka debata, dialog
w wieku szkolnym. Metody niepodajace:
TP-10 Rola ucznia/ dyskusja i dyskusja
uczennicy. zaplanowana

Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem $rodkow
multimedialnych




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju czlowieka. Tom 3. Rozw¢j funkcji
psychicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowicka. Tom 2. Charakterystyka
okresow zycia cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 1. Zagadnienia ogolne.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Brzezinska A.lL., Appelt K., Zidtkowska B. (2016). Psychologia rozwoju cztowieka. Sopot: GWP

Trempata J. (red.). (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrgcznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Brzezinska A. (2016). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdansk: GWP.
Birch A. (2006). Psychologia rozwojowa w zarysie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Boyd D., Bee H. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i S-ka.

Brzezinska A. (2007). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Jagodzinska M. (2003). Rozwoj pamigci w dziecinstwie. Gdansk: GWP.

Kornas-Biela D. (2004). Wokot poczatku zycia ludzkiego. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX.

Oles P. (2000). Psychologia przetomu potowy zycia. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.

Schaffer H.R. (2008). Psychologia dziecka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Steuden S. (2011). Psychologia starzenia si¢ i starosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Stuart-Hamilton 1. (2006). Psychologia starzenia si¢. Poznan: Zysk i S-ka.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajgcia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 90
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogolem: 3
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPBANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO01: Czytanie wskazanej literatury — Egzamin pisemny

U01 - Przygotowanie do zaje¢ — opracowanie prezentacji/ projektu, Czytanie wskazanej literatury — opracowanie
prezentacji/ projektu

K01 - Przygotowanie do zaje¢ — opracowanie prezentacji/ projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad:

- aktywnos¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy,
odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze
uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wlasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postgpowanie studenta regulowane bylto przez system warto$ci etyczno-moralnych.
¢wiczenia:

- aktywnos¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwala, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang

problematyka do tego stopnia, Zze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wiasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postgpowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnosci ze znaczng pomoca wyktadowcy.

Na oceng dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowal wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
i umiejetnosci (efekty uczenia sig), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupehnien,
uscislen).

Na oceng bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek,
uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty
uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywno$cig wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielno$cig logicznego
myslenia, a takze przejawia §wiadomos$¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC
(data, podpis Koordynatora odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu / Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga: Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




