Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeC: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2023/2024
Autoprezentacja i wystapienia

publiczne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: pierwszy Semestr: pierwszy

Koordynator zaj¢é
Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Andrzej Olak andrzej.olak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajegcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Zajgcia poswigcone sa:
1. Autoprezentacji i wystapieniom publicznym

2. Komunikacji interpersonalne;j

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

AiWP WO1 Ma pod_st’awow'q wiedz¢ z zakresu autoprezentacji i K_WO05
- wystgpien publicznych
AiWP W02 podstawowe pojeia z zakresu komunikacji K_WO05
- interpersonalnej
Umiejetnosci - potrafi
. wykorzysta¢ nabyta wiedze do interpretacji K_U06,K_U10
AiWP _UO01 . o .
- podstawowych proceséw komunikacji interpersonalne;j
AIWP U02 poprawnie tworzy¢ oraz interpretowa¢ wystapienia K_U05,K_U10,K_Ul14
- publiczne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wypetniania zobowigzan spotecznych, K K01
AiWP_KO01 wspotorganizowania dziatan na rzecz srodowiska
spolecznego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

programowych programowych umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
zalozonych efektow uczenia si¢ * do zajec #
wyklad
¢wiczenia
Pojecie
autoprezentacji, Cwiczenia oparte na Wykonanie projektu
cechy prezentacji wykorzystaniu r6znych zrodet | autoprezentacji,
TP-01 przed kamera ) wiedzy, wykorzystanie aktywnosc¢ na zajeciach
Przygotowanie do programoéw komputerowych,
wystapien metody aktywizujace (praca
publicznych w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych zrédet | Wykonanie projektu
TP-02 Taktyki ) wiedzy, wykorzystanie autoprezentacji,
autoprezentacyjne programow komputerowych, | aktywnos¢ na zajeciach

metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja




Techniki

Cwiczenia oparte na

. wykorzystaniu roznych zrodet | Wykonanie projektu
odwolujace do y Y y‘ Y P ..J
., wiedzy, wykorzystanie autoprezentacji,
TP-03 mechanizmow ) o, L
. programow komputerowych, | aktywnos¢ na zajeciach
egotystycznych i .
. metody aktywizujace (praca
autoprezentacjach . .
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na
Jak by¢ dobrze p . . . .
wykorzystaniu r6znych zrédet | Wykonanie projektu
postrzeganym? . . ..
. wiedzy, wykorzystanie autoprezentacji,
TP-04 (wizerunek, , . .
programow komputerowych, | aktywnos¢ na zajeciach
charyzma, zasady o
metody aktywizujace (praca
dress code) . .
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych zrédet | Wykonanie projektu
TP-05 Mowa ciata wiedzy, \jvykorzystanie autoprez?l}tacji, .
programow komputerowych, | aktywnos¢ na zajeciach
metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na
korzystaniu réznych zrédet | Wykonanie projekt
Rola glosu w w_y i 1oz y‘ g Y p”J .
o wiedzy, wykorzystanie autoprezentacji,
TP-06 wystapieniach , ., ..
ublicznych programow komputerowych, | aktywnos¢ na zajeciach
P metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych zrédet | Wykonanie projektu
TP-07 Autoprezentacja wiedzy, wykorzystanie autoprezentacji,
) w biznesie programow komputerowych, | aktywnos¢ na zajeciach
metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja
Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych zrédet | Wykonanie projektu
TP-08 Savoir-vivre wiedzy, wykorzystanie autoprezentacji,

programéw komputerowych,
metody aktywizujace (praca
w grupach, itp.), prezentacja

aktywnos¢ na zajgciach

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Kutryj P., Sztuka autoprezentacji i wystapien publicznych: na zywo i online, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021.

2.Bubrowiecki A., Popraw swoja skutecznos¢, Wydawnictwo Muza, Warszawa 2009.




Literatura uzupelniajaca:
1.Fratczak — Bi$., Ubierz si¢ w kolor: tajniki analizy kolorystycznej, Gliwice, 2019.

2.Juroszek W., Autoprezentacja mtodziezy szkolnej: emocjonalne i poznawcze konsekwencje deprecjonujace;j
autoprezentacji u mtodziezy z wysokim i niskim lgkiem spotecznym, Krakéw Impuls, 2010.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijgé (w<?d1ug harmonogramu) z naﬁugzycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna >
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

AiWP_UO1 - przygotowanie do zajgé, czytanie wskazanej literatury, wykonanie projektu autoprezentacji, aktywnos$¢ na
zajeciach

AiWP_UO02 - przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, wykonanie projektu autoprezentacji, aktywnos$¢ na
zajeciach

AiWP_KO01 - opracowanie projektu, wykonanie projektu autoprezentacji, aktywno$¢ na zajgciach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena czastka oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaj¢¢ kompetencji studenta.




Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ dostateczna student ma wiedz¢ z definiowania podstawowych poje¢ dotyczacych wystapien
publicznych, prawidlowosci 1 zaklocenia procesow komunikowania si¢ interpersonalnego w grupie.
Charakteryzuje podstawowe teorie dotyczace autoprezentacji. Potrafi rozpozna¢ roézne sposoby komunikacji
interpersonalnej. Rozwiagzuje sytuacje trudne i konfliktowe. Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami
kompetencji.

Na ocen¢ dobra student ma zaawansowana wiedz¢ z definiowania poj¢¢ dotyczacych autoprezentacji i wystapien
publicznych, psychologicznych aspektéow komunikacji. Potrafi rozpoznaé roézne sposoby komunikacji
interpersonalnej. Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania si¢. Rozwiazuje sytuacje trudne i konfliktowe.
Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Na oceng¢ bardzo dobra student ma wiedze z definiowania poj¢¢ dotyczacych komunikowania interpersonalnego
i spotecznego, prawidtowosci i zaktdcenia procesow komunikowania si¢ interpersonalnego. Potrafi wykorzysta¢
wszystkie narzedzia i techniki oddzialywania na odbiorce. Pracuje w zespole przyjmujac w nim rozne role,
uwzgledniajac specyfike zawodu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’JI’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu - platformy Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




