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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
Audytowanie Zintegrowanych Systemow
Zarzadzania

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajgé: zajgcia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Waldemar Zadworny, dr inz.,
waldemar.zadworny@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziatl Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe koncepcje

i zagadnienia obszaru zarzadzania, jakosci i prawa.

2. Posiada¢ umiejgtnosci stosowania rozwiazan i metod analizy porownawczej i przyczynowo-skutkowe;.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, $wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejgtnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej integracji znormalizowanych systemow zarzadzania oraz wykorzystania audytu
w ich doskonaleniu.

2. Wyksztatcenie umiejgtnosci i wlasciwej metodologii planowania, projektowania i wdrazania zintegrowanych
systemOw zarzadzania oraz stosowania podstawowych metod doskonalenia ich dziatania z wykorzystaniem
audytu.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno$ci w zakresie
doskonalenia i audytowania zintegrowanych systemow zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

. Odniesienie do efektow
Symbol efektow . L L ,
S Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
uczenia sig , L . SR , L . -
. Po zakonczeniu zajgc 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, | kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla 2. i S
e student w kategorii: efektow uczenia sig)
zajeé
Wiedzy - zna i rozumie
AZSZ W 01 Istote 1 rodzaje integracji znormalizowanych systemow K W01, K W05
- = zarzadzania.
AZSZ W 02 Metody i podstawowe narzedzia audytu wykorzystywane w K W01, K W05
- = doskonaleniu znormalizowanych systemow zarzadzania.

UmiejetnoSci - potrafi




AZSZ U 01

Dokona¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe metody i narzgdzia
integracji znormalizowanych systemow zarzadzania.

K_U01, K_U03

AZSZ U 02

Dobra¢, wykorzystac i zinterpretowa¢ wyniki zastosowania
podstawowych narzgdzi audytu wykorzystywane w
doskonaleniu znormalizowanych systemow zarzadzania.

K_U01, K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

AZSZ K 01

Samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych
przed nim zadan.

K_KO1, K_K06

AZSZ K_02

Uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci
w zakresie stosowania audytu w doskonaleniu
znormalizowanych systemow zarzadzania.

K_KO1, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajgé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Sym'bc.)l Metody dydaktyczne prowadzenia . M.etOfiy wery,ﬁkaCJl .
tresci . - Forma o A L osiagnigcia efektow uczenia
Opis tresci programowych . zajg¢ umozliwiajace osiagnigcie . . e
progra- 7 zalozonych efektow uczenia sig * sig przypisanych do zaje¢ #
mowych
Wyklad
Istota integracji Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
systemow zarzadzania, prezentacja multimedialna, diagnozujaca, aktywnos$¢
jej zasady, metody, wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-01 | projektowanie i wyktad | problemowa w kierunku ocena biezacego nabycia
wdrazanie. kreowania rozwigzan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci dla | problemowy, test
celow samoksztalcenia. zaliczeniowy.
Podejscie systemowe, wyktad | Wyklad audytoryjny z Poczatkowa ocena
wymagania i prezentacja multimedialna, diagnozujaca, aktywno$¢
normalizacja w wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjne;j,
TP-02 | systemach zarzadzania. problemowa w kierunku ocena biezacego nabycia
kreowania rozwiazan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci dla problemowy, test
celow samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Doskonalenie systemow | wyktad | Wyktad audytoryjny z Poczatkowa ocena
zarzadzania i prezentacja multimedialna, diagnozujaca, aktywnos$¢
wymagania rozwigzan wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-03 | znormalizowanych problemowa w kierunku ocena biezacego nabycia
kreowania rozwiazan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci dla | problemowy, test
celow samoksztalcenia. zaliczeniowy.
Istota, cele i rodzaje wyktad | Wyklad audytoryjny z Poczatkowa ocena
audytow prezentacja multimedialna, diagnozujaca, aktywno$¢
znormalizowanych wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej,
TP-04 | systemOéw zarzadzania. problemowa w kierunku ocena biezacego nabycia
kreowania rozwiazan. wiedzy, referat
Opracowana synteza tresci dla problemowy, test
celow samoksztatcenia. zaliczeniowy.
Labora-
torium
Zastosowanie norm i Cwiczenia zadaniowe, metoda
specyfikacji w integracji sytuacyjna dla analizy Cwiczenia tablicowe,
systemow zarzadzania. wielowariantowej, odpowiedz ustna,
Labora- wniqskowanie ztozone i ocena sprawdziaq Zadanipwy. .
TP-05 torium wynikow, praca w grupach, opracowanie rozwiazania

transformacja ¢wiczenia
zadaniowego w model
zalezno$ci. Wykorzystanie
zbiorow ¢wiczeniowych.

modelowego, projekt
zadaniowy, gra sytuacyjna,
warsztaty studyjne.




Opracowanie planu Labora- | Cwiczenia zadaniowe, metoda
integracji systemow torium sytuacyjna dla analizy Cwiczenia tablicowe,
zarzadzania i praktyczne wielowariantowej, odpowiedz ustna,
zarzadzanie projektem. wnioskowanie ztozone i ocena sprawdzian zadaniowy.
TP-06 wynikdw, praca w grupach, opracowanie rozwigzania
transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
zadaniowego w model zadaniowy, gra sytuacyjna,
zalezno$ci. Wykorzystanie warsztaty studyjne.
zbioréw ¢wiczeniowych.
Zastosowanie wymagan | Labora- | Cwiczenia zadaniowe, metoda
doskonalenia dla torium sytuacyjna dla analizy Cwiczenia tablicowe,
rozwigzan wielowariantowej, odpowiedz ustna,
znormalizowanych wnioskowanie ztozone i ocena sprawdzian zadaniowy.
TP-07 | systemoéw zarzadzania. wynikdw, praca w grupach, opracowanie rozwigzania
transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
zadaniowego w model zadaniowy, gra sytuacyjna,
zalezno$ci. Wykorzystanie warsztaty studyjne.
zbiorow ¢wiczeniowych.
Opracowanie schematui | Labora- | Cwiczenia zadaniowe, metoda
etapow dziatan w torium sytuacyjna dla analizy Cwiczenia tablicowe,
ramach audytu systemu wielowariantowej, odpowiedz ustna,
zarzadzania. wnioskowanie ztozone i ocena sprawdzian zadaniowy.
TP-08 wynikow, praca w grupach, opracowanie rozwiazania
transformacja ¢wiczenia modelowego, projekt
zadaniowego w model zadaniowy, gra sytuacyjna,
zalezno$ci. Wykorzystanie warsztaty studyjne.
zbiorow ¢wiczeniowych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Doskonalenie sformalizowanych systemow zarzadzania, red. T. Borys, P. Rogala, Difin, Warszawa 2011
2. Lunarski J., Zintegrowane systemy zarzadzania. Wspomaganie zarzadzania systemami standardowymi,

Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2011

3. Lee T.H. Shiba S., Wood R.C., Integrated Management Systems: A Practical Approach to Transforming
Organizations, J. Wiley Publishing, New York 2014

Literatura uzupelniajaca:
1. Ejdys J., Model doskonalenia znormalizowanych systemow zarzadzania oparty na wiedzy, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2011
2. Jedynak P., Ocena znormalizowanych systemow zarzadzania jakoscia, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2007

3. Jensen F., Integrated Management System: Combining other standards with ISO 9001, e-book publishing,
Morrisville US 2017

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

. I 30
inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Eéi;is'sgggg;o%?ﬁgs Czanauczycielem Ogotem: 2
PUNKTOW ECTS akademickim lub inna osoba prowadzaca 1.2
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




1. Przygotowanie do zaj¢¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia AZSZ W 01, AZSZ W _02; metoda weryfikacji: odpowiedZ ustna w trakcie zajg¢, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
AZSZ U 01, AZSZ U 02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian kofncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia AZSZ U 01, AZSZ U 02, AZSZ K 01,
AZSZ K 02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra

sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacj¢ i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy o istocie integracji znormalizowanych systemow zarzadzania oraz wykorzystania audytu w ich
doskonaleniu:

- poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych Zrodet literaturowych,

2. wyksztalcenia umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi audytu
znormalizowanych systemow zarzadzania:

- poziom zdolnos$ci do samodzielnego rozwiazania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie zasad i
metod integracji znormalizowanych systemow zarzadzania oraz wykorzystania audytu w ich doskonaleniu:
- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowana oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejgtnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progow
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatlcenia umiejgtnosci i wlasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnosci i
wilasciwego uzycia metod i narzgdzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom §wiadomosci koniecznosci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejgtnosei i wlasciwego
uzycia metod i narzgdzi, srednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz sredni
poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejgtnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan
oraz wysoki poziom §wiadomosci koniecznosci uzupehniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci —
ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej synchronicznej
(Moodle)




