Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia:
5- LETNI

Nazwa zaj¢é:
Socjologia edukacji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna Stopien:
Jednolite studia magisterskie. Tryb: stacjonarne Profil: Praktyczny

Jezyk wyktadowy: POLSKI Rodzaj zaje¢: OBOWIAZKOWY

Rok studiow: | Semestr: |

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Krzysztof Prendecki, prof.ucz.dr hab.
kprendecki@poczta.onet.pl

Instytut odpowiedzialny za zajecia: Prowadzacy zajecia

Nauk Humanistycznych Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Krzysztof Prendecki, prof.ucz.dr hab.
kprendecki@poczta.onet.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z aparatem pojgciowym oraz wazniejszymi koncepcjami i teoriami
z zakresu socjologii edukacji, a takze z faktycznymi i mozliwymi zastosowaniami niektorych koncepcji
teoretycznych oraz wynikow badan empirycznych w praktyce edukacyjnej i w polityce spotecznej. Nabycie
przez studentéw umiejetnosci stosowania kategorii analitycznych wlasciwych socjologii edukacji do interpretacji
i oceny zjawisk i proceséw zachodzacych w systemie edukacyjnym. Celem zajec¢ jest wdrozenie studentéw do
diagnozowania, interpretacji i oceny zjawisk i procesoOw zachodzacych w systemie edukacji z punktu widzenia
szerszych uwarunkowan spolecznych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajg¢c¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Posiada podstawowa wiedze na temat genezy i funkcjonowania instytucji

K_Wol edukacyjnych
K W02 Posiada podstawowa wiedz¢ w zakresie teorii wyjasniajagcych procesy spoteczne
- w sferze edukacji
K W03 Posiada podstawowa wiedze o regulacjach i prawach organizujacych struktury
- edukacyjne
Umiejetnosci - potrafi
K Uo1 Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne; analizuje ich powigzania z
- r6znymi obszarami dziatalno$ci socjalne;j.
Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu
K U02 analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji;
- potrafi analizowa¢ uwarunkowania kulturowe, polityczne, psychologiczne,
prawne, gospodarcze sytuacji trudnych osob, rodzin, spotecznosci
Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym)
K U03 dotyczace problematyki spotecznej, w szczegdlnosci pomocy spolecznej lub pracy
- socjalnej; uyjmuje swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst
teoretyczny i wykorzystuje zroznicowane zrodta
K U04 Potrafi analizowa¢ tresci przekazu medialnego i wykorzystywac go w dziatalno$ci
- zawodowej
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K KO1 Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg i rozwija¢ swoje profesjonalne
- umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet i nowoczesnych technologii
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci Onis tredci proeramowyveh Forma zaie Liczba uczenia si¢ okreslonych
programowych P prog Wy Je godzin dla zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad
Socjologia edukacji jako
szczegolna perspektywa badan i SIA WOL S1A W02
TP-01 refleksji nad ksztalceniem. wyklad 5 s1 A_WOS’ S1A UO1 '
Podstawowe pojgcia uzywane w S1A U02 ' -
socjologicznej analizie systemu -
edukacyjnego




Rozwdj ksztalcenia i wyktad

TP-02 skolaryzacji — aspekt S1A W01, S1IA_W02,
historyczny oraz poréwnania S1A_UO01, S1A U02,
miedzykulturowe
Funkcje edukacji i procesy wyktad
edukacyjne. Stymulatory S1A_WO1,

TP-03 systemu edukacyjnego; poziomy S1A W02, SIA W03,
ksztatcenia i polityka S1A UO01, S1A U02,
edukacyjna. - -
Edukacyjne szanse i wyktad
uposledzenia. Zbiorowosci S1A_ W01,

TP-04 uposledzone i dyskryminowane: S1A W02, SIA W03,
proby osiggnigcia rownosci S1A UO01, S1IA U02,
szans edukacyjnych - -
Niektore teorie skolaryzacji wyktad S1A W01, S1IA W02,
(Bernstein, Bowles i Gintis, S1A UO01, S1IA U02,

TP-05 Ilich). Edukacja i reprodukcja - -
kulturowa (Bourdieu, Willis)
srodowisk spotecznych)

Edukacja a nierd6wnosci wyktad S1A_WO03,

TP-06 spoteczne i procesy S1A UO01, S1A U02,
stratyfikacyjne - -
Szkota (placéwka edukacyjna) wyktad

TP-07 jako organizacja. Formalne S1A W03, S1A UO01,
statusy i role w placowce S1A U02,
edukacyjnej
Uczniowie i studenci wyktad S1A_ W01, S1IA_W02,
(oczekiwania i przyjmowanie S1A_WO03, S1A_U01,

TP-08 roli; niepowodzenia edukacyjne S1A _U02,

i odejécia z systemu; struktury
nieformalne; rola srodowisk
spotecznych)

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa :

Piotr Mikiewicz. Socjologia edukacji: teorie, koncepcje, pojecia. Warszawa 2016
Mirostaw J. Szymanski. Studia i szkice z socjologii edukacji. Warszawa 2015

Tomasz Gmerek. Edukacja i nierownosci spoteczne. Krakéw 2011
Marek Kwiek. Uniwersytet w dobie przemian. Warszawa 2015

Wolnos¢, rownosé, uniwersytet. Cezary KoScielniak, Jarostaw Makowski (red.), Warszawa 2011

Literatura uzupehiajaca:

Halina Mielicka. Socjologia wychowania. Wybor tekstow. Kielce 2000
Anna Sawisz. Szkota a system spoteczny. Warszawa 1989

Roland Meighen. Socjologia edukacji. Torun 1993
Pierre Bourdieu i Jean-Claude Passeron. Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania. Warszawa 2006

Basil Bernstein. Odtwarzanie kultury. Warszawa 1990

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania




Symbol tresci

Formy zajg¢ 1 metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . liwiai osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie Za)ec umozlwiajgee Uczenia si¢ przypisanych
aieé osiagniecie zatozonych do zaied #
7e efektow uczenia si¢ * 7e
Wiedza wyktad
Prezentacja, wyktad
TP_01-TP_05 informacyjny, dyskusja, L .
K_Wo01 TP 08 TP 12 clementy wykladu Zaliczenie - prezentacja
konwersatoryjnego
Prezentacja, wyktad Zaliczenie - prezentacja
< Wop TP_01-TP_05 informacyjny, dyskusja, prezenac]
— TP 08 -TP_12 elementy wyktadu
konwersatoryjnego
Prezentacja, wyktad Zaliczenie - prezentacja
K W03 TP_01, informacyjny, dyskusja,
- TP_03-TP_11 elementy wyktadu
konwersatoryjnego
Umiejetnosci
Prezentacja, dyskusja, Zaliczenie - prezentacja
K Uo1 TP 01_TP 12 praktyczna realizacja zajec,
- - - metody aktywizujace (np.
praca w grupach)
Prezentacja, dyskusja, Zaliczenie - prezentacja
K U02 TP 01_TP 12 praktyczna realizacja zaj¢c,
- - - metody aktywizujace (np.
praca w grupach)
TP 01_TP 12 praktyczna realizacja zajec,
- - metody aktywizujace (np.
praca w grupach)
TP 01_TP 12 praktyczna realizacja zajec,
- - metody aktywizujace (np.
praca w grupach)
Kompetencje spoleczne
Prezentacja, dyskusja,
K_K01 TP_10-TP_12 praktyczna realizacja zaje¢, Zaliczenie - prezentacja

metody aktywizujace (np.
praca w grupach)

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia

15




Praca wiasna studenta 15

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wkymagajqca O gé}em:
bezposredniego kontaktu z
IEEJIZAI??(\)(V(\:/ZE'\]CAT\Q_ ICZBA nauczycielem akademickim
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samoksztalcenie, przygotowanie prezentacji do egzaminu, czytanie literatury podstawowej i uzupehniajace;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktéw zdobytych przez studenta w ramach zaj¢é w nastgpujacych
obszarach: aktywno$¢ na wyktadzie, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej
zwraca si¢ uwagge na poprawnos¢ terminologiczng i jezykowa, jasnos$¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegdtowosé
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujgca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecona do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowe;j.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




