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I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć: 

PSYCHOLOGIA DZIECI Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ 

Cykl kształcenia: 

Rok 2019/2020 

 

Data aktualizacji 

sylabusa: 

01.10.2019 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia: 

Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, Jednolite studia magisterskie, profil praktyczny 

Język wykładowy: polski Rodzaj zajęć: wykład 

Rok studiów: I Semestr: I 

Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom: 

1 

Koordynator zajęć 

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-

mail: 

prof. ucz. Mieczysław Dudek 

mieczysław.dudek@pwste.edu.pl 

 

Jednostka organizacyjna: 

Instytut Humanistyczny 

Prowadzący zajęcia  

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-

mail: 

 prof. ucz. Mieczysław Dudek 

mieczysław.dudek@pwste.edu.pl 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład: 15 Wykład:  

Ćwiczenia:  Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne:  Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM: 15 RAZEM:  

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: 

brak 

 

 



Cel (cele) kształcenia dla zajęć: 

-  opanowanie przez Studentów treści dotyczących definicji, charakterystyki upośledzenia umysłowego.  

- omówienie podstawowych zagadnień związanych z diagnozą upośledzenia umysłowego ,  

- zapoznanie z przebiegiem podstawowych procesów poznawczych, ze strukturą osobowości a także 

wielowymiarową charakterystykę osób z niepełnosprawnością intelektualną 

 

Efekty uczenia się określone dla zajęć 

Efekty uczenia się określone dla zajęć w kategorii wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne  oraz metody 

weryfikacji efektów uczenia się  

 

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Określone dla 

zajęć efekty uczenia się nie muszą  obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą od formy zajęć. 

 

Symbol efektów  uczenia się 

określonego dla zajęć* 

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się,  student w 

kategorii: 

Wiedzy - zna i rozumie 

 M_01 

Absolwent zna i rozumie zróżnicowanie modeli ujmowania procesu 
wspierania rozwoju dziecka  
lub ucznia, w tym behawioralnego, konstruktywistycznego, 
emancypacyjnego; zadania edukacji  
przedszkolnej i wczesnoszkolnej w zakresie wspierania rozwoju 
dziecka lub ucznia; proces  
adaptacji dziecka w przedszkolu i ucznia w szkole; strategie 
stymulowania  
aktywności poznawczej dzieci lub uczniów; zasady wykorzystywania 
zabawy do  
stymulowania rozwoju dziecka; rolę inicjacji: czytelniczej, teatralnej, 
muzycznej,  
plastycznej, technicznej; 

 

 

 

M_02 

Absolwent zna i rozumie organizację optymalnego środowiska 
edukacyjnego w przedszkolu i  
klasach I–III szkoły podstawowej; możliwości wykorzystania w 
codziennej praktyce  
edukacyjnej różnorodnych sposobów organizowania środowiska 
uczenia się  
i nauczania; organizację środowiska wychowawczego przy 
uwzględnieniu  
specyficznych potrzeb i możliwości poszczególnych dzieci, uczniów 
lub grup; potrzebę  
wykorzystywania w pracy z dzieckiem lub uczniem informacji 
uzyskanych na jego temat od  
specjalistów, w tym psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza, 
rodziców lub opiekunów; 
 



M_03 

Absolwent zna i rozumie zasady projektowania spersonalizowanych 
strategii edukacyjnych w  
przedszkolu i klasach I–III szkoły podstawowej, konstruowania wiedzy 
w przedszkolu  
i klasach I–III szkoły podstawowej; sposoby integrowania wiedzy i 
umiejętności  
dzieci w przedszkolu i uczniów w klasach I–III; zasady projektowania i 
prowadzenia  
działań pedagogicznych, rozpoznawania potrzeb, możliwości i 
uzdolnień dziecka lub  
ucznia, a także planowania, realizacji i oceny spersonalizowanych 
programów  
kształcenia i wychowania; 

Umiejętności - potrafi 

M_04 

Absolwent zna i rozumie teorie, koncepcje i modele specjalnych lub 
indywidualnych potrzeb  
rozwojowych i edukacyjnych – medyczne, społeczne, 
biopsychospołeczne, w tym ADHD,  
ryzyka dysleksji, trudności związanych z nabywaniem umiejętności 
arytmetycznych,  
autystycznego spektrum zaburzeń, niepełnosprawności intelektualnej, 
mózgowego  
porażenia dziecięcego i innych zaburzeń ruchowych, zaburzeń o 
podłożu genowym,  
chorób przewlekłych i odmienności somatycznych; 

 

M_05 

Absolwent zna i rozumie rodzaje specjalnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych dzieci w  
wieku przedszkolnym i uczniów w młodszym wieku szkolnym 
wynikających  
z niepełnosprawności lub innych przyczyn biopsychospołecznych, a 
przejawiających  
się w obszarze rozwoju fizyczno-ruchowego, poznawczego i 
emocjonalnospołecznego; 

Kompetencji społecznych -  jest gotów do 

M_06 

Absolwent potrafi dokonać oceny funkcjonalnej składników zdrowia i 
niektórych powiązanych z  
nim warunków dobrostanu i środowiska dziecka w wieku 
przedszkolnym i ucznia w młodszym  
wieku, w tym dziecka z niepełnosprawnością, wykorzystując  
obowiązujące klasyfikacje i narzędzia diagnostyczne, w tym ICF, ICD, 
DSM 

M_07 

Absolwent potrafi rozpoznać specjalne potrzeby rozwojowe i 
edukacyjne dziecka w wieku  
przedszkolnym i ucznia w młodszym wieku szkolnym oraz określić 
optymalne  
sposoby organizowania środowiska edukacyjnego oraz wspomagania 
dziecka lub ucznia i jego  
rodziców lub opiekunów w procesie wychowania i kształcenia; 

UWAGA!  

Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się zawierała się w przedziale: 3-7, ale są to 

wartości umowne. 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OKREŚLONYCH 

DLA ZAJĘĆ 



Treści programowe (uszczegółowione, zaprezentowane z podziałem na poszczególne formy zajęć, tj. wykład, 

ćwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

Symbol treści 

programowych 
Opis treści programowych Forma zajęć 

Liczba 

godzin 

Odniesienie do 

efektów uczenia 

się określonych 

dla zajęć (symbol 

efektów uczenia 

się) 

 wykład  

TP-01 
Psychologia rozwoju osób z 
niepełnosprawnością intelektualną w 
stopniu lekkim. 

 2 M-01- M-07 

TP-02 

Psychologia rozwoju osób z 
niepełnosprawnością intelektualną w 
stopniu  
umiarkowanym. 

 2 M-01- M-07 

TP-03 
Psychologia rozwoju osób z 
niepełnosprawnością intelektualną w 
stopniu znacznym. 

 2 M-01- M-07 

TP-04 
Psychologia rozwoju osób z 
niepełnosprawnością intelektualną w 
stopniu głębokim. 

 2 M-01- M-07 

TP-05 

Wspomaganie rozwoju osób z 
niepełnosprawności intelektualną w 
odniesieniu do ich  
poziomu rozwoju i potrzeb. 

 4 M-01- M-07 

TP-06 
Autyzm a niepełnosprawność 
intelektualna. 

 1 M-01- M-03 

TP-07 
Psychologia rozwoju osób z 
niepełnosprawnością wzrokową. 

 2 M-01- M-07 

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w języku obcym) 

 

Literatura podstawowa  (powinna być dostępna dla studenta w uczelnianej bibliotece): 

1. Kościelak, R. (1996).Funkcjonowanie psychospołeczne osób niepełnosprawnych umysłowo. WSiP, 

Warszawa. 

2. Kowalik S. (2005), Psychologia niepełnosprawności umysłowej, w: Sęk H., red., Psychologia kliniczna, 

tom 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 

3. Kościelak R. (1989) Psychologiczne podstawy rewalidacji upośledzonych umysłowo. PWN, Warszawa 

 



Literatura uzupełniająca: 

1. Borkowska A.R., Domańska Ł. (red.) (2006) Neuropsychologia kliniczna dziecka. Warszawa: PWN 

2. Cunningham C. (1992) Dzieci z zespołem Downa, WSiP Warszawa 

3. Kościelska M. (1987) Upośledzenie umysłowe a rozwój społeczny. PWN , Warszawa 

4. Kościelska M. (1988) Studia z psychologii klinicznej dziecka, PWN, Warszawa 

5. Kościelska M. (1995) Oblicza upośledzenia, PWN Warszawa 

6. Kowalik S. (1989) Upośledzenie umysłowe. Teoria i praktyka rehabilitacji. PWN, Warszawa 

7. Stratford B. (1993) Zespół Downa. Przeszłość, teraźniejszość i przyszłość .Wyd. Lekarskie PZWL, 

Warszawa 

8. Twardowski A. (2002) Kształtowanie dialogowej kompetencji komunikacyjnej u uczniów 
niepełnosprawnych intelektualnie. Wyd. UAM, Kalisz-Poznań-Warszawa 

9. Witkowski T. (1985) Poziom rozwoju społecznego upośledzonych umysłowo. Lublin, Wyd. UMCS 

10. Zasępa E. (2003) Rozwój intelektualny dzieci z zespołem Downa, Wydawnictwo APS, Warszawa 

 

III. INFORMACJE DODATKOWE 

Odniesienie efektów uczenia się określonych dla  zajęć i treści programowych do form zajęć i metod 

oceniania 

 

Symbol efektu uczenia się 

określonego dla  zajęć 

Symbol treści programowych 

realizowanych w trakcie zajęć 

Formy zajęć i metody 

dydaktyczne prowadzenia 

zajęć umożliwiające 

osiągniecie założonych 

efektów uczenia się * 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektów 

uczenia się 

przypisanych do 

zajęć # 

 Wiedza wykład  

 M_01  TP-01 -TP-07 

wykład podający, 

wykład problemowy, 

pokaz 

Zaliczenie na 

ocenę, 

obserwacja 

aktywności na 

zajęciach 

platforma 

MSTeams/, 

M_02 TP-01 -TP-07 

wykład podający, 

wykład problemowy, 

pokaz 

Zaliczenie na 

ocenę, 

obserwacja 

aktywności na 

zajęciach 

platforma 

MSTeams/, 

M_03 TP-01 -TP-07 

wykład podający, 

wykład problemowy, 

pokaz 

Zaliczenie na 

ocenę, 

obserwacja 

aktywności na 

zajęciach 

platforma 

MSTeams/, 

 Umiejętności   



M_04 TP-01- TP-05, TP-07 

wykład podający, 

wykład problemowy, 

pokaz 

Zaliczenie na 

ocenę, 

obserwacja 

aktywności na 

zajęciach 

platforma 

MSTeams/, 

M_05 TP-01- TP-05, TP-07 

wykład podający, 

wykład problemowy, 

pokaz 

Zaliczenie na 

ocenę, 

obserwacja 

aktywności na 

zajęciach 

platforma 

MSTeams/, 

 Kompetencje społeczne   

M_06 TP-01- TP-05, TP-07 

wykład podający, 

wykład problemowy, 

pokaz 

Zaliczenie na 

ocenę, 

obserwacja 

aktywności na 

zajęciach 

platforma 

MSTeams/, 

M_07 TP-01- TP-05, TP-07 

wykład podający, 

wykład problemowy, 

pokaz 

Zaliczenie na 

ocenę, 

obserwacja 

aktywności na 

zajęciach 

platforma 

MSTeams/, 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się określonych dla zajęć,  powinny być zróżnicowane w zależności od 

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejętności i kompetencje społeczne.  

 

Dla wykładu: 

*  np. wykład podający, wykład problemowy, ćwiczenia oparte na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy  

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się określonych dla 

zajęć. 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) z nauczycielem akademickim 

lub inna osobą prowadzącą zajęcia 
15 

Praca własna studenta  10 

SUMA GODZIN: 15 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS) 

 Liczba punktów ECTS  

SUMARYCZNA LICZBA 

PUNKTÓW ECTS  

PRZYPISANYCH DO ZAJĘĆ 

Praca studenta wymagająca 

bezpośredniego kontaktu z 

nauczycielem akademickim lub 

inną osobą prowadzącą zajęcia 

Ogółem: 

1 0,7 



Praca własna studenta  0,3 

*  godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNEJ STUDENTA: 

Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać symbol efektu 

uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane w ramach pracy własnej. 

Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) 

napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

Formy aktywności: 

- Przygotowanie do zajęć: M_01- M_07, metoda weryfikacji: zaliczenie na ocenę 

- czytanie wskazanej literatury: M_01- M_08, metoda weryfikacji: zaliczenie na ocenę 

KRYTERIA OCENIANIA 

Ocena kształtująca: 

1. Określanie i wyjaśnianie studentom celów uczenia się i kryteriów osiągnięć 

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytań i zadań, uzyskując informację na temat procesu uczenia się  

    studentów 

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniając się do ich widocznych postępów  

4. Umożliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejętności  

5. Wspomaganie studentów by stali się autorami procesu swojego uczenia się 

 

 

 



Ocena podsumowująca: 

A – bardzo dobry – 5,0 (wiedza bardzo duża z wyróżnieniem, umiejętności opanowane biegle, 

kompetencje społeczne bardzo wysokie – zaangażowany. Wiedza, umiejętności i kompetencje 

społeczne umożliwiają samodzielne wykonywanie zadań zawodowych 

B – dobry plus – 4,5 (wiedza bardzo duża , umiejętności opanowane bardzo dobrze,  kompetencje 

społeczne bardzo wysokie – bardzo aktywny. Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

umożliwiają samodzielne wykonywanie zadań zawodowych 

C – dobry – 4,0 (wiedza duża, umiejętności opanowane dobrze, kompetencje społeczne wysokie – 

aktywny. Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne umożliwiają samodzielne wykonywanie 

zadań zawodowych 

D – dostateczny plus – 3,5 (wiedza zadowalająca, umiejętności opanowane przeciętnie, kompetencje 

społeczne średnie). Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne umożliwiają samodzielne wykonywanie 

zadań zawodowych 

E – dostateczny – 3,0 (wiedza zadowalająca – z brakami, umiejętności opanowane 

przeciętnie – robi błędy mało istotne, kompetencje społeczne średnie – mała motywacja. Wiedza, 

umiejętności, kompetencje społeczne umożliwiają samodzielne wykonywanie zadań zawodowych 

F – niedostateczny – 2,0 (wiedza niezadowalająca – bardzo duże braki , umiejętności – nie opanowane w 

sposób prawidłowy, kompetencje społeczne niskie – uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejętnościach i w 

kompetencjach społecznych  uniemożliwiają samodzielne wykonywanie zadań zawodowych 

 

 

 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU 

 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU 

 

 

 

 

    

 
 

……………………………………….                                                            ……….………………………….. 

     (data, podpis Koordynatora 

odpowiedzialnego za zajęcia)                                                                (data, podpis Dyrektora Instytutu/      

                                                                                                          Kierownika Jednostki Międzyinstytutowej) 

 

 
 

……………………………………….                                               

   (data, podpis Kierownika Zakładu)                                                                                                                                             
 

 

 
 

 
Uwaga: 

Karta opisu zajęć (sylabus) musi być dostępna dla studenta. 

 

 

 


