Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ ) ) ) Kod zaje¢: S20
Aktywne metody 1 formy pracy z dzieckiem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna, jednolite magisterskie,

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ¢wiczenia

Rok studiow: I Semestr: 11 Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 11.03.2020

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: Marzena Cu z'yte k, mag ister,

marzena.cuzytek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia: | 30
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy na temat aktywnych metod i form pracy z dzie¢mi. Nauczenie zasad projekto-
wania i prowadzenia dziatan pedagogicznych, rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i uzdolnien dziecka. Planowanie, realizowa-
nie oceny spersonalizowanych programow ksztalcenia.

2. Rozwijanie umiej¢tnosci projektowania spersonalizowanych strategii edukacyjnych w przedszkolu i szkole w klasach I-III.

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie organizacji zabawy i zaje¢ stymulujacych aktywnos$¢ poznawcza dzieci lub uczniow.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

Wiedza z zakresu psychologii rozwdj oraz pedagogiki ogolnej

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.




Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M 01 zasady projektowania spersonalizowanych strate- | K W08
gii edukacyjnych w przedszkolu i klasach I-1I1 K_WI10
K Wil

szkoty podstawowej, konstruowania wiedzy w

przedszkolu i klasach I-1II szkoty podstawowej; K_Wi2

. . C , .. K WI3
sposoby integrowania wiedzy i umiejetnosci dzie- |~

ci w przedszkolu i uczniow w klasach I-I1II; zasa-
dy projektowania i prowadzenia dziatan pedago-
gicznych, rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i
uzdolnien dziecka lub ucznia, a takze planowania,
realizacji i oceny spersonalizowanych programoéw
ksztalcenia i wychowania;

Umiejetnosci - potrafi

M 02 organizowac zabawy i zajecia stymulujace ak- K U006
tywnos¢ poznawcza dzieci lub uczniow, wspélno- | K_U07
towe i kooperacyjne uczenie si¢, angazujace emo- K_U08
cjonalnie, motywacyjnie i poznawczo wszystkie K_U09
dzieci; wspiera¢ ich adaptacje do uczenia si¢ we
wspolnocie; identyfikowaé¢ spontaniczne zacho-
wania dzieci lub ucznidéw jako sytuacje wycho-
wawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w pro-
cesie edukacji;

M 03 identyfikowa¢ i rozbudzaé zainteresowania i K U006
zdolno$ci dzieci lub ucznidéw, dostosowywaé K U007
sposoby i tresci nauczania do ich zasobow; rozwi- | K _UO0S8
jac u dzieci lub uczniow ciekawos¢, aktywnos¢i | K U09
samodzielno$¢ poznawcza oraz kreatywne podej-
$cie do zadan;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 04 formowania warto$ciowych indywidualnie i spo- | K KOl
tecznie zachowan i postaw dzieci lub uczniow, w | K_KO05

tym wobec kultury i sztuki oraz wyrazania swojej

indywidualnosci w sposob tworczy;

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci Forma zaje¢é Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

¢wiczenia 30S/30NS

TP-01

Metody grupowej 3/3 M_01,M_02,M_03, M_04
pomocy dzieciom —
rodzaje grup

TP-02

Pedagogika po- 3/3 M _01,M _02,M_03,M_04
dworkowa/ulicy
jako metoda pracy
pedagoga w Srodo-
wisku otwartym

TP-03

Socjoterapia jako 3/3 M_01,M_02,M_03, M_04
metoda grupowej
pomocy dzieciom

TP-04

Metoda projektu w 3/3 M_01,M_02,M_03, M_04
pracy z dzie¢mi

TP-05

Techniki relaksa- 3/3 M_01,M_02,M_03, M_04
cyjne i koncentruja-
ce na radzenie sobie

ze stresem i rozla-

dowanie emocji

TP-06

Porozumienie bez 3/3 M _01,M_02,M_03,M_04
przemocy

TP-07

Sztuka i zabawa - 3/3 M_01,M_02,M_03, M_04

jej rodzaje i zasto-

sowanie w pracy z
dzie¢mi

TP-08

Bajkoterapia — spo- 3/3 M_01,M_02,M_03, M_04
sob na radzenie
sobie z lekiem

TP-09

Drama i mozliwo$¢ 3/3 M_01,M_02,M_03, M_04
jej wykorzystywania
w pracy z dzie¢mi

TP-10

Teatr i taniec 3/3 M 01,M 02,M 03, M 04

laboratorium

seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Bajkoterapia : o Iekach dzieci i nowej metodzie terapii / Maria Molicka. Poznan : Media Rodzina, 2002
Bajki, ktore lecza. Cz. 2 / Doris Brett ; przekt. Hanna Dankiewicz. Wyd. 3. - Gdansk : Gdanskie Wydaw-
nictwo Psychologiczne, 2013

Drama i happening w edukacji przedszkolnej / Maria Krolica. Krakow : Oficyna Wydawnicza Impuls,

2010

Socjoterapia : praca zbiorowa / pod red. Katarzyny Sawickiej. Warszawa : Wydaw. Kompendium, 2010




Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mlodzieza : programy zaje¢. Cz. 2 / pod red. nauk. Ewy Grudziewskiej.
Warszawa : Difin, 2016

Arteterapia w teorii 1 praktyce / Ewelina J. Konieczna. Wyd. 4. - Krakéw : Impuls, 2007

Arteterapia 1 warsztaty edukacji tworczej / Maja Stanko-Kaczmarek. Warszawa : Difin, 2013

Arteterapia dla dzieci : propozycje ¢wiczen plastycznych i pomysty na dialogi z najmlodszymi / Ewa Bara-
nowska-Jojko. Gdansk : Wydawnictwo Harmonia, 2018

Wprowadzenie do muzykoterapii / Ludwika Konieczna-Nowak. Krakow : Oficyna Wydawnicza Impuls,
2013

Arteterapia w pracy pedagoga : teoretyczne i praktyczne podstawy terapii przez sztuke / Joanna Glady-
szewska-Cylulko. Krakow : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2011

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Socjoterapia w praktyce psychopedagogicznej / Wiestaw Sikorski. Nysa : Oficyna Wydawnicza PWSZ,
2014

Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza : Programy zaje¢ / pod redakcja naukowa Ewy Grudziewskie;.
Warszawa : Difin, 2015

Terapia dzieci 1 mtodziezy : metody i techniki pomocy psychopedagogicznej / red. Iwona Dabrowska-
Jabtonska. Wyd. 2. - Krakéw : Impuls, 2008

Ksigzka artystyczna w arteterapii / Wiestaw Karolak. Warszawa : Difin, 2016

Arteterapia : scenariusze zaje¢ / Anna Pikata, Magdalena Sasin. £6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu £.0dz-
kiego, 2016

Arteterapia w dziataniu : propozycje warsztatow 1 dziatan arteterapeutycznych / redacja naukowa Anna
Glinska-Lachowicz. Warszawa : Difin, 2016

Pedagogika i kultura : pomig¢dzy teorig a praktyka : praca zbiorowa / red. Wojciech Bobrowicz. Lublin :
Oficyna Wydawnicza Verba, 2009

Muzykoterapia dzieci agresywnych / Diana Gulinska-Grzeluszka. £.6dz : Wydawnictwo Akademii Huma-
nistyczno-Ekonomicznej, 2009

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ | tredci Formy zaj Qct i mthdy dy.(iakFy.czne Metody weryfikacji osia-
rZypisanego Syrpbo tresci pro gramowyph pro.wad.zen.la zaje¢ umozliwiajgce gnigcia efektéw uczenia sic
P . realizowanych w trakcie zajgé osiagniecie zatozonych efektow . .
do zajeé uczenia i * przypisanych do zajeé #
WIEDZA
. . . Prezentacja, konspekty
M 01 TP-01, TP-03, TP-07 Prezentacja, webinar, dyskusja | oo Chline
- online, wideokonferencja
UMIEJETNOSCI
TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, Prezentacja, webinar, dyskusja E;e?:;ri?;:]s;'rl)(ri?:rl:lt-eu—
M_02 TP-05, TP-06, TP-07, TP-08, online JW’ideokonfzare};lc'a : t (f)zne' : b
TP-09, TP-10 : 2 yezne)
TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, |, iacia, webinar, dyskusja Earle?:;rtl?ecjl?;'ll)(riotj:rl:-eu—
M_03 Tp-05, TP-06, TP-07, TP-08, online Jw’ideokonf:ere};lc'aJ t cpzne' : P
TP-09, TP-10 : 2 yezne)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M 04 TP-07, TP-09, TP-10 PrezegtaCJ a,'weblnar, dyskuSJa Prezentacja, czat online
- online, wideokonferencja

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 20

SUMA GODZIN 50

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,2
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego
przedmiotu sa praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Np. Na ocene dostateczng student ma wiedz¢ i potrafi:
Student zna zasady projektowania spersonalizowanych strategii edukacyjnych i przedszkolu i klasach I-III szkoly podstawowe;.
Student potrafi organizowa¢ zabawy i zajecia stymulujace aktywno$¢ poznawcza dzieci lub ucznidow.




Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi

Student zna zasady projektowania spersonalizowanych strategii edukacyjnych i przedszkolu i klasach I-III szkoly podstawowe;.

Student zna zasady projektowania i prowadzenia dzialan pedagogicznych, rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i uzdolnien dziecka lub ucznia,
a takze planowania, realizacji i oceny spersonalizowanych programéow ksztalcenia i wychowania

Student potrafi identyfikowac i rozbudzaé zainteresowania i zdolnosci dzieci lub uczniow, dostosowywac sposoby i tresci nauczania do ich
zasobow; rozwija¢ u dzieci lub uczniéw ciekawo$é, aktywnosé i samodzielno$¢ poznawcza oraz kreatywne podejscie do zadan

Student potrafi organizowa¢ zabawy i zajecia stymulujace aktywno$¢ poznawcza dzieci lub ucznidow.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi

Student zna zasady projektowania spersonalizowanych strategii edukacyjnych i przedszkolu i klasach I-III szkoly podstawowe;.

Student zna zasady projektowania i prowadzenia dzialan pedagogicznych, rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i uzdolnien dziecka lub ucznia,
a takze planowania, realizacji i oceny spersonalizowanych programow ksztalcenia i wychowania

Student potrafi organizowa¢ zabawy i zajecia stymulujace aktywno$¢ poznawcza dzieci lub ucznidow.

Student jest gotow do formowania warto$ciowych indywidualnie i spotecznie zachowan i postaw dzieci lub uczniéw, w tym wobec kultury i
sztuki oraz wyrazania swojej indywidualnos$ci w sposob tworczy

Kryteria ré6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imie¢ i nazwisko) (' podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)



Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



