Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia: sylabusa: 01.10.2019r.
PEDAGOGIKA SPECJALNA 2019/2020

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika Przedszkolna i wczesnoszkolna — jednolite
magisterskie

Jezyk wyktadowy: polski/obcy Rodzaj zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, praktyki

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. Mieczystaw Dudek
mieczystaw.dudek@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny | Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. Mieczystaw Dudek

mieczystaw.dudek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Pedagogika specjalna jako nauka. Podstawowe pojecia. Teoretyczne podstawy pedagogiki specjalnej. Przedmiot
1 zakres pedagogiki specjalnej. Relacje pedagogiki specjalnej z innymi dyscyplinami naukowymi i pedagogika.
Subdyscypliny pedagogiki specjalnej. Opieka nad osobami z niepetnosprawnoscia od starozytnosci do
wspotczesnosci. Idee humanistyczne w koncepcjach pedagogiki specjalnej. Skala i dynamika
niepelnosprawnosci. Postawy spoteczne wobec 0séb z niepelnosprawnoscia.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem przedmiotu jest zapoznanie z pojgciami, celami, zadaniami, zasadami i zakresem pedagogiki specjalnej.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okre$lonego dla zajet* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zroznicowanie modeli ujmowania procesu wspierania rozwoju dziecka lub ucznia,
w tym behawioralnego, konstruktywistycznego, emancypacyjnego; zadania
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w zakresie wspierania rozwoju dziecka
C.W1 lub ucznia; proces adaptacji dziecka w przedszkolu i ucznia w szkole; strategie
stymulowania aktywnos$ci poznawczej dzieci lub uczniéw; zasady
wykorzystywania zabawy do stymulowania rozwoju dziecka; rolg¢ inicjacji:

czytelniczej, teatralnej, muzycznej, plastycznej, technicznej;

organizacj¢ optymalnego srodowiska edukacyjnego w przedszkolu i klasach I-111
szkotly podstawowej; mozliwo$ci wykorzystania w codziennej praktyce
edukacyjnej réznorodnych sposobdw organizowania srodowiska uczenia si¢ i
nauczania; organizacj¢ srodowiska wychowawczego przy uwzglednieniu
specyficznych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci, uczniéw lub grup; 20
potrzebe wykorzystywania w pracy z dzieckiem lub uczniem informacji
uzyskanych na jego temat od specjalistow, w tym psychologa, logopedy,
pedagoga, lekarza, rodzicow lub opiekunow;

C.w2.

Umiejetnosci - potrafi

ksztatltowaé bezpieczne i przyjazne edukacyjne srodowisko rozwoju dzieci, z
C.UL uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci i uzdolnien dziecka lub
ucznia, z nastawieniem na osobowy i podmiotowy rozwoj;

C.U4d. planowac, realizowaé i oceniaé efekty spersonalizowanych strategii i programéow
ksztalcenia i wychowania z nastawieniem na integralny rozwoj dziecka lub ucznia

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

kierowania si¢ wrazliwo$cig etyczng, empatia, otwartoscia, krytycyzmem oraz
C.K1 przyjecia odpowiedzialnosci za integralny rozwdj dzieci lub ucznidéw i
podejmowane dziatania pedagogiczne;

efektywnej wspotpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, w tym

C K4 psychologiem, logopeda, pedagogiem, lekarzem, rodzicami dzieci lub uczniow i
' innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej, szkolnej i lokalnej na rzecz dzieci
lub ucznidéw i zapewnienia jakosci pracy przedszkola lub szkoty.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

wyklad

TP-01
TP-02
TP-03
TP-04

Przedmiot i zakres i
subdyscypliny pedagogiki
specjalne;j.

Uwarunkowania historyczne
rozwoju pedagogiki
specjalnej i szkolnictwa
specjalnego. Sytuacja
szkolnictwa specjalnego w
Polsce dzisiaj.

Zasady i metody pedagogiki
specjalnej. Klasyfikacja osob
niepelnosprawnych.

Pojecie zdrowia i choroby —
potrzeby dziecka,

niepelnosprawnego lub chorego.

Potrzeby zyciowe 0sob
niepetnosprawnych
wyznacznikiem zasad edukacji i
rewalidacji — cele i zasady
ortodydaktyki. Metody i $rodki
nauczania preferowane w

ksztatceniu 0s6b odchylonych
od normy

C.wi1
c.wz.

TP-05
TP-06
TP-07
TP-08

Podstawowe zasady edukacji i
rewalidacji os6b
niepetnosprawnych w
kontekscie ich potrzeb. Sytuacje
trudne w zyciu dziecka
niepelnosprawnego.

Dziedziny szczegodtowe
pedagogiki specjalne:
pedagogika niepetnosprawnych
intelektualne, tyflopedagogika,
surdopedagogika, pedagogika
pedagogika 0s6b z
trudno$ciami w uczeniu sig,
pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika osob starszych.
Problemy rodzin dzieci
niepelnosprawnych: trauma,
proces zaloby, problemy
emocjonalne, spoteczne,
organizacyjne, ekonomiczne
rodziny. Praca z rodzing.
Organizacje dzialajace na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

C.Ul.
C.u4.
CK1
C.K4

laboratorium




¢éwiczenia

praktyki

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura

1. Dykcik W. (red.): Pedagogika specjalna. Poznan 2009.

2. Kosakowski Cz.: Weztowe problemy pedagogiki specjalnej. Torun 2003.

3. Obuchowska I. (red.): Dziecko niepelnosprawne w rodzinie. Warszawa 2005.

4. Piekut - Brodzka D., Kuczyfska - Kwapisz J. (red.): Pedagogika specjalna dla pracownikow socjalnych.
Warszawa 2009

5. Sekowska Z.: Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej. Warszawa 2000.
6. Sowa J.: Pedagogika specjalna w zarysie. Rzeszéw 1999.

7. Speck O.: Niepelnosprawni w spoteczenstwie, Gdansk 2005.

8. Zawislak A., Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej. Krakow 2009

Literatura uzupelniajaca:

TOMKIEWICZ-BETKOWSKA ALEKSANDRA : ABC pedagoga specjalnego : poradnik dla nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym pracujacych z dzie¢mi niepetnosprawnymi dla studentow
kierunkow pedagogicznych oraz dla oséb zainteresowanych ksztatceniem integracyjnym.

Krakéw : ,,Impuls”, 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
L Formy zajg¢ 1 metody S
Symbol t . Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prglg;lra?nmr;)s/(c:lh dydal.(t)’/czne '."lr.o"?’a.dze”'a osiqgné‘cia gffektéiv
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie Za)eC Umoziwiajace uczenia si¢ przypisanych
. osiggniecie zalozonych do zaieé #
7aee efektow uczenia si¢ * Ie
Wiedza wyktad
TP-01
c.wi TP-02
c.w2, TP-03
cul TP-04 wyktad problemowy
c.u4 TP-05 praca na materiatach Egzamin pisemny
o zrodtowych
CK1 TP-06
C.K4 TP-07
TP-08




¢wiczenia, laboratorium,

Umiejetnosci projekt, zajecia praktyczne

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoteczne A e

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 15

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogé}em; 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zaj¢é¢ - C.W1 C.W2 C.UL. C.U4. C.K1 C.K4
czytanie wskazanej literatury — C.W1 C.W2 C.U1. C.U4. C.K1 C.K4
przygotowanie do egzaminu - CW1 C.W2 C.Ul. C.U4. C.K1 C.K4

- opracowanie projektu - C.W1 C.W2 C.U1. C.U4. C.K1 C.K4

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wyktad:

- aktywnos$¢ 1 kreatywnos$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢é (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum
grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego
stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wlasne oryginalne pomysty, dzieli si¢
refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych
- wyr6zniajacy zasob wiedzy, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje spoteczne bardzo wysokie —
zaangazowany w czasie zajec¢. Student posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajace na
samodzielne wykonywanie zawodu pedagoga.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umieje¢tnoscei ze znaczng pomocg wyktadowcy.

Na ocene dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazdwek nauczyciela (jego uzupehien,
uscislen).

Na oceng bardzo dobra student plynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupehien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ bieglo$cia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Systematyczne wykorzystanie e-learningu - wspoélne dyskusje, praca i zdobywanie wiedzy.
asynchroniczna-
eforum
* poczta elektroniczna
« platforma Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wyklady moga by¢ prowadzone na platformie MS Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




