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I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Trening umiejetnosci wychowawczych i komunikacyjnych

Kod zajeé:
PP_09

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
Jednolite studia magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢ | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Semestr: Liczba punktow ECTS zawarta | Data aktualizacji sylabusa:
1 3 W planie studiow: 4 01.10.2020 .

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: INSTYTUT HUMANISTYCZNY

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail mgr Teresa Biela

wyktadowcy (wyktadowcodw) / prowadzacych zajecia: | teresa.biela@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢:
1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy z zakresu umiej¢tnosci komunikacyjnych i wychowawczych.
2. Uswiadomienie znaczenia komunikacji i zapoznanie z zasadami warunkujacymi jej efektywnosc¢.
3. Rozwijanie kompetencji pedagogicznych zwiazanych z praca nauczyciela. Doskonalenie umiejgtnosci analizowania sy-
tuacji dydaktyczno-wychowawczych oraz autorefleksji dotyczacej wlasnych postaw i pogladéw zwigzanych z wypet-
nianiem roli nauczyciela-wychowawcy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, (jesli obowiazuja):
Wiedza z pedagogiki ogdlnej oraz psychologii rozwojowe;.

Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢ przypi-
sanego do zajec*

Po zakonfczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia sie
student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okreslonego
kierunku studiow,
poziomu i profilu #

M 01 Absolwent zna i rozumie kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i so- | K_W01
- cjologiczne opisy wspotczesnosei; funkcje edukacji w zyciu spoteczenstw | K_WO05
i egzystencji jednostek; typy i role ideologii w zyciu spotecznym, | K_WO06
a w szczegollnoscei role 1 znaczenie ideologii edukacyjnych; opis, charakte- | K_W08
rystyke, specyfike, ulokowanie spoteczne, blokady i mozliwosci rozwojowe
roéznych grup spotecznych; elementy socjologii edukacji.
M 02 Absolwent zna i rozumie procesy wychowania i ksztatcenia (wybrane uje- | K_WO01
N cia teoretyczne); ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy | K_W04
wychowania; istot¢ wychowania; zagadnienie wychowania, jako spotkania | K_W17
w dialogu; zagadnienie wychowania do odpowiedzialnej wolnosci; typy
relacji migdzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacjami; gtdéwne Sro-
dowiska wychowawcze, zagadnienie spoteczenstwa wielokulturowego,
podstawy dialogu migdzykulturowego.
M 03 Absolwent zna i rozumie role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela; | K_W10
- etyk¢ zawodowa nauczyciela, znaczenie wlasnych zatozen i intencji pod- | K_W12
czas dziatania pedagogicznego; uwarunkowania sukcesu w pracy nauczy- | K_W16

ciela; umiejetnosci dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodo-




wej; zagadnienie poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci;
zasady projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego; uwarunko-
wania sukcesu w pracy nauczyciela.

Umiejetnosci - potrafi

M 04 Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ filozoficzna, psychologiczng, spo- | K_U02
- teczng 1 pedagogiczng do projektowania dziatan edukacyjnych w przed- | K_UO03
szkolu i szkole; wykorzysta¢ paradygmaty obiektywistyczne i interpreta- | K_U13
tywno-konstruktywistyczne do planowania uczenia si¢ dzieci. K_U1l4

M 05 Absolwent potrafi stosowac style i techniki pracy z dzieckiem lub uczniem | K_U01
- laczace rozne obszary wiedzy, stymulowaé partycypacyjne, proaktywne, K_UO04
refleksyjne, wspdlne, kooperatywne uczenie si¢ dzieci; rozwija¢ kompeten- | K_U05
cje kluczowe dzieci lub ucznidéw. K_U07

M 06 Absolwent potrafi krytycznie oceni¢ tworzong praktyke edukacyjng z wy- | K_U010
N korzystaniem posiadanej wiedzy; dokonywaé tworczej interpretacji i pro-
jektowa¢ nowe rozwigzania edukacyjne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M 07 Absolwent jest gotow do doceniania znaczenia nauk pedagogicznych dla | K_KO01
N rozwoju osoby i prawidtowych wigzi w srodowiskach spotecznych. K_KO03
K_K04

*kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01,..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...-numer efektu ksztalcenia

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zaj¢é.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba | Odniesienie do efektéw
tresci pro- godzin uczenia si¢ przypisa-
gramowych nych do zajeé

laboratorium

TP-01 Integracja uczestnikdw  zajec-wykorzystanie
metod aktywizujacych. Projektowanie dziatan 4
edukacyjnych w przedszkolu i szkole - procesy
grupowe oraz praca w grupie.

TP-02 Komunikacja interpersonalna - czym jest proces 2
komunikacji. Zasady okre$lajace efektywnosé
komunikowania sig.

TP-03 Komunikacja otwarta: werbalna i niewerbalna. 2
Prowadzenie rozmowy (m.in. parafrazowanie,
odzwierciedlanie uczug¢, klaryfikacja).

TP-04 Metody pracy i kompetencje interpersonalne 2 N
nauczyciela-wychowawcy. Sposoby ich naby- N
wania. N
TP-05 Narzedzia komunikacji interpersonalnej W pracy 2 a
dydaktyczno-wychowaczej nauczyciela. N
TP-06 Rozwijanie umiejetnosci informacji zwrotnych, 2 N

komunikaty Ja - rozpoznawanie r6znych za-
chowan dzieci.

TP-07 Radzenie sobie ze stresem i trudnymi sytuacja- 2 N
mi. N
TP-08 Elementy treningu asertywno$ci-komunikacja 2 :
i postawa. N
TP-09 Trening antydyskryminacyjny - procesy etykie- 2 :
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towania 1 stygmatyzacji spotecznej.




TP-10 Trening rozumienia emocji i empatii- 2 N
umiejetno$¢ rozpoznawania emocji i moéwienia _
0 nich. N
TP-11 Wybrane sposoby oddziatywan wychowaw- 2 N

czych - kara i jej konsekwencja.

TP-12 Wybrane sposoby oddziatywan wychowaw- 2
czych - pochwata, nagroda i jej konsekwencja.

TP-13 Wybrane sposoby oddziatywan wychowaw- 2
czych - rozwigzywanie problemow i konfliktow.

TP-14 Specyfika pracy z dzie¢mi o specjalnych po- 2
trzebach edukacyjnych.
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ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Argyle M. Psychologia stosunkow migdzyludzkich. Warszawa 1999

Faber A., Mazlish E. Jak mowié, zeby dzieci nas stuchaty, jak stuchaé, zZeby dzieci do nas méwity. Poznah 2001
Gordon T. Wychowanie bez porazek w szkole. Warszawa 2009

Gordon T. Wychowanie bez porazek w praktyce: jak rozwigzywac konflikty z dzie¢mi Warszawa 1998

Hartley P. Komunikowanie interpersonalne. Wroctaw 2006

MacKenzie R. Kiedy pozwolié?, kiedy zabronié?: lagodnie, konsekwentnie, z szacunkiem. Sopot 2012

Stewart J. Mosty zamiast murow: o komunikowaniu sie miedzy ludzmi. Podrecznik komunikacji interpersonalne;.
Warszawa 2002

Catusinska M.,Malinowski W., Trening umiejetnosci wychowawczych: dla rodzicow i specjalistow. Sopot 2016
Tanajewska A., Naprawa R., Stawska J. Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Poradnik dla nauczyciela.
Warszawa 2014

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Bloomquist M., L. Trening umiejetnosci dla dzieci z zachowaniami problemowymi: podrecznik dla rodzicow i terapeutow. Kra-
kow 2011

Staczek M. Komunikacja kreatywna: jak by¢ dobrym mowcg i sprawnym rozmowcg? Warszawa 2011

Skolimowska K., Kud M. ,Wychowanie do osobistego rozwoju: pomysty na lekcje rozwijajgce kompetencje migkkie i umiejetno-
Sci osobiste wsrod dzieci i miodziezy. Czesé 2 \Warszawa 2018

Franczyk A., Krajewska K. Zabawy i éwiczenia na caly rok: propozycje do pracy z dziecmi mtodszymi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Krakow 2007

Palak Z.,Wojcik M. Terapia pedagogiczna dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi: nowe oblicza terapii
w pedagogice specjalnej . Lublin 2016

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Podstawowym i obowigzujacym narzedziem do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod oraz technik ksztalcenia na odlegtos¢
jest system Moodle - aplikacja Microsoft Teams. Zajecia bedg organizowane zgodnie z kartg opisu (sylabusem), harmonogra-
mem zaj¢¢, ustalonymi metodami weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz dostgpem do materiatow dydaktycznych
opracowanych w postaci elektronicznej. Dodatkowo nauczyciel wykorzysta korespondencje mailowa systemu USOS-web
w celu efektywnej komunikacji ze studentami.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci ksztatcenia do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydak- Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia sie Symbol tresci programowych | tyczne prowadzenia zaj¢¢ umoz- osiagnigcia efektow
przypisanego do zajec realizowanych w trakcie zajgc liwiajgce osiagniecie zatozo- uczenia si¢ przypisanych
nych efektow uczenia sie* do zajec#
WIEDZA
laboratorium, ¢wiczenia oparte
i i i i na wykorzystaniu réznych zré- prezentacja, dyskusja,
M_01 TP-01, TP-06, TP-09, TP-14 det wiedzy aktywnosc



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11008046
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b28530342
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b27506204
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RWC%20M18105443
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b2639246x
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000052
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=KAL%20P%20Kr18000208
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=KAL%20P%20Kr18000208
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b20054634
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b20054634
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b54707912
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b54707912

TP-01, TP-02, TP-03, TP-06,

laboratorium, ¢wiczenia oparte

prezentacja, dyskusja,

TP-14

det wiedzy

M_02 TP-08, TP-09, TP-10, TP-11, | na wykorzystaniu r6znych Zro- KEywhnode
TP-12, TP-13 det wiedzy axtywnose
M 03 TP-02, TP-04, TP-06, TP-07, Libgvragr';n;{aﬁﬁ]fg;fiﬁ Zi(r,)t_e prezentacja, dyskusja,
— TP-08, TP-10 il stie dzyy 4 aktywnos¢
UMIEJETNOSCI
laboratorium, ¢wiczenia oparte p\r,f;resgttz({f)?,’vgv(vsfgﬁﬁa
M_04 TP-02, TP-06, TP-07, TP-14 gzlvglggzzystamu réznych zro- dramowe) dyskusja,
y aktywnos¢
TP-01, TP-04, TP-05, TP-07, | laboratorium, éwiczenia oparte p\rl\fgfs‘;ttz‘;ff\‘,v g‘gggﬁﬁ:a
M_05 TP-09, TP-10, TP-11, TP-12, | na wykorzystaniu r6znych Zro- dramowe) dyskusja
TP-13, TP-14 det wiedzy ySKUSJ,
aktywno§¢
TP-03, TP-04, TP-05, TP-07, | laboratorium, éwiczenia oparte p\rl\fgfsgttﬁ;v gv(vslggﬁ‘lz:a
M 06 TP-09, TP-11, TP-12, TP-13, | na wykorzystaniu r6znych zro- .
- TP-14 det wiedzy dramowe) dyskusja,
aktywno$¢
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-01, TP-03, TP-04, TP-08, laboratorium, cwiczenia opar’te prezentacja, ¢wiczenia
M_07 na wykorzystaniu réznych zré-

warsztatowe

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wg harmonogramu) z hauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych
realizowanych w uczelni (wg harmonogramu)
Praca wiasna studenta # przygotowanie do zajec 35
Praca wlasna studenta # czytanie wskazanej literatury 35
SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,2
BA PUNKTOW ECTS sana praktykom zawodowym 4
DLA MODULU/ o . '
PRZEDMIOTU jesli formq zajec dla tego | e
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,

(4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi:
zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoleczne, ale z licznymi btgdami.
Na oceng dobra student ma wiedz¢ i potrafi:

dobra wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi:
znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢ musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imig i nazwisko) (podpis, data)
Podpis kierownika zakladu:

(imie i nazwisko) (podms, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imig¢ i nazwisko) o (podpls, .d.ata)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



