Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
COACHING W EDUKACJI PP_13
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Pedagogika, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: PL Rodzaj zajec: | laboratorium
Rok studiéw: Semestr: Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
I 3 zajeciom: 3 1.10.2020
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: INSTYTUT HUMANISTYCZNY
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: dr Joanna Ingot-Kulas joanna.inglot@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

- przyblizenie studentom probleméw i zadan coachingu;

- zwrdcenie uwagi na wielo$¢ 1 ztozono$¢ czynnikéw rozwoju psychicznego;

- omoéwienie zjawisk i prawidtowosci rozwojowych z zakresu poszczegdlnych sfer funkcjonowania cztowieka;
- zaznajomienie stuchaczy z podstawowymi koncepcjami i modelami rozwoju coacha.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Absolwent zna i rozumie kulturowe, antropolo- K_W01
giczne, aksjologiczne i socjologiczne opisy K_W02
wspotczesnosci; funkcje edukacji w zyciu spote- K_W04

czenstw i egzystencji jednostek; typy i rolg ideo-
logii w zyciu spotecznym, a w szczegodlnosci role
i znaczenie ideologii edukacyjnych; opis, charak-
terystyke, specyfike, ulokowanie spoteczne, blo-
kady i mozliwoéci rozwojowe roéznych grup spo-
tecznych; elementy socjologii edukacji;




W_02 Absolwent zna i rozumie procesy wychowania i K_Wo04
ksztalcenia (wybrane ujgcia teoretyczne); ontolo- K_W05
giczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy K_Wo7
wychowania; istot¢ wychowania; zagadnienie K_W13
wychowania jako spotkania w dialogu; zagadnie- K W17
nie wychowania do odpowiedzialnej wolnosci;
typy relacji migdzyludzkich oraz procesy rzadza-
ce tymi relacjami; gtowne $rodowiska wycho-
wawcze, zagadnienie spoteczefistwa wielokultu-
rowego, podstawy dialogu mi¢dzykulturowego;

W_03 Absolwent zna i rozumie rolg nauczyciela i kon- K_W10
cepcje pracy nauczyciela; etyke zawodowa nau- K_ W13
czyciela, znaczenie wilasnych zatozen i intencji K_W16
podczas dziatania pedagogicznego; uwarunkowa-
nia sukcesu w pracy nauczyciela, umiejetnosci
dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i
zawodowej; zagadnienie poczatkujacego nauczy-
ciela w szkolnej rzeczywistosci; zasady projekto-
wania S$ciezki wlasnego rozwoju zawodowego;
uwarunkowania sukcesu w pracy hauczyciela.

Umiejetnosci - potrafi

u_04 Absolwent potrafi obserwowac procesy uczenia K_U01
si¢ dzieci lub uczniow i ich konteksty; K_U03

U_05 Absolwent potrafi obserwowaé zachowania spo- K_U04
teczne i ich uwarunkowania; K_U06

K_U09

U_06 Absolwent potrafi skutecznie i $wiadomie komu- K_U15
nikowac si¢ z uzyciem wlasciwej terminologii K_U16

u_07 Absolwent potrafi rozpoznawacé bariery i trudno- K_U10
$ci udziatu dzieci lub uczniéw w réznych formach K_U12
aktywnosci; K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K_08 Absolwent jest gotow do autorefleksji nad dyspo- K_KO01
zycjami, zasobami i rozwojem zawodowym;

K_09 Absolwent jest gotow do wykorzystania zdobytej K_KO06
wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen peda- K_KO07
gogicznych;

K 10 Absolwent jest gotow do ciggtego doskonalenia K_K04
swojej wiedzy merytorycznej. K_KO08

* Kod zajed,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!




Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zaleznosci od og6lnej liczby godzin zajecé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
laboratorium 15

TP-01 Zawieranie kontraktu laboratorium 2 W_01, W 02, U 05
z grupg

TP-02 Budowanie relacji laboratorium 2 W 01, W 02, U 05

TP-03 Komunikacja laboratorium 2 W_02, W_03, U_06, U 07
coachingowa

TP-04 Rozpoznawanie laboratorium 2 U_04,U 07
stylow myslenia

TP-05 Udzielanie informacji laboratorium 2 W_02,U_06, U 07
Zwrotnej

TP-06 Zarzgdzanie laboratorium 2 U_05, U 07
emocjami

TP-07 Obecnosé laboratorium 2 W_03, K_08,K_09, K_10
coachingowa

TP-08 Rozwijanie laboratorium 1 W_03,U_04, K 08, K 09,
potencjalu ucznia i K_10
nauczyciela.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

o Kupaj, L., Krysa, W., (2014). Kompetencje coachingowe nauczycieli. Wydawnictwo ABC a Wolters Kluwer Bizness.

o Parsloe E., Jamieson Wray M., (2008), Trener i mentor : udziat coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu uczenia
sig, th. Witold Bilinski. Krakow: Wolters Kluwer Polska.

e Hargrove R. A. (2006). Mistrzowski coaching , tt. Iwona Podsiadto. Krakow: Oficyna Ekonomiczna.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

o Kupaj, L., Krysa, W. (2014). Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela. Jak zmotywowaé uczniéw do nauki. \Wydawnic-
two ABC a Wolters Kluwer Bizness.

Sidor-Rzadkowska, M. (2009). Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkéw. Warszawa: Wolters Thorpe.

S. Clifford, J. (2007). Podrecznik coachingu. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.

Bennewicz, M. (2008) Coaching czyli restauracja osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo G+J.

Rogers, J. (2010). Coaching. Podstawy umiejetnosci. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Miesiecznik ,,Coaching”, ,,Charaktery”, ,,Sens”, ,,Psychologia w szkole” — wybrane artykuty.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Istnieje mozliwo$¢ realizacji aktywnosci laboratoryjnych prowadzonych zdalnie za pomoca komputera adekwatnie do zaistniatej
sytuacji spolecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego
do zajec¢

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajg¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gniecia efektow uczenia sig
przypisanych do zaje¢ #



http://sowa2.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11009529
http://sowa2.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11009529
http://sowa2.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer+Polska
http://sowa2.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006751
http://sowa2.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Oficyna+Ekonomiczna

WIEDZA
W_01 TP 01, TP 02 Laboratorium z wykorzystaniem | 1 ocs quskusia
- - - metod aktywizujacych
TP 01, TP_02, TP_03, Laboratorium z wykorzystaniem | aktywnos¢, dyskusja
W_02 -
- TP_05 metod aktywizujacych
W 03 TP 03, TP 07, TP 08 Laboratorlum z yvykorzystanlem aktywnos¢, dyskusja
- - - - metod aktywizujacych
UMIEJETNOSCI
Laboratorium z wykorzystaniem aktywnos¢, dyskusja,
U 04 TP 04, TP 08 metod aktywizujacych pr_OJekt portfolio ,,C_oa-
- - - chingowa teczka mojego
rozwoju”
Laboratorium z wykorzystaniem | aktywnos$¢, dyskusja,
U 05 TP 01, TP 02, TP 06 metod aktywizujacych prg]ekt portfolio ,,Co_a-
- - - - chingowa teczka mojego
rozwoju”
Laboratorium z wykorzystaniem | aktywnos¢, dyskusja,
U 06 TP 03, TP 05 metod aktywizujacych prg]ekt portfolio ,,Co_a-
- - - chingowa teczka mojego
rozwoju”
Laboratorium z wykorzystaniem | aktywnos$¢, dyskusja,
TP_03, TP_04, TP_O05, metod aktywizujacych projekt portfolio ,,Coa-
u_07 : :
- TP_06 chingowa teczka mojego
rozwoju”
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Laboratorium z wykorzystaniem | aktywnos¢, dyskusja,
K 08 TP 07, TP 08 metod aktywizujacych pr(_)Jekt portfolio ,,Co_a-
- - - chingowa teczka mojego
rozwoju”
Laboratorium z wykorzystaniem | aktywnos¢, dyskusja,
K 09 TP 07, TP 08 metod aktywizujacych prgjekt portfolio ,,Co_a-
- - - chingowa teczka mojego
rozwoju”
Laboratorium z wykorzystaniem | aktywnos¢, dyskusja,
K 10 TP 07, TP 08 metod aktywizujacych prgjekt portfolio ,,Co_a-
- - - chingowa teczka mojego
rozwoju”

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

*

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych 0
w uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wiasna studenta (w tym): 75
Przygotowanie si¢ do zajgc¢ 35
Zapoznanie z literatura 20
Wykonanie projektu-portfolio 15
Konsultacje 5
SUMA GODZIN 90
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | bezposredniego kontaktu 3 Vs

SANYCH DO ZAJEC z nauczycielem akademickim




Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,

jesli forma zaje¢ dla tego 0
przedmiotu sg praktyki zawo-

dowe

Praca wlasna studenta 2%

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedze i potrafi w stopniu dostatecznym pobieznie wymieni¢ kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i
socjologiczne czynniki opisujace wspotczesng sytuacj¢ spoteczna; funkcje edukacji w zyciu spoleczenstw i egzystencji jednostek; typy i role
ideologii w zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci rolg i znaczenie ideologii edukacyjnych. Na poziomie dostatecznym dokona opisu blokad i
mozliwosci rozwojowych réznych grup spotecznych. Student w stopniu dostatecznym zna procesy wychowania i ksztatcenia ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania; istote wychowania; zagadnienie wychowania jako spotkania w dialogu; zagadnienie
wychowania do odpowiedzialnej wolno$ci. Potrafi wymieni¢ typy relacji migdzyludzkich, glowne $srodowiska wychowawcze, zagadnienie
spoteczenstwa wielokulturowego, podstawy dialogu migdzykulturowego. Student w stopniu dostatecznym zna role nauczyciela i koncepcje
jego pracy; etyke zawodowa nauczyciela, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela. Pobieznie wymieni zasady projektowania $ciezki
wlasnego rozwoju zawodowego; uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela. Student potrafi na poziomie dostatecznym obserwowaé pro-
cesy uczenia si¢ dzieci lub ucznidow i ich konteksty oraz zachowania spoteczne i ich uwarunkowania. Student potrafi dostatecznie komuniko-
wac si¢ z uzyciem nie zawsze adekwatnej terminologii. Student potrafi w stopniu dostatecznym rozpoznawac¢ bariery i trudnosci udziatu dzieci
lub uczniéw w roznych formach aktywnosci. Student na poziomie dostatecznym jest gotow do autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i
rozwojem zawodowym. Odpowiednio ukierunkowany jest gotow do doraznego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej.

Na ocen¢ dobrg student ma wiedze i potrafi w stopniu dobrym wyjasni¢ kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i socjologiczne opisy
wspotczesnoscei; funkcje edukacji w zyciu spoleczenstw i egzystencji jednostek; typy i rol¢ ideologii w Zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci
rol¢ i znaczenie ideologii edukacyjnych. Potrafi dobrze opisa¢ specyfike, ulokowanie spoteczne, blokady i mozliwosci rozwojowe r6znych
grup spotecznych; elementy socjologii edukacji. Student dobrze zna i rozumie procesy wychowania i ksztatcenia (wybrane ujecia teoretyczne);
ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania; istot¢ wychowania; zagadnienie wychowania jako spotkania w dialogu;
zagadnienie wychowania do odpowiedzialnej wolnosci. Potrafi dobrze opisa¢ typy relacji miedzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacja-
mi; gtéwne $Srodowiska wychowawcze, zagadnienie spoteczenstwa wielokulturowego, podstawy dialogu miedzykulturowego. Student na po-
ziomie dobrym zna i rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje jego pracy; etyke zawodowa nauczyciela, znaczenie wiasnych zatozen i intencji
podczas dziatania pedagogicznego; uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela; umiejetnosci dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i
zawodowej; zagadnienie poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci; zasady projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowe-
go; uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela. Student potrafi dobrze zaobserwowaé procesy uczenia si¢ dzieci lub uczniow i ich konteksty
oraz zachowania spoteczne i ich uwarunkowania. Student w stopniu dobrym potrafi skutecznie i $wiadomie komunikowac¢ si¢ z uzyciem wia-
Sciwej terminologii Student potrafi dobrze rozpoznawaé bariery i trudno$ci udziatu dzieci lub uczniow w réznych formach aktywnosci. Student
jest gotéw do autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem zawodowym. Student jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy psy-
chologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych. Student jest gotéw do doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze, zna i rozumie na bardzo dobrym poziomie kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i socjologicz-
ne opisy wspolczesnosci; funkcje edukacji w zyciu spoleczenstw i egzystencji jednostek; typy i rolg ideologii w zyciu spotecznym, a w szcze-
gblnosci rolg 1 znaczenie ideologii edukacyjnych. Potrafi bardzo dobrze dokonaé opisu, charakterystyke, specyfike, ulokowanie spoteczne,
blokady i mozliwosci rozwojowe roznych grup spotecznych; elementy socjologii edukacji. Student bardzo dobrze zna i rozumie procesy wy-
chowania i ksztalcenia (wybrane ujecia teoretyczne); ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania; istot¢ wychowania;
zagadnienie wychowania jako spotkania w dialogu; zagadnienie wychowania do odpowiedzialnej wolnosci; typy relacji migdzyludzkich oraz
procesy rzadzace tymi relacjami. Potrafi w stopniu bardzo dobrym scharakteryzowaé gldwne srodowiska wychowawcze, zagadnienie spote-
czenstwa wielokulturowego, podstawy dialogu migdzykulturowego. Student bardzo dobrze zna i rozumie rolg nauczyciela i koncepcje jego
pracy, etyke zawodowa nauczyciela, znaczenie wlasnych zatozen i intencji podczas dziatania pedagogicznego; uwarunkowania sukcesu w
pracy nauczyciela; umiej¢tnosci dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej; zagadnienie poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywisto$ci; zasady projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego; uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela. Student potrafi
bardzo dobrze obserwowac procesy uczenia si¢ dzieci lub uczniow i ich konteksty oraz zachowania spoteczne i ich uwarunkowania. Student na
bardzo dobrym poziomie potrafi skutecznie i $wiadomie komunikowa¢ si¢ z uzyciem wihasciwej terminologii. Student potrafi bardzo dobrze
rozpoznawa¢ bariery i trudno$ci udziatu dzieci lub uczniow w réznych formach aktywnodci. Student jest zawsze gotowy do autorefleksji nad
dyspozycjami, zasobami i rozwojem zawodowym oraz wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.
Student jest gotow do ciaglego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej.

Kryteria oceny kohcowe;:

- aktywno$¢ na zajeciach (kazdorazowo po zakonczonych zaj¢ciach odznaczana plusami)

- kompletno$¢ materialow zawartych w portfolio ,,Coachingowa teczka mojego rozwoju”

- zawarcie refleksji wynikajacych z doswiadczen,

- dobra organizacja i sp6jnos¢ zbioru materialow.

Na zakonczenie zaje¢ odbywa si¢ indywidualna publiczna prezentacja wybranych, przyktadowych osiagnig¢, przygotowana na podstawie
dokumentacji zgromadzonej w portfolio. Przedstawienie prezentacji stanowi warunek zaliczenia.

Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza byé: precyzyjne i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ 1 nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko)

Uwaga:

( podpis i data)

(podpis, data)

(podpis, data)

Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



