Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Organizacja pracy przedszkola lub szkoly
z elementami prawa o§wiatowego i praw
dziecka oraz kultura przedszkola i szKkoly,
w tym w zakresie ksztalcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i niepelnosprawnos$ciami.

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa: 01.03.2021r.

2019/2020 — 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
jednolite studia magisterskie, profil praktyczny

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,

Jezyk wyktadowy: polski/obcy

Rodzaj zaje¢: wyktad, ¢wiczenia

Rok studiow: 2020/2021

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 7

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Agata Kolasa-Skiba, adiunkt/doktor,
agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Agata Kolasa-Skiba, adiunkt/doktor,
agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

Renata Chlebowska, /magister
renata.chlebowska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE



mailto:agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zatozeniem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedze z zakresu teoretycznych podstaw planowania,
realizacji i integracji réznych dziedzin wychowania przedszkolnego i szkoty (umystowego, spotecznego,
moralnego, emocjonalnego, technicznego, estetycznego, zdrowotnego i obywatelskiego). Wskazanie na globalny
(integralny) charakter wychowania i edukacji przedszkolnej, szkolnej. Podstawy wiedzy o prawie o$wiatowym.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

*wyposazenie studentow w wiedzg z zakresu podstaw prawnych, struktury, organizacji i zasad
funkcjonowania polskiego systemu o$wiaty,

*zdobycie przez studentdw umiejetnosci w zakresie interpretowania przepisOw prawa oswiatowego,
* rozwinigcie zainteresowan zwigzanych ze stosowaniem przepisOw prawa o§wiatowego,

* przekazanie i utrwalenie norm prawa o$wiatowego, w tym norm etycznych

* stosowanie przepisOw prawa oswiatowego w praktyce.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢

okre$lonego dla zajet* Po zakoniczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna i rozumie funkcjonowanie przedszkola lub szkoty jako

M 01 organizacji;
M_02 Absolwent zna i rozumie nauczycielskg pragmatyke zawodowa, w tym prawa i
- obowigzki;
M_03 Absolwent zna i rozumie zasady prawa wewnatrz przedszkolnego lub
wewnatrzszkolnego;
Absolwent zna i rozumie podstawy prawa o$wiatowego;
Absolwent zna i rozumie prawa dziecka i prawa osoby z niepetnosprawnoscia;
M_04

Absolwent zna i rozumie zasady bezpieczenstwa dzieci lub uczniow w

M_05 przedszkolu lub szkole i poza nimi, zasady udzielania pierwszej pomocy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, ze szczegdlnym;

uwzglednieniem przedszkola i szkoty podstawowej;

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent potrafi rozpoznawac sytuacje zagrozen w przedszkolu i szkole i
udzieli¢ pierwszej pomocy;

M_06
M—O7 Absolwent potrafi rozwija¢ u dzieci lub uczniow postawy wzajemnej troski,
- tolerancji, umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i otwartosci

poznawczej;

M_08 Absolwent potrafi zaprojektowa¢ dziatania zmierzajace do rozwoju przedszkola i
szkoly oraz stymulowania poprawy jakosci dziatania tych instytucji;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Absolwent jest gotow do okazywania empatii dzieciom lub uczniom

M_09 potrzebujacym wsparcia i pomocy;

M_10 Absolwent jest gotow do rozwijania w dzieciach lub uczniach tolerancji, szacunku

do praw cztowieka i podstawowych swobdd;




M_11

Absolwent jest gotow do wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu
rozwoju swojej profesjonalnej wiedzy;

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Srzn:’z(r)ric:reszlh Opis tresci programowych Forma zajg¢é L(I)(azz?z okreslonych dla zajeé
prog Wy g (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Organizacja dziatalnosci
przedszkola:
- zadania placowki,
- organizacja pracy, M 01
- personel, -
. M_02
- pomoc psychologiczno- M_03
TP-01 pedagogiczna, wyklad problemowy | 10 -
- wspotpraca z rodzina. M_04
Geneza, podstawy prawne, cele i M_05
funkcjonowanie polskiego systemu
o$wiaty.
System szkot i innych podmiotow
o$wiatowych.
Ograny w systemie o$wiaty.
M_07
Awans zawodowy nauczycieli. M 08
Warunki pracy nauczycieli. -
TP-02 pracy naczy | wyktad problemowy | 5 M_09
Etyczny wymiar pracy nauczyciela.
. M_10
Prawa dziecka. -
M_11
éwiczenia
Planowanie i organizacja pracy
dydaktyczno-wychowawczej w
przedszkolu.
Rola nauczyciela wychowania
przedszkolnego w tworzeniu
warunkow prawidtowego rozwoju
dziecka _ o M_01
Podstaw .plarlr.\owanla,‘realhlzacp i ¢wiczenia oparte na M 02
integracji roznych dziedzin wykorzystaniu —
TP-03 wychowania . L, 75 M_03
réznych zrodet
przedszkolnego (umystowego, wiedzy M_04
spotecznego, moralnego, M 05

emocjonalnego,

technicznego, estetycznego,
zdrowotnego i obywatelskiego).
Wskazanie na

globalny (integralny) charakter
wychowania i edukacji
przedszkolnej.




TP-04

Optymalizacja i planowanie pracy
w przedszkolu i szkole (cele
dziatalnos$ci, organizacja pracy

w przedszkolu i szkole);

Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego ksztalcenia
zintegrowanego a programy
dydaktyczno-wychowawcze

w przedszkolu i szkole
(dtugofalowe, roczne, semestralne,
miesigczne, tygodniowe i dzienne);
Poje¢cie programu wychowania
przedszkolnego/szkolnego (w tym
program ksztalcenia, tresci
ksztalcenia) oraz kryteria
opracowania programu;

Plan pracy (rozumienie pojgcia,
czynnosci sktadajace si¢ na
planowanie pracy, kontrola

i samokontrola);

Planowanie pracy —kategorie
planowania, charakter planowania;

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy

7,5

Optymalizacja warunkoéw pracy
ucznia i nauczyciela;

Roczny plan pracy przedszkola

i szkoly — przyktady dobrej
praktyki;

Okresowy (semestralny) plan pracy:
elementy i wymogi opracowania
dobrego planu;

Codzienny plan pracy — zasady
opracowania scenariusz
zaj¢é/konspekt zajec;

Ewaluacja pracy przedszkola

i szkoly, typy ewaluacji, szanse
1 zagrozenia.

M_01
M_02
M_03
M_04
M_05
M_07
M_08
M_09
M_10
M_11

laboratorium

TP-05

TP-06

seminarium

TP-07

TP-08

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Jezowski A.J.,Madalinska-Michalak J., Dyrektor szkoty — koncepcje i wyzwania Migdzy teoria a praktyka.
2. Pielachowski J. Organizacja i zarzadzanie o§wiata i szkola

3. red. Marii Romanowskiej. Podstawy organizacji i zarzadzania : praca zbiorowa

4. Planowanie, realizacja i ewaluacja pracy nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej. Materiaty
szkoleniowe ORE (2015) https://www.ore.edu.pl, data dodania: 2015-02-02

5. Pytlarczyk J. (2007) Diagnoza rozwoju dziecka podstawg planowania procesu edukacyjnego w przedszkolu i
szkole, Warszawa: Wyd. Juka

6. Szymanska- Teliczek A. Podstawy prawne dziatalnosci przedszkola —przeglad aktow prawnych wraz z
komentarzem. Warszawa: Instytut Europejski

7. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r.w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej, opickunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
8. PDF: red. Mazurkiewicz G., Edukacja jako odpowiedz, Krakéw. Wyd. ORE
9. PDF: Jezowski J.A., Madalinska-Michalak J., Dyrektor szkoty — koncepcje i wyzwania. Miedzy teorig a

praktyka. Warszawa 2015.

10. PDF. Bukowiecka-Gorny E., Kompedium Dyrektora Przedszkola. Warszawa 2020 — Oficyna Lex

Literatura uzupelniajaca:

1. Kotodziejezyk-Olczak 1., Olczak A., ABC zarzadzania. 2003
2. Szczupaczynski J. Edukacja a zarzadzanie : podrecznik akademicki.2004

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
. Formy zajg¢ 1 metody S
Symbol tresci . Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dyciaktyczrr:le Elzov;/a.dzema osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajeg¢ realizowanych w trakcie Ajee umozhiwiajace uczenia si¢ przypisanych
z2jeb osiagniecie za%qzopych do zajecé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
M_01
M_02
M_03 TP 01TP 027p 03 | “Ykiad problemowy
M_O 4 TP 04TP 05 praca na materiatach Egzamin pisemny
- - - zrodtowych
M_05
M_06
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnosct projekt, zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na
M_01 wykorzystaniu réznych
M_02 zrodet wiedzy Prezentacja, praca
M_03 dyskusja dydaktyczna samodzielna, analiza
M_04 TP_06 TP_07TP_08 metoda projektow ?i%zg)r/)\;av?(l:i(&alna
M_05 metoda sytuacyjna w grupach) test
M_06 praca na materiatach
zrédtowych




¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne A e

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych

M_07 zrodet wiedzy Prezentacja, praca
M_08 dyskusja dydaktyczna samodzielna, analiza
M_09 TP_09 TP_10 TP_011 o przypadku
metoda projektow . -
M 10 ] (indywidualna,
M 11 metoda sytuacyjna w grupach) test
- praca na materiatach
zrodtowych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 100
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 75
SUMA GODZIN: 175
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 7
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé}em; 7
SUMARYCZNA LICZBA beZpOére.d;“ieg"kk‘é“ta‘.‘“;_z 3
PUNKTOW ECTS ?atl)J(.IZyCIG ertr: akKal em(;C Im
PRZYPISANYCH DO ub Ir'g 05007 prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zaje¢ - M_01 M_02 M_03 M_04 M_05 M_06
czytanie wskazanej literatury - M_01 M_02 M_03 M

opracowanie projektu - M_07 M_08 M_09 M_10 M_11
przygotowanie do egzaminu - M_01 M_02 M_03 M_04 M_05 M_06

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze i prezentuje wskazane przez egzaminujacego ,kluczowe

dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci z umiarkowang pomoca nauczyciela.. Wykonuje poprawnie i
terminowo prace przydzielone mu w ramach przygotowania projektow grupowych. Wynik testu
egzaminacyjnego min. 65%

Na ocen¢ dobrg student ma wiedze i potrafi zaprezentowac¢ wszystkie wskazane w sylabusie

wiadomosci i umiejetnosei (efekty uczenia si¢ ) samodzielnie, korzystajac sporadycznie ze wskazowek
nauczyciela. Uczestniczy aktywnie w pracach zespotu projektowego, wnosi oryginalne pomysty rozwigzan
probleméw. Wynik testu egzaminacyjnego min. 75%

Na oceng bardzo dobra student prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢ w pelni
samodzielnie, ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny bez koniecznosci uzupetnien, poprawek i uscislen,
zadawania dodatkowych pytan ( wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i
samodzielnoscig logicznego myslenia ). Kieruje pracami zespotu projektowego. Prezentuje i ocenia krytycznie
pedagogiczne walory opracowan . Wynik testu egzaminacyjnego min. 85%

Ocena podsumowujaca:

5,0 — obszerna i szczegotowa wiedza, wysokie umiejetnosci i kompetencje spoteczne
4,5 — obszerna wiedza, wysokie umiejetnosci i kompetencje spoleczne

4,0 — pelna wiedza, wystarczajace umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3,5 — wystarczajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje wymagajace doskonalenia
3,0 — wystarczajaca wiedza, stabe umiejgtnosci i kompetencje spoteczne

2,0 — niski poziom wiedzy, male umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Systematyczne wykorzystanie e-learningu - wspoélne dyskusje, praca i zdobywanie wiedzy.
asynchroniczna-

*forum
* poczta elektroniczna
* poczta wewnetrzna platformy
blog - pracownia dyrektora.pl

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia prowadzone zgodnie z zarzadzeniem Rektora zdalnie wyklad na platformie Teams

01.03.2021r. Agata Kolasa-Skiba

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



