Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zaje¢¢: PP_14

Psychopedagogika

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: jednolite studia magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: pl Rodzaj zaje¢: | wyktad, ¢wiczenia

Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4 22.02.20201

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Humanistyczny

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail dr Joanna Inglot-Kulas

wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajgcia: joanna.inglot-kulas@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

- prezentacja dyscypliny naukowej jaka jest psychopedagogika, ukazanie jej specyfiki, metody i zadan oraz wynikow badan

- nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych psychologicznych aspektéw dziatan o charakterze pedagogicznym w procesie edu-
kacji

- znajomosc¢ procesOw psychicznych zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem

- doskonalenie kluczowych umiejetno$ci praktycznych oraz kompetencji spotecznych i psycho-pedagogicznych, niezbednych w
pracy z dzie¢mi, mtodzieza oraz dorostymi w r6znych placoéwkach oswiatowo-wychowawczych, jak i w srodowisku pozaszkol-
nym (praca z rodzing, grupa rowiesnicza, srodowiskiem lokalnym)

- u$wiadomienie studentom roli podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie opieki i wychowania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
brak

Przypisane do zajeé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla

przypisanego do zajgc* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 Absolwent zna i rozumie Kkulturowe, antropolo- K_wWo1
giczne, aksjologiczne i socjologiczne opisy K_W05

wspotczesnosci; funkcje edukacji w zyciu spote-
czenstw i egzystencji jednostek; typy i rolg ideo-
logii w zyciu spotecznym, a w szczegolnos$ci rolg
i znaczenie ideologii edukacyjnych; opis, charak-




terystyke, specyfike, ulokowanie spoteczne, blo-
kady i mozliwoéci rozwojowe rdznych grup spo-
tecznych; elementy socjologii edukacii;

W_02 Absolwent zna i rozumie procesy wychowania i K_Wo04
ksztalcenia (wybrane ujgcia teoretyczne); ontolo- K_WO07
giczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy K W17

wychowania; istote wychowania; zagadnienie
wychowania jako spotkania w dialogu; zagadnie-
nie wychowania do odpowiedzialnej wolnosci;
typy relacji miedzyludzkich oraz procesy rzadza-
ce tymi relacjami; gtowne $rodowiska wycho-
wawcze, zagadnienie spoleczenstwa wielokultu-
rowego, podstawy dialogu migdzykulturowego;

W_03 Absolwent zna i rozumie rol¢ nauczyciela i kon- K_W16
cepcje pracy nauczyciela; etyke zawodowa nau- K W21
czyciela, znaczenie wilasnych zatozen i intencji B
podczas dzialania pedagogicznego; uwarunkowa-
nia sukcesu w pracy nauczyciela, umiejetnosci
dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i
zawodowej; zagadnienie poczatkujacego nauczy-
cicla w szkolnej rzeczywistosci; zasady projekto-
wania S$ciezki wlasnego rozwoju zawodowego;
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela.

Umiejetnosci - potrafi

U _04 Absolwent potrafi obserwowaé procesy uczenia K_U01
si¢ dzieci lub uczniéow i ich konteksty; K_U03

U_05 Absolwent potrafi obserwowaé zachowania spo- K_U09
feczne 1 ich uwarunkowania;

U_06 Absolwent potrafi skutecznie i §$wiadomie komu- K_U07
nikowa¢ si¢ z uzyciem wiasciwej terminologii K_U15

u_07 Absolwent potrafi rozpoznawaé bariery i trudno- K_U02
$ci udziatu dzieci lub ucznidéw w réznych formach K_U09
aktywnosci;

uU_08 Absolwent potrafi rozpoznawa¢ potrzeby psycho- K_U15
spotecznego wsparcia ucznia; K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K _09 Absolwent jest gotow do podejmowania wyzwan K_KO06
zawodowych i osobistych oraz indywidualnych i K K07
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie -
opieki i wychowania dziecka lub ucznig;

K_10 Absolwent jest gotow do stosowania norm etycz- K_KO01
nych w dziatalnosci zawodowej, kierujac si¢ Sza-
cunkiem dla godno$ci cztowieka.

* Kod zajed,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od og6lnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajec
wyklad 15

TP-01 Wprowadzenie w problema- wyktad 2 wW_01
tyke przedmiotu. Definicja
psychopedagogiki, nauki
pokrewne. Relacja z innymi
dyscyplinami naukowymi.

TP-02 Motywacja. Zacheta jako wyktad 2 W_02
klucz do motywowania W_03
dzieci i mtodziezy.

TP-03 Psychologiczne, osobowo- wyktad 2 W_02
sciowe i Srodowiskowe W_03
uwarunkowania uczenia si¢. U 04
Trudnosci W uczeniu si¢ i
ich przyczyny.

TP-04 Praca umystowa, jej zakto- wyktad 2 W_02
cenia i mozliwosci efekty- W_03
wizacji (rola technik uczenia
si¢ i autonomii).

TP-05 Rodzaje komunikacji, specy- wyktad 2 wW_03
fika komunikacji szkolnej.

TP-06 Komunikacja miedzyludzka, wyktad 2 wW_03
jej zaktocenia i uwarunko-
wania.

TP-07 Kompetencje kluczowe i ich wyktad 1 W_03
rola w pracy i zyciu czto-
wieka

éwiczenia 15

TP-08 Rozw¢j fizyczny i psychicz- ¢wiczenia 2 w_01
ny dzieci i mlodziezy. U_05

TP-09 Teorie i struktura osobowo- ¢wiczenia 2 W_01
$ci. U_o08

TP-10 Programowanie neurolin- ¢wiczenia 2 u_04
gwistyczne. Teoria wielora-
kiej inteligencji: definicja,
rodzaje, charakterystyka.

TP-11 Psychologiczne koncepcje ¢wiczenia 2 U_05
cztowieka a interpretacja U 07
zachowan ucznia i sytuacji K 09
w szkole. K 10

TP-12 Wychowanie a rozwo;. ¢wiczenia 2 W_02

U_08

TP-13 Szkota jako instytucja wy- ¢wiczenia 2 W_02

chowawcza. U 08

K_09

TP-14 Zawdd nauczyciela . ¢wiczenia 2 U _04
K_09

K_10

TP-15 Komunikacja i kultura jezy- ¢wiczenia 1 U_06
ka. u_07

K_10

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa przedmiotu:

- D. Fontana, Psychologia dla nauczycieli, Warszawa, https://docer.pl/doc/nv805ee

- M.Taraszkiewicz-Kotonska, G. Redlisiak, W. Bednarkowa, Z. Taraszkiewicz (red.), Metody wspierania rozwoju ucznia, War-
szawa: Wolters Kluwer Polska, 2009.

- M. Przetacznik-Gierowska, Z. Wtodarski Psychologia wychowawcza, T.1 /T.2, Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 2002.

- M. Zylinska, Neurodydaktyka: nauczanie i uczenie sie przyjazne moézgowi, Torun: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika, 2013.

- M. McKay, M. Davis, P. Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Praca, rodzina, zabawa, Gdansk: Gdanskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne, 2007.

- A. Faber, E. Mazlish, Jak mowié, zeby dzieci nas stuchaly, jak stuchaé, zZeby dzieci do nas méwily, Poznan: Media Rodzina,

2001.

- artykuty pdf przestane przez wyktadowce i zmieszczone w materiatach w zespole na platformie MS Teams.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
M. Taraszkiewicz C. Rose, Atlas efektywnego uczenia sig nie tylko dla nauczycieli, cz. | , Warszawa 2006.
W. Sikorski (red.), Neuroedukacja. Jak wykorzystaé potencjal mézgu w procesie uczenia sig, Stupsk 2015.
P. Babel, M. Wisniak, /2 zasad skutecznej edukacji. Czyli jak uczy¢, zeby nauczyé, Gdansk GWP, 2015.
D.J. Siegiel, T.P. Bryson, Zintegrowany moézg — zintegrowane dziecko, Poznan REBIS, 2018.

J. Jerzak, Ksztatcenie psychologiczne nauczycieli, Warszawa 1988.

M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, CODN Warszawa 1996.
E. Sujaw, ABC psychologii komunikacji, WAM Krakow 2006.

T. Gordon, N. Burch, Jak dobrze zy¢ z ludzmi, Warszawa 2001.

Z. Skorny, Psychologia wychowawcza dla nauczycieli, Warszawa: WSiP 19809.

N. Minge, K. Minge, Techniki samorozwoju. Czyli jak lepiej zapamietywaé i uczy¢ sig szybciej, Warszawa: Samo Sedno, 2012.
M. Rasfeld, S. Breidenbach, Budzgca si¢ szkola, Stupsk, 2015.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia wykladowe i ¢wiczeniowe realizowane on-line z wykorzystaniem platformy MS Teams.
Kod do zespotu Psychopedagogika Wyktady: iio2ky2
Kod do zespotu Psychopedagogika Cwiczenia gr 1: z07xhpp
Kod do zespotu Psychopedagogika Cwiczenia gr 2: yyakwbj

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu L L
uczenia sig Symbol tresci programowych F‘.’rmy. A ’.“.e“?d.y dydal_<tyc_zne_ . 'V.'e“.’dy weryf tkacji Osta-
- . .27 | prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo- | gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanego realizowanych w trakcie zaje¢ . L . L
. nych efektéw uczenia sig przypisanych do zaje¢ #
do zajec
WIEDZA
wyktad problemowy, konwersatoryjny
W_01 TP_01, TP-08, TP-09 ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych metod | aktywno$¢, dyskusja, test
aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej)
wyktad problemowy, konwersatoryjny
i - = - ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych meto aktywnos$¢, dyskusja, test
W_02 P02, TROS TP 04 korzyst branych metod | ak dysk
aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej)
W _03 TP_02 - TP_07 wyktad problemowy, konwersatoryjny aktywnos¢, dyskusja, test
UMIEJETNOSCI
wyktad problemowy, konwersatoryjny t;;tyvrv;(;]sif di';];usjriie
U_04 TP-03, TP-10,TP-14 | &wiczenia z wykorzystaniem wybranych metod > projeict: ., 11 Sp
- L . . psychospotecznych po-
aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej) trzeb ucznia. "
aktywno$¢, dyskusja,
U 05 TP-08. TP-11 ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych metod | test, projekt: ,,Wsparcie
- ' aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej) psychospotecznych po-
trzeb ucznia...”
aktywnos$¢, dyskusja,
U 06 TP-15 ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych metod | test, projekt: ,,Wsparcie
- aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej) psychospotecznych po-
trzeb ucznia...”
U 07 TP-11,TP-15 ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych metod aktywno$¢, dyskusja,




aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej) test, projekt: ,,Wsparcie
psychospotecznych po-
trzeb ucznia...”
aktywno$¢, dyskusja,
¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych metod | test, projekt: ,,Wsparcie

u_08 TP-09, TP-12,TP-13 aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej) psychospotecznych po-
trzeb ucznia...”
KOMPETENCJE SPOLECZNE
aktywnos$¢, dyskusja,
K 09 TP-11, TP-13, TP-14 ¢wiczenia z wykorzystamem wybranych metqd test, projekt: ,,Wsparcie
- aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej) psychospotecznych po-
trzeb ucznia...”
aktywnos¢, dyskusja,
K_10 TP-14, TP-15 ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych metod | test, projekt: ,,Wsparcie

aktywizujacych (adekwatnie do pracy zdalnej) psychospotecznych po-
trzeb ucznia...”

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15+15
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 90
przygotowanie do zajec 15
czytanie wskazanej literatury 15
przygotowanie do testu 20
sporzadzenie projektu 23
udziat w konsultacjach 2
SUMA GODZIN 120

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA | Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 4

SANYCH DO ZAJEC jesli formg zaje¢ dla tego -
przedmiotu sa praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,. ..

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i umiejgtnosci ze znaczng pomo-
ca wyktadowcy.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejgtnoscei (efekty uczenia sig),
korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego uzupelnien, uscislen).

Na ocen¢ bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek, uscislen, zadawania dodat-
kowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia




wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cia logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomo$¢ dazeniem do samorozwoju.

Kryteria roznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

( podpis i data)

(imi¢ 1 nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(podpis, data)

(imi¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(podpis, data)

(imig i nazwisko)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



