Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia: Data aktualizacji

Nazwa zajec: sylabusa:
Praca wychowawcza i integracyjna w klasie 2019/2020-2023/2024 24.02.2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia
magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé:

Rok studiow: IV Semestr: 8

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: Koordynator zajeé

2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

mgr Teresa Biela, teresa.biela@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Humanistyczny Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

mgr Teresa Biela teresa.biela@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Qgdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Wiedza z pedagogiki
ogolnej, psychologii rozwojowej oraz edukacji wczesnoszkolnej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych, wychowawczych i integracyjnych.
2.Uswiadomienie znaczenia komunikacji i zapoznanie z zasadami warunkujacymi jej efektywnosc.

3.Rozwijanie kompetencji pedagogicznych zwigzanych z praca nauczyciela. Doskonalenie umiejetnosci
analizowania sytuacji dydaktyczno-wychowawczych oraz autorefleksji dotyczacej wtasnych postaw i pogladow
zwigzanych z wypelianiem roli nauczyciela-wychowawcy.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczneoraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student
okreslonego dla zajec¢* w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie



mailto:katarzyna.krol@pwste.edu.pl
mailto:katarzyna.krol@pwste.edu.pl

M 01

Student zna i rozumie zasady projektowania spersonalizowanych strategii
edukacyjnych w przedszkolu i klasach I-III szkoly podstawowej, konstruowania
wiedzy w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej; sposoby integrowania
wiedzy 1 umiejetnosci dzieci w przedszkolu i uczniow w klasach I-I1I; zasady
projektowania i prowadzenia dzialan pedagogicznych rozpoznawania potrzeb,
mozliwo$ci 1 uzdolnien dziecka lub ucznia, a takze planowania, realizacji i oceny
spersonalizowanych programow ksztatcenia i wychowania;

UmiejetnoSci - potrafi

M_02

Student potrafi ksztalttowaé bezpieczne i przyjazne edukacyjne S$rodowisko
rozwoju dzieci, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci
1 uzdolnien dziecka lub ucznia, z nastawieniem na osobowy 1 podmiotowy rozwoj

M 03

Student potrafi wykorzystywaé w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne
sposoby organizowania §rodowiska uczenia si¢ — w sali lub klasie, poza placowka
o$wiatowa 1 w $rodowisku lokalnym, dostarcza¢ dzieciom roéznych zrodet, w tym
za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnej, gromadzenia §wiadczen

i okazji do zaangazowanego uczenia sig;

M_04

Student potrafi organizowaé zabawy i zajg¢cia stymulujace aktywno$é poznawcza
dzieci lub uczniéw, wspolnotowe 1 kooperacyjne uczenie si¢, angazujace
emocjonalnie, motywacyjnie i poznawczo wszystkie dzieci; wspiera¢ ich adaptacje
do uczenia si¢ we wspolnocie; identyfikowaé spontaniczne zachowania dzieci lub
uczniéw, jako sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w procesie
edukacji;

Kompetenciji spolecznych - jest gotow do

M_05

Student jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie opieki
1 wychowania dziecka lub ucznia;

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tredci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Onis treéei h F . Liczba si¢ okreslonych dla
programowych PIS frescl programowye ora zajec godzin zajec (symbol
efektow uczenia
Si¢)
laboratorium
TP-01 Wychowanie  do  wartosci. 2 M 01
Piramida potrzeb Maslowa. M 02
TP-02 Wyznaczanie granic. 2 M 04
Kary a konsekwencje. M 05
Modyfikowanie niepozadanych
zachowan dziecka. Pochwatly a
konsekwencje. Wptyw na
wychowanie dziecka stosowania
pochwat i konsekwencji.
TP-03 Rozpoznawanie, wyrazanie 2 M 02
i akceptowanie uczu¢ dziecka M 04
TP-04 Zasady komunikacji. Reguly 2 M 01
retoryki tekstowej M 02
i interpersonalnej.  Metoda M 03
NVC, techniki asertywne. M 04
TP-05 Sztuka rozwigzywania 2 M 04
konfliktow. Negocjacje, M _05
mediacje w szkole.




TP-06 Pojecie integracji, cechy dobrej 2 M 01
wspolpracy w klasie. M 02

M 03

M 05

TP-07 Gry i zabawy integracyjne — 3 M 04
funkcje i przyktady. M 05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Ciccarelli S.K,. . Noland W.; wydanie pod redakcja W. Domachowskiego, przektad A. Bukowski, J. Sroda,

Psychologia, Poznan 2019,

Jader-Tabot M., Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzieémi, Krakow 2018,
Brazelton T. B., Sparrow J. D.; przektad A. Cioch, Z10$¢ i agresja u dzieci: poméz dziecku upora¢ si¢
Z trudnymi emocjami, Sopot 2019,
Gordon T., Burch N.; th. D. Szafranska-Poniewierska. Wychowanie bez porazek w szkole, Warszawa 1995
Lobocki M., Teorie wychowania w zarysie, Krakow 2009,
Faber A., Mazlish E. Jak méwié, zeby dzieci nas shluchaly, jak sluchaé, zeby dzieci do nas mowily.

Poznan 2001

Berendt J., Orbitowska-Fernandez P., Sendor M., Empatia zmienia nas, szkole, Swiat: scenariusze zajeé
porozumienia bez przemocy dla nauczycieli, Warszawa 2019,
Denek K., Dziecko w swiecie wartos$ci, Krakow 2010,
Paszkiewicz A., Skuteczna praca wychowawcza nauczyciela z uczniem, Warszawa 2014,

Galata S., Uwarunkowania dzialan zespolowych: temperament, inteligencja, intuicja, konflikt,

Krakow 2006,

MacKenzie R. Kiedy pozwoli¢?, kiedy zabronic¢?: lagodnie, konsekwentnie, z szacunkiem. Sopot 2012

Literatura uzupekniajaca:

Dymara B., Dziecko w $wiecie wspoldzialania cze$¢ druga: W strone praktyki edukacyjnej, Krakow 2001,
Kozminska I., Olszewska E., Z dzieckiem w §wiat warto$ci, Warszawa 2007
Sendor M., Berendt J., Dogada¢ si¢ z dzieckiem: porozumienie bez przemocy - ¢wiczenia dla rodzicéw,

Warszawa 2019,

Stewart J. Mosty zamiast murow: o komunikowaniu si¢ mi¢dzy ludZmi. Podrecznik komunikacji
interpersonalnej, Warszawa 2002
CatusinskaM.,Malinowski W., Trening umiejetnosci wychowawczych: dla rodzicow i specjalistéw.

Sopot 2016

Gruszczyk-Kolczynska E. praca zbiorowa: autorzy E. Gruszczyk-Kolczynska, E. Zielinska, J. Amos Jelinek,
Starsze przedszkolaki: jak skutecznie je wychowywac i ksztalci¢ w przedszkolu i w domu, Krakéw 2016,
Bloomquist M., L. Trening umiejetno$ci dla dzieci z zachowaniami problemowymi: podrecznik dla
rodzicow i terapeutow. Krakow 2011

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i treSci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w trakcie
zajel

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiggniecie zalozonych
efektow uczenia sie *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Wiedza

laboratorium

laboratorium oparte na

zaliczenie ustne

M 01 TP 01, TP 04, TP_06, wykorzystaniu roznych prezentacja tematyczna
zrodet wiedzy
Umiejetnosci laboratorium
TP 01, TP 03,TP 04, laboratorlurq ope’u.’te na zahcz§nle ustne
M 02 - - - wykorzystaniu roznych prezentacja tematyczna
- TP 06 iy . .
— zrodet wiedzy projekt
laboratorium oparte na zaliczenie ustne
M 03 TP 04, TP_06 wykorzystaniu réznych prezentacja tematyczna

zrodel wiedzy

projekt




TP 02 TP 03,TP 04, laboratorlum op'c’ufte na zahc;eme ustne
M 04 - - — wykorzystaniu roznych prezentacja tematyczna
TP 05, TP 07 L . .
— — zrodet wiedzy projekt
Kompetencje spoleczne laboratorium [
TP 02.TP 05, TP 06, laboratorlum opa’ufte na zahczgme ustne
M 05 - - - wykorzystaniu roznych prezentacja tematyczna
- TP 07 L . .
— zrodel wiedzy projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sig¢
okreslonych dla zajeé.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 15
prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem:2

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezpos$redniego kontaktu
PUNKTOW ECTS z nauczycielem 1
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢ — 15 h-K_U03, K KO1 / weryfikacja: zaliczenie, realizacja projektu)

(2) czytanie wskazanej literatury — 5 h- K W01, K W10, K W12 K W16, K W17/ weryfikacja: zaliczenie,
realizacja projektu)

(3) opracowanie projektu— 15 h - K U03, K _KO01/ weryfikacja: zaliczenie, realizacja projektu)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

¢wiczenia:

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawaé pytania, dyskutuje, zglasza wilasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych




Na ocen¢ dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnosei ze znaczng pomoca wyktadowcy.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
iumiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazdéwek nauczyciela (jego uzupetnien,
uscislen).

Na ocene¢ bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetien, poprawek,
uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty
uczenia si¢. Wykazuje si¢ bieglo$cia, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscig logicznego
mys$lenia, a takze przejawia swiadomo$¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora (data, podpis Dyrektora Instytutu/
odpowiedzialnego za zajecia) Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




