Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Cykl ksztalcenia
., rozpoczynajacy si¢ w roku
Nazwa zaj¢é: KSZTALTOWANIE KOMPETENCIJI MIEKKICH akademickim
2019/2020

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ¢wiczenia

Rok studiow: V Semestr: 9

Liczba punktéw ECTS przypisana | Koordynator zaje¢
zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
1. Stymulacja potrzeby pracy nad rozwojem wiasnym.
2. Ksztattowanie umiejetnosci odkrywania wlasnego potencjatu, talentow oraz mocnych stron i
kompetencji w zakresie wykorzystywania ich w dzialaniu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Umiejetnosci - potrafi

uo1

analizowa¢ swoje doswiadczenia praktyczne w roli

nauczyciela lub wychowawcy

K_U06

uo2

projektowac drogi osiggania skuteczno$ci zawodowe;j i

charakteryzowac jej determinanty.

K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K01

podejmowania wyzwan zawodowych i 0sobistych oraz
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w
zakresie opieki i wychowania dziecka lub ucznia

K_KO08

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia

programowych programowych Forma zajec umozliwiajace osiagniecie si¢ przypisanych do zajec
zatozonych efektow uczenia si¢
¢wiczenia
- . . . Zaliczenie pisemn
Do$wiadczenie Cwiczenia oparte na aliczenie pisemne,
o projekt
TP-01 procesu wykorzystaniu réznych . L
FUDOWEGO0 srédet wiedz (przeprowadzenie czeSci
grupoweg Y warsztatu)
L. s (. . Zaliczenie pisemne,
Réznorodnosé Cwiczenia oparte na aliczenie pisemne
] o projekt
TP-02 stylow wykorzystaniu réznych . -
o , . (przeprowadzenie czesci
komunikacji zrodet wiedzy
warsztatu)
Zidentyfikowanie Cwiczenia oparte na Zallczeme. pisemne,
- L projekt
TP-03 swoich mocnych wykorzystaniu réznych . -
. . (przeprowadzenie czesci
stron zrodet wiedzy
warsztatu)
Udzielanie Zaliczenie pisemne,
informacji Cwiczenia oparte na projekt
TP-04 zwrotnej i wykorzystaniu r6znych (przeprowadzenie czesci
komunikacja zrodet wiedzy warsztatu)

asertywna




Poznanie i Zaliczenie pisemne,
zastosowanie Cwiczenia oparte na projekt
TP-05 metod radzenia wykorzystaniu r6znych (przeprowadzenie czeSci
sobie z sytuacjami zrodet wiedzy warsztatu)
trudnymi
- . Zaliczenie pisemne,
Cwiczenia oparte na .
Kolory o projekt
TP-06 . wykorzystaniu réznych . L .
osobowosci L . (przeprowadzenie czesci
zrddet wiedzy
warsztatu)
L . Zaliczenie pisemne,
Cwiczenia oparte na roiekt
TP-07 Rozwoj talentow wykorzystaniu r6znych projext. -
. . (przeprowadzenie czesci
zrddet wiedzy
warsztatu)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Skolimowska K (red.)., Wychowanie do osobistego rozwoju.: pomysty na lekcje rozwijajqgce kompetencje migkkie
i umiejetnosci osobiste wsréd dzieci i mlodziezy. Czesé 1, Difin, Warszawa 2017.

Skolimowska K (red.)., Wychowanie do osobistego rozwoju: pomysty na lekcje rozwijajqce kompetencje migkkie
i umiejetnosci osobiste wsrod dzieci i mlodziezy. Czesé 2, Difin, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca:
Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina of Poznan, Poznan 1997.
Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina of Poznan, Poznan 1999.

Taracha M., Inteligencja emocjonalna a wykorzystanie potencjatu emocjonalnego, Wydawnictwo UMCS, Lublin
2010.

Goleman D., Inteligencja spoteczna, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 06
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng '
ECTS PRZYPISANYCH | osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — U1, U2, K1
Przygotowanie do zaje¢ — U1, U2, K1
Opracowanie projektu - U1, U2, K1
Przygotowanie do zaliczenia - U1, U2, K1

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

¢wiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadah podczas zaje¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy Studenta przez pochwale, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zgltaszat wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu warto$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie
odbywanych zajec.

Ocena podsumowujaca:

Ocena dostateczna- zadawalajgca wiedza, umiejetno$ei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami,
student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng
pomoca wyktadowcy.

Ocena dobra - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student potrafi samodzielnie zaprezentowaé
wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze
wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Ocena bardzo dobra - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, student ptynnie, poprawnie,
w spos6b kompletny, niewymagajacy uzupehnien, poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni
samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje si¢ biegloscia,
operatywnos$cig wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnos$cia logicznego myslenia, a takze przejawia Swiadomo$é
dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams

(data, podpis Koordynatora odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu / Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

Uwaga: Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




