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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

PSYCHOPEDAGOGIKA

Cykl ksztalcenia
rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2020/2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Rok studiow: IV

Semestr: 8

Liczba punktow ECTS przypisana

zajgciom: 2

Koordynator zaj¢¢: Joanna Inglot-Kulas

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Joanna Inglot-Kulas joanna.inglot-kulas@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu pedagogiki og6lnej, psychologii ogolnej




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

- prezentacja dyscypliny naukowej jaka jest psychopedagogika, ukazanie jej specyfiki, metody i zadan oraz
wynikow badan

- nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych psychologicznych aspektow dziatan o charakterze pedagogicznym
w procesie edukacji

- znajomos¢ procesOw psychicznych zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem

- doskonalenie kluczowych umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych i psycho-pedagogicznych,
niezbednych w pracy z dzie¢mi, mlodzieza oraz dorostymi w réznych placéwkach oswiatowo-wychowawczych,
jak 1 w srodowisku pozaszkolnym (praca z rodzing, grupa rowiesnicza, sSrodowiskiem lokalnym)

- uswiadomienie studentom roli podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie opieki i wychowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajeC.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia si¢.

si¢ okreslonego dla

. Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
zajgé

uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna 1 rozumie kulturowe, antropologiczne, | K W02
aksjologiczne i socjologiczne opisy wspotczesnosci;
funkcje edukacji w zyciu spoteczenstw 1 egzystencji
jednostek; typy i rolg ideologii w zyciu spolecznym, a w
szczegoblnosci role i znaczenie ideologii edukacyjnych; opis,
charakterystyke, specyfike, ulokowanie spoteczne, blokady
i mozliwosci rozwojowe roznych grup spotecznych;
elementy socjologii edukacji;

WOl

Absolwent zna i rozumie procesy wychowania i ksztatcenia | K W04
(wybrane ujgcia teoretyczne); ontologiczne, aksjologiczne i
antropologiczne podstawy wychowania; istote
wychowania; zagadnienie wychowania jako spotkania w
w02 dialogu; zagadnienie wychowania do odpowiedzialnej
wolnosci; typy relacji migdzyludzkich oraz procesy
rzadzace  tymi  relacjami;  gléwne  Srodowiska
wychowawcze, zagadnienie spoteczenstwa
wielokulturowego, podstawy dialogu migdzykulturowego;




Wwo03

Absolwent zna i rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje pracy
nauczyciela; etyke zawodowa nauczyciela, znaczenie
wlasnych zalozen 1 intencji podczas dzialania
pedagogicznego; uwarunkowania sukcesu w  pracy
nauczyciela, umiej¢tnosci dokonywania autoanalizy
sytuacji zyciowej i zawodowej; zagadnienie poczatkujacego
nauczyciela ~w  szkolnej  rzeczywistosci;  zasady
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego;
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela.

K W16

Umiejetnosci - potrafi

U0l

Absolwent potrafi obserwowac procesy uczenia si¢ dzieci
lub ucznidéw i ich konteksty;

K_U03

uo02

Absolwent potrafi skutecznie i swiadomie komunikowac sig¢
z uzyciem wlasciwej terminologii

K_U02

uo3

Absolwent potrafi rozpoznawa¢ bariery i trudnosci udziatu
dzieci lub uczniéw w réznych formach aktywnosci;

K _U10

uo4

Absolwent potrafi rozpoznawac potrzeby
psychospolecznego wsparcia ucznia;

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Absolwent jest gotdow do podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych oraz indywidualnych i
zespotowych dzialan profesjonalnych w zakresie opieki i
wychowania dziecka lub ucznia;

K_K03

K02

Absolwent jest gotow do stosowania norm etycznych w
dziatalnosci zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla
godnosci cztowieka.

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiggniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Forma zajegc

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec
#

wyklad

Wprowadzenie w
problematyke

wyktad problemowy,

TP-01

przedmiotu. Definicja
psychopedagogiki, nauki
pokrewne. Relacja z
innymi dyscyplinami
naukowymi.

konwersatoryjny z
prezentacja
multimedialng

egzamin pisemny -
test, udzial w dyskus;ji




Motywacja. Zacheta jako wyktad problemowy,

TP-02 klucz do motywowania konwersatoryjny z o ]

dzieci i mtodziezy. prezentacja cgzamin pisemny -
multimedialng test, udziat w dyskusji

Psychologiczne,

osobowosciowe i wyktad problemowy, o

srodowiskowe konwersatoryjny z cgzamin pisemiy -

Tp-03 uwarunkowania uczenia prezent:gjjq ’ test, udziat w dyskusji
si¢. Trudnosci w uczeniu multimedialng
si¢ i ich przyczyny.

Praca umystowa, jej
zaktocenia i mozliwosci ka klad problerpowy, o

TP-04 efektywizacji (rola onwersatoryJ vz cgzamin pisemny -

technik uczenia si¢ i pre.zenta.CJa, test, udzial w dyskusji
.. multimedialng

autonomit).

Rodzaje komunikacji, wyktad problemowy,

TP-05 specyfika komunikacji konwersatoryjny z o
szkolne;j. prezentacja cgzamin pisemny -

multimedialng test, udzial w dyskusji
Komunikacja wyktad problemowy,

TP-06 miedzyludzka, jej konwersatoryjny z o
zakldcenia i prezentacja cgzamin pisemny -
uwarunkowania. multimedialng test, udziat w dyskusji
Kompetencje kluczowe i wyktad problemowy,

TP-07 ich rola w pracy i zyciu konwersatoryjny z . o
cztowieka prezentacja gzamin pisemny -

multimedialng test, udzial w dyskusji

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zajgc¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

D. Fontana, Psychologia dla nauczycieli, Warszawa, https://docer.pl/doc/nv805ee

M. Taraszkiewicz-Kotonska, G. Redlisiak, W. Bednarkowa, Z. Taraszkiewicz (red.), Metody wspierania
rozwoju ucznia, War-szawa: Wolters Kluwer Polska, 2009.

M. Przetacznik-Gierowska, Z. Wtodarski, Psychologia wychowawcza, T.1/T.2, Warszawa: Wydaw. Naukowe
PWN, 2002.

M. Zylifiska, Neurodydaktyka: nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Torun: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2013.

M. McKay, M. Davis, P. Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Praca, rodzina, zabawa, Gdansk:
Gdanskie Wy-dawnictwo Psychologiczne, 2007.

E. Jarosz, E. Wysocka., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania, Wyd.
Akademickie Zak, Warszawa 2006.

Literatura uzupehiajaca:

A. Faber, E. Mazlish, Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaty, jak stucha¢, zeby dzieci do nas mowity, Poznan:
Media Rodzina, 2001.

M. Taraszkiewicz C. Rose, Atlas efektywnego uczenia sie nie tylko dla nauczycieli, cz. 1, Warszawa 2006.

W. Sikorski (red.), Neuroedukacja. Jak wykorzystac potencjal mozgu w procesie uczenia sie, Stapsk 2015.

P. Babel, M. Wisniak, 12 zasad skutecznej edukacji. Czyli jak uczyé, zeby nauczyé, Gdansk GWP, 2015.

D.J. Siegiel, T.P. Bryson, Zintegrowany moézg — zintegrowane dziecko, Poznan REBIS, 2018.

T. Gordon, N. Burch, Jak dobrze zy¢ z ludzmi, Warszawa 2001.

N. Minge, K. Minge, Techniki samorozwoju. Czyli jak lepiej zapamigtywaé i uczy¢ sie szybciej, Warszawa:
Samo Sedno, 2012.

M. Rasfeld, S. Breidenbach, Budzgca sie szkota, Stupsk, 2015.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogolem: 2
LICZBA PUNKTOW beZpOS'rf?dnlegO kontal'(m 'Z 0,5
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01, W02, W03 — czytanie literatury, przygotowanie do zaj¢¢ i egzaminu pisemnego

U01, U02, K01, K02 — przygotowanie i zdanie egzaminu pisemnego

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

w zakresie wyktadow
na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu oméwionego na poprzednich wyktadach

Ocena podsumowujaca:

Wyktad
Ocena wiedzy wykazanej na te$cie zaliczeniowym o charakterze problemowym.

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC Istnieje mozliwo$é prowadzenia czeéci zaje¢ wykladowych w e-learningu na warunkach
zgodnych z aktualnym rozporzadzeniem J.M Rektora PANS




