
  Karta opisu zajęć - Sylabus 

Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu 

I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć: 

KSZTAŁTOWANIE 

KOMPETENCJI MIĘKKICH 

Cykl kształcenia rozpoczynający się w roku akademickim: 

2020/2021 
 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite 

studia magisterskie o profilu praktycznym 

Język wykładowy: polski 
Rodzaj zajęć: PRZYGOTOWANIE PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNE 

Rok studiów: V Semestr: 9 

Liczba punktów ECTS przypisana 

zajęciom: 5 

 

Koordynator zajęć 

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail: 

 

Jednostka organizacyjna: Wydział Humanistyczny 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład:  Wykład:  

Ćwiczenia: 30 Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne:  Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki zawodowe: 15 Praktyki zawodowe:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM: 45 RAZEM:  

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: 

Brak wymagań 

Cel (cele) kształcenia dla zajęć: 

1) Zdobycie przez Studentów wiedzy z zakresu inteligencji emocjonalnej, jej komponentów oraz wpływu 

na relacje interpersonalne oraz efektywność w pracy zawodowej. 

2) Nabycie przez Studentów umiejętności krytycznego myślenia, zdolności analizy informacji, 

podejmowania świadomych decyzji oraz formułowania uzasadnionych argumentów. 

3) Nabycie przez Studentów kompetencji w zakresie pełnienia ról zespołowych oraz zrozumienia 

mechanizmów grupowych, technik negocjacji i mediacji. 

Efekty uczenia się określone dla zajęć 



Efekty uczenia się określone dla zajęć w kategorii wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne oraz 

metody weryfikacji efektów uczenia się  

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 

Określone dla zajęć efekty uczenia się nie muszą obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą od formy 

zajęć. 

Symbol efektów uczenia 

się określonego dla zajęć* 

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia 

efektów uczenia się, student w kategorii: 

Odniesienie do efektów 

uczenia się określonych 

dla kierunku studiów 

(symbol efektów 

uczenia się)  

Wiedzy - zna i rozumie  

W01 

Absolwent zna i rozumie procesy wychowania i kształcenia 

(wybrane ujęcia teoretyczne); 

ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy 

wychowania; istotę wychowania; 

zagadnienie wychowania jako spotkania w dialogu; 

zagadnienie wychowania do 

odpowiedzialnej wolności; typy relacji międzyludzkich 

oraz procesy rządzące tymi relacjami; 

główne środowiska wychowawcze, zagadnienie 

społeczeństwa wielokulturowego, podstawy dialogu 

międzykulturowego; 

K_W02 

W02 

Absolwent zna i rozumie rolę nauczyciela i koncepcje 

pracy nauczyciela; etykę zawodową 

nauczyciela, znaczenie własnych założeń i intencji podczas 

działania pedagogicznego; 

uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela; 

umiejętności dokonywania 

autoanalizy sytuacji życiowej i zawodowej; zagadnienie 

początkującego nauczyciela w szkolnej 

rzeczywistości; zasady projektowania ścieżki własnego 

rozwoju zawodowego; uwarunkowania 

sukcesu w pracy nauczyciela. 

K_W16 

Umiejętności - potrafi  

U01 

Absolwent jest gotów do podejmowania wyzwań 

zawodowych i osobistych oraz indywidualnych 

i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie opieki i 

wychowania dziecka lub ucznia; 

K_U01 

U02 
Absolwent jest gotów do stosowania norm etycznych w 

działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla 

godności człowieka. 

K_U01 

Kompetencji społecznych - jest gotów do  

K01 

Absolwent jest gotów do kierowania się wrażliwością 

etyczną, empatią, otwartością, krytycyzmem oraz przyjęcia 

odpowiedzialności za integralny rozwój dzieci lub uczniów 

i podejmowane działania pedagogiczne 

K_K03 

K02 

Absolwent jest gotów do formowania wartościowych 

indywidualnie i społecznie zachowań i postaw dzieci lub 

uczniów, w tym wobec kultury i sztuki oraz wyrażania 

swojej indywidualności w sposób twórczy; 

K_K02 

UWAGA!  

Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się 

zawierała się w przedziale: 3-7, ale są to wartości umowne. 

 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJĘĆ I METOD OCENIANIA  



 

Treści programowe (uszczegółowione, zaprezentowane z podziałem na poszczególne 

formy zajęć, tj. wykład, ćwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

 

Symbol treści 

programowych 

Opis treści 

programowych 
Forma zajęć 

Metody dydaktyczne 

prowadzenia zajęć 

umożliwiające osiągnięcie 

założonych efektów 

uczenia się * 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektów 

uczenia się 

przypisanych do zajęć # 

 ćwiczenia 
 

  

TP-01 
Metody eksponujące | 

Drama 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy 

 

Zaliczenie pisemne, 

projekt 

TP-02 
Metody podające | 

Opowiadanie, opis 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy 

 

Zaliczenie pisemne, 

projekt 

TP-03 
Metody poszukujące | 

Dyskusja okrągłego 

stołu 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy 

 

Zaliczenie pisemne, 

projekt 

TP-04 
Metody poszukujące | 

Giełda pomysłów 

(burza mózgów) 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy 

 

Zaliczenie pisemne, 

projekt 

 
praktyka 

zawodowa 
  

TP-05 
Metody poszukujące | 

Metoda ćwiczeniowa 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy 

 

Przeprowadzenie części 

warsztatu 

TP-06 
Metody poszukujące | 

Metoda problemowa 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy 

 

Przeprowadzenie części 

warsztatu 

TP-07 
Metody poszukujące | 

Studium przypadku 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy 

 

Przeprowadzenie części 

warsztatu 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się określonych dla zajęć, powinny być zróżnicowane 

w zależności od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejętności i kompetencje 

społeczne.  

Dla wykładu: 

*  np. wykład podający, wykład problemowy, ćwiczenia oparte na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy  

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się 

określonych dla zajęć. 

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w języku obcym) 



Literatura podstawowa  

K. Skolimowska, M. Kud, Wychowanie do osobistego rozwoju: pomysły na lekcje rozwijające kompetencje 

miękkie i umiejętności osobiste wśród dzieci i młodzieży. Część 1, Warszawa: Difin 2017. 

K. Skolimowska, M. Kud, Wychowanie do osobistego rozwoju: pomysły na lekcje rozwijające kompetencje 

miękkie i umiejętności osobiste wśród dzieci i młodzieży. Część 2, Warszawa: Difin 2018. 

A. Romanowska-Tołłoczko, Kompetencje miękkie – dyspozycje niezbędne do pracy w zawodach społecznych: 

skrypt do zajęć: warsztaty rozwoju kompetencji psychospołecznych: psychospołeczne uwarunkowania pracy z 

klientem, Wrocław: Wydawnictwo AWF we Wrocławiu 2020. 

Literatura uzupełniająca: 

A. Krajewska, Kompetencje personalne i społeczne, Warszawa: Wydawnictwo Ekonomik- Jacek 

Musiełkowicz 2021. 

III. INFORMACJE DODATKOWE 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) z nauczycielem 

akademickim lub inną osobą prowadzącą zajęcia 
45 

Praca własna studenta  80 

SUMA GODZIN: 125 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS)                                               5        

 Liczba punktów ECTS  

SUMARYCZNA LICZBA 

PUNKTÓW ECTS 

PRZYPISANYCH DO 

ZAJĘĆ 

Praca studenta wymagająca 

bezpośredniego kontaktu z 

nauczycielem akademickim lub 

inną osobą prowadzącą zajęcia 

Ogółem: 5 

1,8 

Praca własna studenta  3,2 

*  godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNEJ STUDENTA: 

Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać 

symbol efektu uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane 

w ramach pracy własnej. 

Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej 

literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

Przygotowanie do zajęć – W01-W02, U01-U02 

Czytanie wskazanej literatury – W01-W02 

Przygotowanie do zaliczenia - W01-W02, U01-U02 

Opracowanie projektu – U01-U02, K01-K02 

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu - U01-U02, K01-K02 

KRYTERIA OCENIANIA 



Ocena kształtująca: 

W zakresie ćwiczeń i praktyk zawodowych 

- na podstawie oceny bieżącego postępu realizacji zadań. 

1. Określanie i wyjaśnianie studentom celów uczenia się i kryteriów osiągnięcia celów (określenie i wyjaśnienie 

studentom oczekiwań: nauczyciel wyjaśnia studentom, co będzie podlegało ocenie i tego od nich wymaga). 

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytań i zadań, uzyskując informację na temat procesu uczenia się  

studentów. 

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, która umożliwi im widoczny postęp w nauce i będzie zawierała 

odpowiedź na pytania: Co student zrobił dobrze? Co i jak student ma poprawić? Jak student ma się dalej uczyć, 

aby się rozwijać i robić postępy? 

 4. Umożliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejętności (poprzez pracę w grupach 

i parach, wzajemne nauczanie, ocenę koleżeńską). 

5. Wspomaganie studentów, by stali się autorami procesu swojego uczenia się (rozwijanie u studentów wiary w 

swoje możliwości, motywacji do nauki i zaangażowania, odpowiedzialności za swój proces uczenia się). 
 

Ocena podsumowująca: 

Oceny cząstkowe zdobyte w trakcie ćwiczeń; ocena przygotowanego przez studenta projektu, efektów 

indywidualnej i zespołowej pracy studenta, zaliczenia pisemnego oraz stopnia przyswojenia wiedzy i 

opanowania umiejętności praktycznych zakładanych w przedmiotowych efektach uczenia się. 

Student uzyskuje ocenę: 

- bardzo dobra – gdy posiada wyczerpującą wiedzę z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajęć i 

bezbłędnie odpowiada na pytania (bezbłędnie definiuje pojęcia i dokonuje ich pogłębionej charakterystyki) oraz 

potrafi dokonać analizy i oceny konkretnych zagadnień problemowych i potrafi proponować różnorodne 

rozwiązania konkretnych przypadków praktycznych 

- plus dobra – gdy posiada rzetelną wiedzę z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez błędów merytorycznych i 

formalno-językowych (poprawnie definiuje pojęcia i poprawnie charakteryzuje poszczególne zagadnienia oraz 

potrafi dokonać analizy i oceny konkretnych zagadnień problemowych 

- dobra – gdy posiada rzetelną wiedzę z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez poważnych błędów 

merytorycznych i formalno-językowych (poprawnie definiuje pojęcia i poprawnie charakteryzuje poszczególne 

zagadnienia oraz potrafi dokonać analizy i oceny konkretnych zagadnień problemowych) 

- plus dostateczna – gdy posiada podstawową wiedzę z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajęć, nie 

(definiuje podstawowe pojęcia i dokonuje ich ogólnej charakterystyki) 

- dostateczna – gdy posiada podstawową wiedzę z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajęć (definiuje 

podstawowe pojęcia i dokonuje ich ogólnej charakterystyki), a ewentualne popełniane błędy merytoryczne nie są 

rażące 

niedostateczna – gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajęć 

(niepotrafi zdefiniować podstawowych pojęć i dokonać ich ogólnej charakterystyki). 

 
 

           

 


