Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: . . . o
Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
KSZTALTOWANIE 2020/2021

KOMPETENCJI MIEKKICH

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym

Rodzaj zaje¢: PRZYGOTOWANIE PSYCHOLOGICZNO-

Jezyk wyktadowy: polski PEDAGOGICZNE

Rok studiow: V Semestr: 9
Liczba punktoéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 5 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 15 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) Zdobycie przez Studentéw wiedzy z zakresu inteligencji emocjonalnej, jej komponentéw oraz wptywu
na relacje interpersonalne oraz efektywnos$¢ w pracy zawodowe;.

2) Nabycie przez Studentdw umiejetnosci krytycznego myslenia, zdolnoéci analizy informacji,
podejmowania swiadomych decyzji oraz formutowania uzasadnionych argumentow.

3) Nabycie przez Studentdéw kompetencji w zakresie pelnienia 16l zespotowych oraz zrozumienia
mechanizmow grupowych, technik negocjacji i mediacji.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Wwo1

Absolwent zna i rozumie procesy wychowania i ksztalcenia
(wybrane ujgcia teoretyczne);

ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istot¢ wychowania;

zagadnienie wychowania jako spotkania w dialogu;
zagadnienie wychowania do

odpowiedzialnej wolno$ci; typy relacji miedzyludzkich
oraz procesy rzadzace tymi relacjami;

glowne  $rodowiska  wychowawcze,  zagadnienie
spoteczenstwa wielokulturowego, podstawy dialogu
miedzykulturowego;

K_W02

w02

Absolwent zna i rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje
pracy nauczyciela; etyke zawodowsg

nauczyciela, znaczenie wlasnych zalozen i intencji podczas
dziatania pedagogicznego;

uwarunkowania  sukcesu w  pracy nauczyciela;
umigjetnodci dokonywania

autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej; zagadnienie
poczatkujacego nauczyciela w szkolnej

rzeczywistosci; zasady projektowania $ciezki wlasnego
rozwoju zawodowego; uwarunkowania

sukcesu w pracy nauczyciela.

K_W16

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Absolwent jest gotdow do podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych oraz indywidualnych

i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie opieki i
wychowania dziecka lub ucznia;

K_Uo1

uo2

Absolwent jest gotow do stosowania norm etycznych w
dziatalnosci zawodowej, kierujgc si¢ szacunkiem dla
godnosci cztowieka.

K_Uo1

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

Absolwent jest gotow do kierowania si¢ wrazliwoscig
etyczna, empatia, otwartoscia, krytycyzmem oraz przyjecia
odpowiedzialnos$ci za integralny rozwdj dzieci lub uczniow
i podejmowane dziatania pedagogiczne

K_K03

K02

Absolwent jest gotow do formowania wartosciowych
indywidualnie i spotecznie zachowan i postaw dzieci lub
uczniow, w tym wobec kultury i sztuki oraz wyrazania
swojej indywidualno$ci w sposob tworczy;

K_K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiaggniecie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢

programowych programowych zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
¢wiczenia
¢wiczenia oparte na Zaliczenie pisemne,
P01 Metody eksponujace | wykorzystaniu r6znych projekt
Drama zrodet wiedzy
¢wiczenia oparte na Zaliczenie pisemne,
TP-02 Metody podajace | wykorzystaniu roznych projekt
Opowiadanie, opis zrodet wiedzy
Metod i ¢wiczenia oparte na Zaliczenie pisemne,
TP-03 D;sﬁuz;' : (;?(Zr:giézze | wykorzystaniu réznych projekt
zrddet wiedzy
stolu
Metody poszukujace | CW;:ZGHI& op.arte’ na . Zal!czkenle pisemne,
TP-04 Gielda pomystow wykorzystaniu roznyc projext
. zrddet wiedzy
(burza mézgow)
praktyka
zawodowa
¢wiczenia oparte na Przeprowadzenie czesci
TP-05 Metody poszukujace | wykorzystaniu roznych warsztatu
Metoda ¢wiczeniowa zrodet wiedzy
¢wiczenia oparte na Przeprowadzenie czesci
TP-06 Metody poszukujace | wykorzystaniu r6znych warsztatu
i Metoda problemowa zrodet wiedzy
¢éwiczenia oparte na Przeprowadzenie czesci
TP-07 Metody poszukujace | wykorzystaniu roznych warsztatu
Studium przypadku zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa

K. Skolimowska, M. Kud, Wychowanie do osobistego rozwoju: pomysty na lekcje rozwijajace kompetencje
migkkie i umiejetnosci osobiste wérod dzieci 1 mtodziezy. Czgs¢ 1, Warszawa: Difin 2017.

K. Skolimowska, M. Kud, Wychowanie do osobistego rozwoju: pomysty na lekcje rozwijajace kompetencje
mickkie 1 umiejetnosci osobiste wsrdd dzieci i mtodziezy. Cze$¢ 2, Warszawa: Difin 2018.

A. Romanowska-Totoczko, Kompetencje migkkie — dyspozycje niezbedne do pracy w zawodach spotecznych:
skrypt do zaje¢: warsztaty rozwoju kompetencji psychospotecznych: psychospoteczne uwarunkowania pracy z
klientem, Wroctaw: Wydawnictwo AWF we Wroctawiu 2020.

Literatura uzupelniajaca:

A. Krajewska, Kompetencje personalne i spoteczne, Warszawa: Wydawnictwo Ekonomik- Jacek
Musietkowicz 2021.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PiZYgBANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJE

Praca wlasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢ — W01-W02, U01-U02

Czytanie wskazanej literatury — W01-W02

Przygotowanie do zaliczenia - W01-W02, U01-U02

Opracowanie projektu — U01-U02, KO1-K02

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu - U01-U02, K01-K02

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
W zakresie ¢wiczen i praktyk zawodowych
- na podstawie oceny biezacego postgpu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby sie rozwijac i robi¢ postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci (poprzez prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w
swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, efektow
indywidualnej i zespotowej pracy studenta, zaliczenia pisemnego oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac roznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

- plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

- dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych)

- plus dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

- dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace

niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé
(niepotrafi zdefiniowaé¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogodlnej charakterystyki).




