Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Etyka w pracy urzednika

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:
2021/2022

10.02.2024r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: specjalnosciowe

Rok studiow: 11

Semestr: VI

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom:
2

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

mgr Urszula Pietrzyk, urszula.pietrzyk@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

mgr Urszula Pietrzyk, urszula.pietrzyk@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomo$¢ podstawowych pojec z zakresu filozofii (etyki).




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami najwazniejszych probleméw i rozwigzan z
zakresu etyki zycia publicznego, zwtaszcza dotyczacych etyki i kultury zawodu urzednika z
podstawowymi warto$ciami i zasadami funkcjonowania w $rodowisku pracy oraz proby znalezienia
praktycznych rozwigzan z tego zakresu. Przedstawienie najwazniejszych problemoéw wspdtczesnego
cztowieka oraz rozwazenie pytania, czy etyka i filozofia sa w stanie pomoc w ich rozwigzaniu.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢

okre$lonego dla zajet* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/S/EPU_01 Student zna podstawowe zatozenia socjobiologii i personalizmu w etyce.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi rozpoznac i wyjasni¢ zjawiska socjobiologii i personalizmu w

M/A/S/EPU 02 etyce ikonsekwencje dla formutowanych norm prawnych.

Student potrafi interpretowac zachowanie ludzi w kontekscie zrodet dylematow
M/A/S/EPU _03 moralnych i wskaza¢ ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w zyciu
publicznym.

Student analizuje , interpretuje i ocenia zachowania dostrzegajac konflikty

MIAISIEPU _04 warto$ci wynikajace ze stereotypéw myslenia, kultury czy religii.

Student potrafi analizowa¢ , wyjasniac i interpretowac zasady zawarte w

M/A/S/EPU 05 etycznych kodeksach réznych zawodow.

Student potrafi zaproponowa¢ normy kodeksu etyki dla pracownikéw

M/A/S/EPU 06 administracji publicznej (urzednika administracji).

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Jest gotow do wzigcia odpowiedzialnoéci za wypowiadane stowa i wykazania

M/A/S/EPU 07 wrazliwosci na niemoralne zjawiska w zyciu publicznym.

Student jest gotow do wyrazania wtasnych opinii na forum publicznym,
M/A/S/EPU _08 wykorzystuje w pracy zespotowej do§wiadczenia zdobyte podczas zajec
praktycznych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC




Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba

Odniesienie do

programowych programowych godzin efektéw uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
Cwiczenia

TK-01 Zajgcia wprowadzajace: granice 2
i zasieg etyki zycia M/A/S/EPU _07
publicznego. Omoéwienie M/A/S/EPU _08
warunkow zaliczenia
przedmiotu. Wskazanie
specyfiki etyki zycia
publicznego w ramach catosci
refleksji etycznej. Wartosci Cwiczenia
moralne w zyciu publicznym.

Ksztaltowanie warto$ci w
dziatalno$ci publiczne;.

TK-02 Socjobiologiczne 2
i personalistyczne ujecie natury M/A/S/EPU _01,
ludzkiej. Godnosé, M/A/S/EPU _02
podmiotowos$¢, prawo naturalne M/A/S/EPU _07
i stanowione.

TK_03 Spoteczenstwo obywatelskie. 2 M/A/S/EPU_03
Lad publiczny i jego dwa M/A/S/EPU_07
filary: sprawiedliwos¢ i M/A/S/EPU_08
tolerancja.

TK_04 Problem etyki zawodowej. 4 M/A/S/EPU _01
Kodeksy etyczne organizacji. M/A/S/EPU_05
Etos r6znych zawodow. M/A/S/EPU_06

M/A/S/EPU _08

TK_05 Budowanie kodeksu zawodu 4 M/A/S/EPU _01
urzednika administracji M/A/S/EPU_05
publicznej. M/A/S/EPU_06

M/A/S/EPU _08

TK_06 Etyka biznesu.. Charakterystyka 4 M/A/S/EPU _03
podstawowych wartosci: M/A/S/EPU _05
wolnos¢, konkurencja, M/A/S/EPU _08
przedsigbiorczo$¢, aktywnose,
pracowitos¢, uczciwose,
transparentnosc.

TK_07 Decyzje, dylematy etyczne i 6 M/A/S/EPU _02
naduzycia w zawodzie M/A/S/EPU _03
urzgdniczym. M/A/S/EPU _04

M/A/S/EPU _08

TK-08 Etyka spoleczna. 2 M/A/S/EPU _03
Wielokulturowos¢ jako nihilizm M/A/S/EPU _04
i aksjologiczna pustka. M/A/S/EPU _07

M/A/S/EPU _08

TK-09 Kolokwium ustne 2 M/A/S/EPU _01 -

_08

08_08

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
J. Hotowka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.
A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakow 2012

Literatura uzupelniajaca:

T. Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2010.

M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010.

Tozsamos¢ i obywatelstwo w spoteczenstwie wielokulturowym, red. Oleksy E.H., Warszawa 2008
A. Maclindyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Formy zaj¢¢ i metody
Symbol tresci dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych prowadzenia zajgc osiggnigcia efektow
okreslonego dla zajec¢ realizowanych w trakcie umozliwiajace osiggniecie uczenia si¢
zajec zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zajgé #
sig*
WIEDZA
TK 01 Praca w grupach, .
M/A/S/EP U_01 TK 02 dyskusja Kolokwium ustne
UMIEJETNOSCI
M/A/S/EPU 02 TK 02, TK 06 Praca w grupach, dyskusja Kolokwium ustne
TK_03,TK 06 — TK_08, . Kolokwium ustne,
M/A/S/EPU _03 TK_09, Dyskusja prezentacja
M/A/S/EPU _04 TK_06 — TK_09 Dyskusja Kolokwium ustne,
- - - ySKUS) prezentacja
. Kolokwium ustne,
M/A/S/EPU _05 TK_04, Dyskusja prezentacja
M/A/S/EPU_06 TK_06,TK_09 Praca w grupach Projekt
TK_03, TK_06, TK_08, . Kolokwium ustne,
M/A/S/EPU_07 TK 09 Dyskusja prezentacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
. Prezentacja,
M/A/S/EPU _08 TK_02 -TK_09 Dyskusja, praca w grupach kolokwium ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaj¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajgcia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogé}em:
bezposredniego kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim 2 1,2

PUNKTOW ECTS X
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie literatury, przygotowanie prezentacji: efekty od M/A/S/EP U_01 do M/A/S/EP
U_08.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Student otrzymuje czastkowe oceny za przygotowanie prezentacji, udzial w dyskusjach, przygotowane Kodeksu
urzednika oraz kolokwium ustnego. Oceniana bedzie aktywnos$¢ konstruktywna oraz wnikliwo$¢ w
przestudiowaniu zadanej na zajecia lektury do przeczytania.

Ocena podsumowujgca:
Student otrzymuje na zaliczenie oceng koncowa, ktora jest Srednig z ocen czastkowych.

Student otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy posiada wyczerpujaca wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje
uwzglednione w zagadnieniach w ramach przedmiotu (zawartych w efektach uczenia sig).
Na ocen¢ dobrg wymagane jest posiadanie rzetelnej wiedzy i umiejetnoéci oraz kompetencji w ramach
przewidzianych przedmiotowych efektow uczenia sig.

Na oceng dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza oraz umiejetnosci i kompetencje —

w ograniczonym zakresie - dla przedmiotowych efektow uczenia sie.

Student otrzymuje ocene niedostateczng z zaliczenia wowczas, gdy nie posiada podstawowej wiedzy,

przejawia brak umieje¢tnosci i kompetencji dotyczacych przedmiotowych efektow uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



