Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Praktyka w zakladzie pracy Kod zaje¢: F1

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil
ksztalcenia:

automatyka i elektronika praktyczna, pierwszego stopnia,
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Praktyka zawodowa

Rok studiow: 11, III Semestr: 4, 6 Liczba punktéw ECTS

przypisana zajgciom: 20

Data aktualizacji
sylabusa: 5.04.2020

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcoéw)/prowadzacych
zajecia:

Lucjan Pelc, dr inz.
Lucjan.pelc@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: 320+480 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 800 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta kompetencji praktycznych (inzynierskich) w ramach praktyki
zawodowej w zakladzie pracy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Wiedza z zakresu automatyki i sterowania.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okreslonego
kierunku studiow, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie




M_01

Ma wiedz¢ na temat sposobu realizacji
réznorodnych zadan inzynierskich z zakresu
automatyki i elektroniki.

K W14, K_WI5

M_02

Zna technologie, narzedzia, metody, techniki oraz
sprzet stosowany
w automatyce i elektronice.

K W14, K_WI5

M_03

Zna ekonomiczne i prawne skutki wiasnych dziatan
podejmowanych

w ramach praktyki oraz ograniczenia wynikajace z
prawa autorskiego

i kodeksu pracy.

K W14, K_WI5

M_04

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa pracy i
ergonomii w zawodzie inzyniera (zajmujacego si¢
automatyka i/lub elektronika).

K W14, K_WI5

Umiejetnosci - potrafi

M_05

Posiada umiejetno$¢ kompletowania i weryfikacji
dokumentacji technicznej niezbednej do realizacji
okreslonych projektow z zakresu automatyki i/lub
elektroniki.

K_U02, K_U03,K_U07,

M_06

Posiada umiej¢tnos¢ projektowania lub
konfigurowania urzadzen i tworzenia oprogramowania
dla potrzeb realizacji projektow i zadan
wykonywanych w przedsigbiorstwie.

K _U16,K_U20,K_21

M 07

Posiada umiej¢tnos¢ realizacji projektow ztozonych, z
podziatem na zadania wykonywane przez cztonkéw
zespohu projektowego

K_U02, K_U20

M 08

Posiada umiejetnosé tworzenia dokumentacji
projektowej i wykonawczej do realizowanych
projektow.

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_09

Potrafi wspotpracowac w zespole nad
przedsigwzigciem, przyjmujac w nim rozne role i
przestrzegajac zasad etyki zawodowe;j.

K_K02, K_K04, K_KO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zalezno$ci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
przypisanych do zajg¢

Praktyka zawodowa




TP-01 Szkolenie BHP, a w szczegolnosci przepisy dotyczace 40
pracy przy wskazanym stanowisku pracy.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatalnosci i charakterystyka
zaktadu pracy. Zapoznanie si¢ z procedurami
funkcjonowania zaktadu pracy, normami jakosciowymi
ISO, audytorem itp.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkow i specyfika pracy
w zaktadzie pracy.

TP-02 Zapoznanie si¢ z problemem merytorycznym zleconym 10
przez upowaznionego opiekuna.
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TP-03 Realizacja zleconych przez opiekuna merytorycznego 750
zadan .

-

Opracowanie sprawozdania

-
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ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Brak mozliwosci

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU
Strona internetowa PWSTE i Instytutu Inzynierii Techniczne;j

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajeC.

Symbol tredci Formy zaj¢¢ i metody

Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydalft}’/czne P r‘ovya.dzenia . Me.:tO.dy wery’ﬁkacj i .
przypisancgo do zajeé realizowanych w trakcie zaje¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow uczenia
saicé osiagniecie zalozonych si¢ przypisanych do zajgé #
Ie efektow uczenia si¢ *
Wiedza
M 01,M 02, M 03, TP-01, TP-02 Ocena przez
M 04 zaktadowego opiekuna

Realizacja zadan
zleconych w miejscu
praktyki

praktyk. Ocena przez
uczelnianego opiekuna
praktyk na podstawie
dokumentacji i rozmowy.




Umiejetnosci

TP-03 Ocena przez
zaktadowego opiekuna
praktyk. Ocena przez
uczelnianego opiekuna

Realizacja zadan

M_05,M_06, M_07, .
_ _ — zleconych w miejscu

M 08

praktyki praktyk na podstawie
dokumentacji i rozmowy.
Kompetencje spoleczne
M_09 TP-03 Ocena przez

zaktadowego opiekuna
praktyk. Ocena przez
uczelnianego opiekuna
praktyk na podstawie
dokumentacji i rozmowy.

Samodzielna praca

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 800
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych 800

w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

SUMA GODZIN: 800

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA

PUNKTOW ECTS Liczba punktéw ECTS

PRZYPISANYCH DO przypisana praktykom 20

ZAJEC zawodowym, jesli forma 20
4 zaje¢ dla tego przedmiotu sg

praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 20

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedz¢ i potrafi... zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne, ale z licznymi btgdami

Na oceng dobrg student ma wiedz¢ i potrafi... dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi... znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza byé: precyzyjne
i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imig¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imig¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(imig¢ i nazwisko)

( podpis i data)

( podpis i data)

( podpis i data)



