Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Etyka Zawodowa 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Automatyka i elektronika praktyczna

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Wyklad

Rok studiow: IV Semestr: 7

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: 1

Jednostka organizacyjna: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gléwnych zatozenia etyki, jako jednej z podstawowych

dyscyplin filozoficznych.

2) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat konieczno$ci obowiazywania norm moralnych, okreslajacych
jakos¢ zycia spotecznego.

3) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

4) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz
rozwigzywaniu wybranych probleméw, dotyczacych etyki zawodowej.

5) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu sie normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac sie przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego czlowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia sie okreSlone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektéw uczenia sie
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajeC efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw
uczenia sie okre$lonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowej, kodeksu
etycznego, czym jest moralno$é,
odpowiedzialno$¢ zbiorowa.

norma moralna,

K_W14

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Student potrafi analizowa¢, dokonywac¢ syntezy i
wyjasni¢ na czym polegaja dobrowolne zobowiazania,
odpowiedzialno$¢ moralna, konflikty w ramach systemu
etycznego, zna wybrane zasady moralne i zawodowe,
problemy kondycji zasad etycznych, zagrozenia moralne.

K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03

Student jest gotéw do rozwijania i uzasadniania
konieczno$ci samodzielnego, krytycznego mys$lenia w
dziedzinie automatyki oraz rozstrzyga dylematy zwiazane
z wykonywaniem zawodu.

K_KO01
K_KO2

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie
w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczeg6lne formy
zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Metody dydgktygzne . MgtOfiy weryfikacji .
tresci ‘ N o Prgw_adzema 'ZEl]QCj _ 0§1qgmeqa efektow uczenia
prograrmo Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace osiagniecie | sig przypisanych do zaje¢ #
wych zalozony(fh e.felitow
uczenia sie
Wyklad
Wstepna
TP-01 ;gjjgggif,};?.tyka etykd wyklad Realizacja projektu
Kodeks etyczny.
Moralno$¢ jako
zjawisko spoleczne i
wazny mechanizm
regulacji zachowan
TP-02 | indywidualnych i wyklad Realizacja projektu
spotecznych. Norma
moralna,
odpowiedzialno$¢
zbiorowa.




Zobowigzania
dobrowolne - Realizacja projektu
paternalizm, wierno$¢,
tolerancja.
Odpowiedzialnos¢
moralna czlowieka -
odpowiedzialno$¢
moralna pracownika
(nihilizm, egoizm,
relatywizm).

TP-03 wyklad

Problem kondycji zasad Realizacja projektu
etycznych oraz
zagrozenia moralne,
zwigzane Y/
wykonywaniem
zawodow zaufania
spotecznego, ktore maja
wplyw na $wiadomos¢
spoteczna i osobowos$¢
jednostek.

TP-04 wyklad

Konflikty w ramach Realizacja projektu
systemu etycznego.
Przezwyciezanie
konfliktowosci.
Najwazniejsze problemy
etyki zawodowej w
TP-05 dziedzinie informatyki. wyklad wyklad
Umiejetno$¢
rozstrzygania
dylematow  etycznych,
zwigzanych

z wykonywaniem
zawodu.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyk}adu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, é¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2. Wojtyta K., Kalendarz etyczny, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

3. Itrich-Drabarek j., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Wyd. Difin, Warszawa 2016.

4. Bogucka 1., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2010.
5. Olech A., Etos zawodowy pracownikéw socjalnych: wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.

6. Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

7. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Elipsa
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001624
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12000652
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b25386414
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RzCz16001971
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_LexisNexis+Polska

Literatura uzupelniajaca:

1. Etyka w biznesie, M. Borkowska, J. W. Gatkowski (red.) Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2002.

2. Bauman Z., Etyka ponowoczesna, Wyd. Aletheia, Warszawa 2012.

3. Ciazela H., Problemy i dylematy etyki odpowiedzialnosci globalnej, Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2006.

4. Hope E., Etyka w zawodzie specjalistéw public relations, Wyd. Difin, Warszawa 2013.

5. Kazusy z etyki administracji: skrypt dla studentéw, Z. Nikitorowicz (red.), Wyd. Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej im. Stanistawa Staszica, Biatystok 2006.

6 Pietrezykowski T., Bogucka 1., Etyka w administracji publicznej, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

7. Drwiega M., Cztowiek miedzy dobrem a ztem: studia z etyki wspoétczesnej, Wyd. Ksiegarnia Akademicka,
Krakéw 2012.

8. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)}em; 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 05
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub ’
ECTS PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktdrego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

TP-01

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej gtéwnych zagadnien z etyki zawodowej). do elementéw dyskusji na
wykladzie. Opracowanie projektu

TP-02

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej gtéwnych zagadnien z etyki zawodowej). do elementéw dyskusji na
wykladzie. Opracowanie projekt

TP-03

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej gléwnych zagadnien z etyki zawodowej). do elementéw dyskusji na
wykladzie. Opracowanie projekt

TP-04
Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zajec¢
TP-04
Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢

KRYTERIA OCENIANIA



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Elipsa
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Ksi%C4%99garnia+Akademicka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000037
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50773148
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Administracji+Publicznej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Administracji+Publicznej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12003160
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk15000375
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Pedagogiki+Specjalnej+im.+Marii+Grzegorzewskiej
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Pedagogiki+Specjalnej+im.+Marii+Grzegorzewskiej
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13002124
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Aletheia
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000050
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Towarzystwo+Naukowe+KUL
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002796

Ocena ksztaltujaca:

Aktywnos¢ i kreatywnos$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektéw — pochwala, docenienie
wystapien na forum grupy, odznaczenie aktywnoSci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawaé pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne
pomysty, dzieli sie refleksjami).

Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia :

Aktywnos¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajec¢
Uzyskanie z zaliczenia na podstawie przygotowania i prezentacji na forum grupy projektu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALECENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zak}adu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




