Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é Kod zaje¢:
Komunikacja interpersonalna KI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztat- | Geodezja i Kartografia

cenia:
Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia ogdlnego
J- polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabu-
sana zajeciom: 3 sa: 27.09.2020
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- | dr Andrzej Olak
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | andrzej.olak@pwste.edu.pl
zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

Zajecia poSwiecone sa:
1. Elementom procesu komunikacji
2. Typom zachowan 0s6b komunikujacych sig¢
3. Technicznym elementom procesu komunikacji

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Wymagania formalne:

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii oraz socjologii
Wymagania wstepne:

Student powinien:
posiada¢ ogblna wiedzg z zakresu psychologii oraz nauk pokrewnych

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow ucze-
si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-

runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie




i profilu #

TK W 01 Posiada podstawowa wiedzg z zakresu psycholo- | K_WO0l
gii
TK W_02 Posiada wiedz¢ z zakresu technik komunikacji K W02

werbalnej oraz niewerbalne;j

Umiejetnosci - potrafi

TK U 01 Swiadomie ksztaltuje wasny wizerunek z udzia- | K _U01, K_U03
tem komunikacji werbalnej oraz niewerbalnej

TK U 02 Rozpoznaje podstawowe typy zachowan osob K U02; K U08
komunikujacych si¢ oraz elementy procesu ko-
munikacji

TK U 03 Swiadomie rozpoznaje czym s postawy i jaki ma | K_U02; K_U08

to wplyw na cechy osobowosci

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

TK K 01 Jest gotow do wystapien publiczny i do komuni- | K_K02; K_K09
kacji podczas konferencji

TK K 02 Jest gotow do okreslenia cech i postaw rozmowcy | K K03

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnoscei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajecé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
- . - Odniesienie do efektow
Symbol tresci Opis tresci . . . . o .
programowych programowych Forma zajec¢ Liczba godzin | uczenia si¢ pr-zy’plsanych
do zajec
wyklad
TP-01 Istota oraz znaczenie 6 TK W_01, TK U 02
procesu komunikowa-
nia sie.

TP-02 Rola komunikacji 9 TK W_02, TK U 01,
werbalnej oraz nie- TK_K 01
werbalnej w zyciu

prywatnym oraz za-
wodowym ( rozmowa
kwalifikacyjna)
¢wiczenia
laboratorium




TP-03 Elementy procesu 10 TK W 01, TK K 01

komunikacji

TP-04 Typy zachowan oséb 10 TK U 02
komunikujacych si¢

TP-05 Rozumienie czym sa 10 TK U 03, TK K 02

postawy oraz postawy
a cechy osobowosci

seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostegpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Morraele S.P; Spitzberg B.H; Barge J.K; Komunikacja mi¢gdzy ludzmi. Motywacja wiedza i umiejg¢tnosci,
Warszawa, 2007

2. Necki, Z, Komunikacja migdzyludzka, Krakoéw, Aktywa, 2008

3. Potocki, A., Komunikacja wewnetrzna w przedsigbiorstwie, Krakow, Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-
nej, 2001

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
1. Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, GWP, Gdansk 2006.
2. Blein, B. Sztuka prezentacji wystapien publicznych, Wydawnictwo RM, Warszawa, 2010

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia sa przygotowywane do realizacji w formie e-learningu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia . Formy zajqcﬁ ! mfet(')dy d}{dgk?y.czne Metody weryfikacji osiggnic-
. . Symbol tresci programowych | prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . i T
si¢ przypisanego do . LT L . , cia efektow uczenia si¢ przy-
. realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zatozonych efektow . L
zajeé uczenia si¢ * pisanych do zajgé #
WIEDZA
. zadanie-Cwiczenia, test,
TK W 01 TP-01, TP-03 wyktad podajacy aktywno$é na zajeciach
TK W 02 TP-02 wyktad podajacy, wyktad pro- zadanie-Cwiczenia, test,
- - blemowy aktywnos¢ na zajgciach
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu réznych zrédet wiedzy, me- zadanie-éwiczenia. test
TK U 01 TP-02 tody aktywizujace (praca w aktywnodé na zai ::iach,
grupach, studium przypadku, y Je
itp.)
¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu réznych zrédet wiedzy, me- zadanie-éwiczenia. test
TK U 02 TP-01, TP-04 tody aktywizujace (praca w aktywnodé na zai ::iach’
grupach, studium przypadku, y Je
itp.)
¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu réznych zroédet wiedzy, me- zadanie-éwiczenia. test
TK U 03 TP-05 tody aktywizujace (praca w aktywinodé na zai ::iach,
grupach, studium przypadku, Y Je
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TK K 01 TP-02. TP-03 ¢wiczenia oparte na wykorzysta- | zadanie-¢wiczenia, test,
- = ’ niu r6znych zrédet wiedzy aktywnos¢ na zajeciach
wyktad problemowy, ¢wiczenia zadanic-éwiczenia. test
TK K 02 TP-05 oparte na wykorzystaniu réznych < Lo
srddet wiedzy aktywnosc¢ na zajeciach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 30
SUMA GODZIN 75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymaga-

SUMARYCZNA LICZBA jaca bezposredniego
PUNKTOW ECTS PRZYPI- kontaktu z nauczycielem
SANYCH DO ZAJEC akademickim

Liczba punktow ECTS




przypisana praktykom -
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene¢ dostateczna — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi bledami
Student zna zaledwie kilka terminéw z zakresu komunikacji interpersonalnej, wie na czym polega ksztaltowanie
wizerunku z udzialem komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz objasnia w ograniczonym zakresie poj¢cia zwia-
zane z komunikacja interpersonalna.

Rozpoznaje w niepelnym wymiarze typy zachowan osob komunikujacych si¢ oraz elementy procesu komunikacji.
Potrafi w ograniczonym zakresie poda¢ cechy i postawy rozmowcow.

Rozwija w dostatecznym zakresie $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wspoélnie realizowane zadania, zwigzane z
praca zespotowa.

Na ocen¢ dobra — dobra wiedza, umiejetnos$ci, i kompetencje spoleczne

Student zna wigkszo$¢ termindw z zakresu komunikacji interpersonalnej, ksztattuje wlasny wizerunek z udziatem
komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz objasnia podstawowe poj¢cia zwiazane z komunikacja interpersonalna.
Zwykle potrafi w wigkszosci przypadkow okresli¢ typy zachowan osob komunikujacych si¢ oraz zna elementy
procesu komunikacji .

Zwykle potrafi okresli¢ cechy i postawy rozmowcy.

Rozwija w pewnym zakresie §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania, zwigzane z praca
zespotowa.

Na ocen¢ bardzo dobra — znakomita wiedza. Umieje¢tnoS$ci i kompetencje spoleczne

Student zna wszystkie terminy z zakresu komunikacji interpersonalnej, $wiadomie ksztattuje wlasny wizerunek z

udziatem komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz objasnia podstawowe poj¢cia zwigzane z komunikacjg inter-
personalna.

Rozpoznaje typy zachowan osob komunikujgcych si¢ oraz elementy procesu komunikacji .

Jest gotow do okreslenia cech i postaw rozmowcey .

Rozwija w szerokim zakresie $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z praca

zespotowa.

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyj-
ne i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta



