Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

L Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim:
Nazwa zaje¢: praktyka w 2021/2022

zakladzie pracy

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: informatyka, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: praktyka zawodowa

Rok studiow: IV Semestr: 7

Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS

przypisana zajeciom: 16 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Robert P¢kala, Robert.pekala@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Inzynierii Technicznej, Zaktad Informatyki

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem
na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: | 480 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 480 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: znajomo$¢ zapisow obowigzujgcego na Uczelni Regulaminu Studenckich
Praktyk Zawodowych, znajomo$¢ treéci sylabusa oraz zasad wypetniania obowiazujacej dokumentacji dla zaje¢.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: celem zaje¢ jest ugruntowanie i poszerzenie wiedzy oraz ksztaltowanie
umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, zdobytych podczas studiow oraz podczas praktyki
zawodowej w semestrze VI. Ponadto, realizacja zadan pozwoli na dalsze rozwijanie i doskonalenie kompetencji
spotecznych takich jak organizacja i odpowiedzialno$¢ za pracg wlasng i w zespole, w rzeczywistym $rodowisku
dzialania firmy/instytucji.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

Symbol efektow uczenia
si¢ okre§lonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy

Ww_01 ma poglebiona wiedz¢ dotyczaca zasad, technik oraz narzgdzi K W11

stosowanych przy rozwiazywaniu zadan informatycznych B
UmiejetnoSci

u_01 potrafi pracowaé indywidualnie lub w zespole zadaniowym K_U02

U_02 potrafi opracowa¢ dokumentacje wykonanej pracy, K U03
zaprezentowa¢ wykonane zadania, potrafi korzystac z gotowej -
dokumentacji urzadzen/oprogramowania

uU_03 ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku K U23
biznesowym/przemystowym -

Kompetencji spolecznych
K_ 01 jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan indywidualnych lub K KO3

grupowych, dba o powierzony mu sprzet/oprogramowanie

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbolucici | Opi resc programowyeh | MetOdy dydakyczre prowadzenia | Metody weryfikaci
zajg¢ umozliwiajgce osiagnigcie osiggnigcia efektow uczenia
programowych . j L . . .
zatozonych efektéw uczenia si¢ si¢ przypisanych do zajec
praktyka zawodowa
Zapoznanie ze specyfika dzialania
firmy/instytucji i realizowanymi w
niej zadaniami.
obserwacja zachowan
;e}po;nanlg z certy.flk.ataml. ISO wyklad informacyjny, studentéw podczas zajeé,
TP-01 jesli firma/instytucja je posiada. rozmowy opiekuna
Poznanie codziennego rytmu, zaktadowego ze studentami
stylu pracy, rol petnionych przez
pracownikow z ktorymi student
moze mie¢ stycznose.
Zapoznz?mie.z. podstawowymi obserwacja zachowan
zatozeniami 1 dokumentacja studentéw podczas zajeé,
realizowanych projektow ocena sporzadzonej przez
programistycznych, projektow ) ) studenta dokumentacji zajeé
TP-02 budowy lub rozbudowy wyktad informacyjny

infrastruktury sieciowej lub
zarzadzania i administrowania
ustugami sieciowymi.

w dzienniczku praktyk
zawodowych.




ocena sporzadzonej przez
L studenta dokumentacji zajg¢
wigczenie sig do procesu ) o . w dzienniczku praktyk
TP-03 tworzenia, testqwgnla, o dyskusja z studentami, instruktaz, zawodowych,
dokumentowania i wdrazania pokaz ] ) )
oprogramowania prezentacja rozwigzania
zadanego problemu
technicznego
ocena sporzadzonej przez
studenta dokumentacji zajgé
zapoznanie si¢ z infrastrukturg . .. . w dzienniczku praktyk
TP-04 sieciowg oraz zaimplementowa- dzskzlzjsj a7z studentami, instruktaz, zawodowych,
nymi w niej ustugami P prezentacja rozwigzania
zadanego problemu
technicznego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Meredith R.: Twoja rola w zespole, Gdanskie Wyd. Psychologiczne, 2003r.
2. Raczkowski B.: BHP w praktyce, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2008r.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 480
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta -
SUMA GODZIN: 480
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 16
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z )
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS PRZ,YPBANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 16




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu
uczenia sig,
ktérego praca
wlasna dotyczy

Metody
weryfikacji
efektow uczenia
si¢ w ramach
pracy wilasnej

Praktyka
zawodowa

- merytoryczne przygotowanie si¢ studenta do rozwigzywania
zadan praktycznych, przydzielonych przez opiekuna
zaktadowego lub lidera zespotu do ktorego student jest
przypisany (np. czytanie fachowej literatury, tworzenie kodu
aplikacji, poszukiwanie i analiza uznanych zrodet
internetowych, analiza firmowej dokumentacji
oprogramowania lub urzadzen z ktérymi student ma stycznos¢
podczas realizacji zajgc)

U_02, U_03,
K_01

prezentacja
rozwigzania
zadanego
problemu
technicznego

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca

Forma i warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

- zaliczenie zadan czastkowych, realizowanych podczas praktyki zawodowej dokonuje opiekun zaktadowy,
- warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest prawidtowa realizacja wszystkich zadan, w tym takze zadan praktycznych,

zwigzanych z dziedzing informatyki, powierzonych przez opiekuna zaktadowego,

- ponadto, warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest ztozenie do opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni

prawidlowo wypelnionej dokumentacji w postaci:

1) dzienniczka praktyki,

2) karty ocen

3) propozycji efektow uczenia si¢ instytucji przyjmujacej na praktyki.

Ocena podsumowujaca

Ostateczng oceng z zaj¢é praktyka zawodowa ustalana jest przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni w

porozumieniu z opiekunem zaktadowym.

Student uzyskuje ocene dostateczng w przypadku realizacji powierzonych zadan na poziomie podstawowym, z pomoca
opiekuna zaktadowego lub lidera grupy pracowniczej. Ocene dobra uzyskuje student realizujacy powierzone zadania

w stopniu zadowalajacym z niewielka pomoca opiekuna lub samodzielnie.

Oceng bardzo dobra uzyskuje student, ktory biegle postuguje si¢ wszystkimi podstawowymi aspektami merytorycznymi,

wykazuje wlasne inicjatywy i koncepcje rozwigzan, jest przedsigbiorczy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

brak mozliwos$ci




