Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Zarzadzanie projektami 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Logistyka i Spedycja, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: V

. ) Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 5 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Monika Pirég, dr, monika.pirog@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Poznanie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami. Nabycie umiejetnosci przygotowania projektow. Zdobycie
przez studenta wiedzy z zakresu planowania, wdrazania i rozliczania projektow. Nabycie umiejetnosci
stosowania metodyk zarzadzania projektami. Zdobycie umiejetnosci przedstawiania cyklu zycia projektu i jego
poszczegolnych faz. Znajomo$¢ struktur zespotow projektowych. Zdobycie umiejetnosci zarzadzania ryzykiem
w projektach. Zdobycie umiejetnosci zaplanowania pracy wlasnej i cztonkdéw zespotu projektowego.

Zdobycie umiejetnosci budowania harmonogramu realizacji projektu. Prezentacja metod planowania, organizacji
i kontroli projektow, w tym tworzenie harmonogramow, budzetoéw i systemdéw kontroli, przy uwzglednieniu
kwestii zwigzanych z rola kierownikow projektow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow

. o Tre$é efektu uczenia sie. uczenia si¢ okreslonych

Symbol efektéw uczenia si¢ i ) . ] ] o ) dla kierunku studiow
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajeC i potwierdzeniu osiggnigcia efektow (symbol efektow uczenia

uczenia sig, student w kategorii:

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Potrafi dokona¢ wyboru metod i narzedzi planowania | K_W06, K_W08,
E 01 o
- projektow K_W10,
posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania przedsigbiorstw |  \W04
E 02 zarzadzanych przez projekty, potrafi zidentyfikowaé zrodia - '
sukcesow i porazek projektow
E_03 Zna podstawowe obszary procesu zarzadzania projektowego K_W10,
Umiejetnosci - potrafi
E 04 Potrafi wykorzysta¢ systemy informatyczne w zarzadzaniu K_U02, K_UO05,

projektami

Potrafi ~ zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w  dziafaniach | ¢ U02,K U06,
praktycznych: , potrafi okresli¢ miejsce, rolg i znaczenie K_U07, -
projektow  w  zarzadzaniu, potrafi = omowi¢ |
realizacje strategii przez projekty

E_05

Potrafi przygotowa¢ proces planowania i realizacji | K UQ2, K UO0S5,
E_06 projektu, umie postugiwaé si¢  podstawowymi | K o6, K UO07,
narzgdziami wspomagajacymi zarzadzanie projektami, B B

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 07 Zorganizowaé prace zespotu, aby zrealizowaé powierzone | K_K02, K_KO03,
- grupie zadanie z okre$lonym terminem wykonania K_KO04,

E 08 Rozwigzuje problemy zwigzane z przygotowaniem procesu | K_KO02, K_KO03,
- projektowego. K_KO04,
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prgwadzema e osiaghigela efektow
rogramowych programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ p.rzyplsanych
P zatozonych efektow uczenia do zajgé #
si¢ *
wyklad




TP-01

Podstawowe pojecia.
Podejscie projektowe
a zarzadzanie
tradycyjne.
Zarzadzanie
projektem. Proces
zarzadzania
projektem. Czynniki
determinujace
powodzenie
realizacji projektu.

wyklad z prezentacja
multimedialng, wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy

Egzamin,

TP-02

Rodzaje projektow.
Rola projektow we
wspodlczesnych
organizacjach,
ewolucja wiedzy o
projektach i
zarzadzaniu
projektami.
Zarzadzanie
projektami i
programami. R6zne
formy zarzadzania
projektami, warunki
realizacji projektu.

wyklad z prezentacja
multimedialng, wykorzystaniu
roznych zrodel wiedzy

Egzamin,

TP-03

Otoczenie
projektowe. Analiza
interesariuszy
projektu. Analiza
uwarunkowan
organizacyjnych oraz
uwarunkowan
zewngtrznych
ksztattujacych proces
zarzadzania
projektami.

wyklad z prezentacja
multimedialng, wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy

Egzamin,

TP-04

Planowanie zakresu
projektu i jego
przebiegu w czasie
Alokacja zasobow do
projektu. Planowanie
projektow w
warunkach
ograniczonych
zasobow. Kierowanie
zespotem
projektowym
Zarzadzanie
ryzykiem projektu.
Zarzadzanie jakoScia
projektu.

wyktad z prezentacja
multimedialng, wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy

Egzamin,

Zajecia
praktyczne

TP-05

Cele projektu. Etapy
i cykl zycia projektu.
Karta projektu

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku)

¢wiczenia, praca w
grupach, obecno$¢ na
zajeciach, projekt
zaliczeniowy




Planowanie wstepne
projektu. Przebieg
procesu planowania.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet

¢wiczenia, praca w
grupach, obecno$¢ na
zajeciach, projekt

TP-06 Okreslenie celow Z;l;%zywmgrtgggcﬁfzmﬁ:ﬂ?ce zaliczeniowy
projektu. Plan dku
bazowy projektu. przypadku)
Planowanie ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, praca w
szczegbtowe wykorzystaniu réznych zrodet | grupach, obecno$¢ na
projektu. Wykaz i wiedzy metody aktywizujace zajeciach, projekt
zakres prac (praca w grupach, studium zaliczeniowy
projektowych — przypadku)
struktura podziatu
prac.
TP-07 Harmonogramowanie
— plan sieciowy
projektu, diagramy
sieciowe, Sciezka
krytyczna, wykresy
Gantta i
harmonogramy
kalendarzowe.
Formulowanie ¢wiczenia oparte na éwiczenia, praca w
zespolu wykorzystaniu roznych zrodet | grupach, obecno$¢ na
TP-08 projektowego. wiedzy metody aktywizujace zajeciach, projekt
Rozpoznanie rol w (praca w grupach, studium zaliczeniowy
zespole projektowym przypadku)
Przydziat zadan w .. . ¢wiczenia, praca w
cwiczenia oparte na rr
zespole korzystaniu r6znych zrédet grupach, obecnos¢ na
TP projektowym. wyKorzy yeh zajeciach, projekt
-09 . . wiedzy metody aktywizujace . .
Zwigzanie struktury . zaliczeniowy
(praca w grupach, studium
zespotu ze strukturg rzypadku)
podziatu prac. przyp
Laboratorium
Poznanie Cwiczenia, praca indywidualna | obecno$é na
najwazniejszych zajeciach, kolokwium
funkcjonalnosci MS
Project w zakresie
TP-10 planowania czasu,
zasobow,
monitorowania i
raportowania
realizacji projektow
Opracowanie planu Cwiczenia, praca w grupach obecnos¢ na
projektu (przebiegu, zajeciach, kolokwium
zasobow, kosztow,
reakcji na ryzyko)
TP-11 wybranego
przedsigwzigcia

logistycznego z
wykorzystaniem
oprogramowania MS
Project

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajgc.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. D.Lock, Podstawy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo ekonomiczne, 2009.
2. R.Jones, Zarzadzanie projektami: sztuka przetrwania, MT Biznes, 2009
3. R. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, Helion 2018.

4. J. Kisielnicki, Zarzadzanie projektami, Oficyna a Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Literatura uzupelniajaca:
1. B. Grucza, Zarzadzanie interesariuszami w projekcie, PWE, 2019
2. A. Horodecka, Management of construction and development project, Warsaw School of Economics,
2015.
3. G. Le$niak- Lebkowska, Project management, Warsaw School of Economics, 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca O gc')iem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 15
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zaj¢cia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zajec,
- przygotowanie projektu,
- czytanie wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca: sposob pracy wykladowcy i studenta polega na systematycznym pozyskiwaniu informacji o
przebiegu procesu uczenia si¢. Student otrzymuje informacje zwrotne dotyczace realizowanych zadan oraz
projektu zaliczeniowego.




Ocena podsumowujaca:

1.

Na ocen¢ dostateczng student zrealizowal projekt zaliczeniowy dotyczacy opisywanych tresci
programowych przedmiotu w zakresie podstawowym i potrafi oméwi¢ zastosowane techniki. Ponadto
w dostatecznym stopniu potrafi wykorzysta¢ przekazang wiedz¢ podczas wykladu w realizowanym
projekcie oraz podczas zaliczenia pisemnego.

Na ocen¢ dobrg student zrealizowat kompletny projekt zaliczeniowy dotyczacy opisywanych tresci
programowych przedmiotu i potrafi omoéwi¢ zastosowane techniki oraz uzasadni¢ ich wyboér. Ponadto
w dobrym stopniu potrafi wykorzysta¢ przekazang wiedz¢ podczas wyktadu w realizowanym projekcie
zaliczeniowym oraz podczas zaliczenia pisemnego.

Na ocen¢ bardzo dobra student zrealizowat kompletny projekt zaliczeniowy dotyczacy opisywanych
tresci programowych przedmiotu z zastosowaniem ponadstandardowych rozwigzan i potrafi omowic
zastosowane techniki oraz uzasadni¢ ich wybor. Ponadto w bardzo dobrym stopniu potrafi wykorzystac
przekazang wiedze podczas wyktadu w realizowanym projekcie zaliczeniowym oraz podczas zaliczenia
pisemnego.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

Uwaga:

Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




